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B Vom »Liebesdienst« zum
modernen Frauenberuf

Susanne Kreutzer, Vom »Liebesdienst« zum
modernen  Frauenberuf. Die Reform der
Krankenpflege nach 1945, Frankfirt/New
York (Campus) 2005, 301 S., 34,90 €

Susanne Kreutzer hat ein Buch tiber einen
»typischen Frauenberuf« geschrieben, der
sich im Arbeitsethos und in der Arbeits-
organisation fundamental von der Konzep-
tion moderner Berufe unterscheidet. Die
»Mutterhausverbinde«, wie die Zusammen-
schlitsse der Krankenschwestern hieflen,
bevor es »freie Schwesternschaften« gab und
sich die Gewerkschaften dieser Berufssparte
annahmen, sahen in einer »guten« Schwes-
ter eine Frau, die ihre Titigkeit nicht als
Beruf, sondern als Berufung ansah und
nicht als Arbeit, sondern als Liebesdienst.
Sozialversicherungspflicht ~ kannten  die
Schwestern nicht, aus dem Geltungsbereich
des Betriebsverfassungsgesetzes waren sie
ausgenommen. Das inderte sich mit der
Reform der Krankenpflege nach 194s.

Die Studie ist in drei Hauptkapitel
gegliedert: Im ersten Kapitel geht es um
die Verdnderungen im Berufsbild Kranken-
pHlege. Ausgehend von dem christlich moti-
vierten Verstindnis der Krankenpflege als
»Liebesdienst« (das die Kirchen nicht gerne
aufgeben wollten), zeigt die Autorin, wie
sich Leitbilder und pflegerische Praxis unter
den Bedingungen des Pflegenotstands,
begleitet durch aufwendige Werbekampag-
nen, grundlegend wandelten. Die Reformen
schienen vor allem deshalb notwendig, weil
der tief greifende Wandel der westdeutschen
Gesellschaft, der in den spiten finfziger
Jahren einsetzte, auch die Entwicklung in
den Krankenhiusern prigte. Die kurze Zeit
der Vollbeschiftigung ab 1955 hielt fiir Frau-
en zunehmend Erwerbsalternativen bereit,
die cine attraktivere Berufsarbeit verspra-
chen, als das einfache Leben und die diirf
tige Entlohnung der Schwestern. Zudem
verlor der zélibatire Lebensentwurf, der



den Schwestern die Ehelosigkeit vorschrieb,
zunehmend an Akzeptanz. Frauen sollten
und wollten nun, da der Arbeitsmarkt sie
brauchte, nicht weiter dem Ideal der »Beru-
fung« folgen.

Das zweite Kapitel behandelt den »Bund
freier Schwestern« und die Schwesternschaft
als Fremdkorper in der Gewerkschaft o1V,
d.h. als eine Berufsgruppe, die aufgrund
ihrer »besonderen Mentalitit« traditionell
schwer zu organisieren war. Die Gewerk-
schaft hielc an dem Bild der selbstlosen
Schwester fest und nutzte die auf »sorgende
Miitterlichkeit« spezialisierten Schwestern
zur Stabilisierung der Geschlechterordnung
innerhalb ihres Organisationsbereiches. Die
politisierten Schwestern selbst agierten im
Spannungsfeld zwischen »guter« Schwester
und »guter« Gewerkschafterin. Das erfahren
wir auch anhand biographischer Skizzen.

Im dritten Kapitel geht es um die Ambi-
valenzen der OTV-Politik im Krankenpfle-
gebereich. Zum einen sorgte der seit Ende
der fiinfziger Jahre beklagte Pflegenotstand
auch bei Gesundheitsverwaltung und éffent-
lichen sowie privaten Krankenhaustrigern
fiir eine gewisse Reformbereitschaft. Zum
anderen war die OTV darauf bedacht, ohne
Einsatz von Streiks das gesamte alte System
aufler Kraft zu setzen. Tatsichlich erwiesen
sich die frithen sechziger Jahre als Umbruch-
zeit in der Geschichte der Krankenpflege.
Das System der »Ganzheitspflege« wurde
schrittweise aufgegeben. Durch ein neues,
nach formalisierten Ausbildungsabschliis-
sen hierarchisiertes arbeitsteiliges Pflegesys-
tem gelang es, eine wachsende Anzahl von
verheirateten Frauen und Miittern als Teil-
zeit-Schwestern zu integrieren sowie »Gast-
arbeiterinnenc als billige Hilfskrifte hinzu-
zuziehen. In der Offnung des »Bundes freier
Krankenschwestern« fiir minnliche Kran-
kenpfleger 1968 sicht Susanne Kreuzer eine
grundlegende Wandlung des Berufsbildes.
Die Krankenpflege habe sich damit aus der
Vorstellung »weiblicher Berufunge« geldst.
Zwar stimmt es, wie die Autorin konsta-
tiert, dass Krankenpflege nun zu einem fiir
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Frauen und Minner gleichermafien erlern-
baren Beruf geworden war; erlernt wurde
er aber weitethin ganz iiberwiegend von
Frauen, wie Kreuzer selbst schreibt. Wenn
sie aber die »Normalisierung« der Kranken-
pflege lediglich als ein »ambivalentes Unter-
fangen« bezeichnet, iibersicht sie dabei,
dass Frauen trotz gleicher Ausbildung und
Bezahlung bis heute immer noch »Schwes-
tern« sind, wihrend minnliche Pfleger kei-
nesfalls »Briider« sind und von den Patient-
Innen hiufig dem akademischen (Arzte-)
personal zugeordnet werden.

Die Studie, die sich auf eine breite Quel-
lenbasis, einschliefllich einiger Zeitzeugin-
nen-Interviews stiitzt, beschreibt anschau-
lich die Schwestern in den westlichen
Schwesternschaften und Gewerkschaften.
Den Pflegenotstand der damaligen Zeit
sicht Kreuzer als deutlichen Hinweis auf
cin strukturelles gesellschaftliches Prob-
lem, das bis heute auf eine Lésung wartet.
So ist das Buch mehr als ein historisches
Buch, dem man einen breiten LeserInnen-
kreis wiinscht. Aufgrund der Einbettung
der Studie in den gewerkschaftlichen Poli-
tikzusammenhang verdient es auch aufer-
halb wissenschaftlicher Kreise Beachtung.
Angesichts der aktuellen Sparprogramme
im Gesundheitswesen, die erneut zu einem
»Pllegenotstand« fithren, ist die im Buch
implizit aufgeworfene Frage, wie der Pflege-
beruf alter und kranker Menschen zu einem
attraktiven Berufsbild ausgestaltet werden
kann, hoch aktuell. Schade, dass es sich um
eine Qualifikationsarbeit handelt, die in der
Sprache an manchen Stellen sperrig ist und
von den Betroffenen, den Krankenschwes-
tern, leicht zur Seite gelegt werden konnte.
Das ist weniger der Autorin anzulasten als
vielmehr der Tatsache, dass es sich in der
wissenschaftlichen Community noch nicht
durchgesetzt hat, dass Dissertationen auch
dann — oder gerade dann — wissenschaft-
lichen Anspriichen geniigen kénnen, wenn
sie fiir die beschriebenen AkteurInnen selbst
lesbar sind. Fiir die gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit und die Ausbildung von Pflege-
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personal ist die Studie — bei entsprechender
Aufarbeitung — eine wichtige Quelle.
GiserA Notz (KONIGSWINTER)
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