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m OLAF STIEGLITZ

»l was black and | acted as such«

Diskurs, Erfahrung und junge African-Americans
im Civilian Conservation Corps, 1933 - 1942

Im Oktober 1995 konnte man in der US-Hauptstadt Washington einer Demonstra-
tion beiwohnen, die sowohl Enthusiasmus wie Argwohn in einem seit langem nicht
gekannten AusmaB auf sich zog. Aus dem ganzen Land waren afroamerikanische
Minner jeden Alters in den District of Columbia gekommen, um sich zum soge-
nannten Million Men March zu vereinigen. Die Initiatoren der Veranstaltung be-
klagten den bedriickenden Zustand der black community in den Vereinigten Staaten
und machten das verantwortungs- und gedankenlose Verhalten ihrer mannlichen
Mitglieder — mithin ihrer selbst — als wesentlichen Grund hierfiir aus. Der Marsch
sei als Geste eingestandener Schuld, als Bitte um Vergebung sowie als Zeichen ge-
meinsamen Aufbruchs zu sehen; der Riickzug der schwarzen Minner aus Familie
und Gemeinschaft sollte der Vergangenheit angehoren.! Die Botschaften der De-
monstration wurden und werden, auch unter African Americans, dufSerst kontro-
vers diskutiert. Trotzdem sprach der Million Men March ein zentrales Element der
gegenwirtigen Selbstverstindnisdebatte unter African Americans an: die Frage nach
historischen Ursachen und aktuellen Folgen des Verhaltens schwarzer Minner.?

Diese Diskussion beginnt nun auch Einzug in die Geschichtswissenschaft zu halten.
»The time has arrived for a more balanced view of the African American men«, heifst
es zu Beginn eines kiirzlich erschienenen Sammelbands, der es sich zur Aufgabe
macht, die »ennobling side of the Black male experience« darzustellen und so der
verbreiteten Vorstellung des Afroamerikaners als »sozial defizitir« entgegenzutre-
ten. Die gegenwirtigen Bilder einer negativen, selbstzerstérerischen schwarzen
Minnlichkeit, so die Herausgeberinnen des Bands, neigten dazu, die historisch her-
zuleitenden Stereotype des afroamerikanischen Mannes als gewalttitig, ignorant,
rein kérperbezogen und hypersexualisiert zu bestitigen. Die gesammelten Aufsitze
sollen die verdringten, positiven Aspekte in der Geschichte schwarzer Minner ans
Licht bringen.?

Diese Sammlung hat es sich zur Aufgabe gemacht, eine offenkundige Liicke in der

1 Zum Million Men March siche jetzt Frank Kelleter, Con/Tradition. Louis Farrakhan‘s Nation of
Islam, the Million Men March, and American Civil Religion, Heidelberg 2000.

2 Vgl. Marcellus Blount/George P. Cunningham (Hg.), Representing Black Men, New York u. Lon-
don 1996, v.a. die Einleitung: The »Real« Black Man, S. ix — xv.

3 Vgl. Darlene Hine/Earnestine Jenkins (Hg.), A Question of Manhood. A Reader in U.S. Black
Men's History and Masculinity, Volume 1: »Manhood Rights«. The Construction of Black Ma-
le History and Manhood, 1750 - 1870, Bloomington/Indianapolis 2000. Tatsachlich wird das ge-
genwiirtig medial so prisente Bild schwarzer US-Amerikaner in Sport und Musik von vielen Afri-
can Americans sehr kritisch beurteilt.
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US-»Minnergeschichte« zu schlieBen. Die iiberwiegende Mehrheit der geschlech-
terhistorischen Forschung, die eine Perspektive auf Ménner und Minnlichkeit ein-
nimmt, orientiert sich an den Erfahrungen und Idealen der weiflen, protestantischen
und englischsprachigen Mittel- und Oberschichten.* Sieht man von der inzwischen
reichhaltigen Literatur zur Homosexualitit ab - die freilich gleichfalls eindeutige so-
ziale und regionale Schwerpunkte aufweist — so sind Arbeiten iiber nicht-hegemonia-
le Miinnlichkeiten noch sehr selten.’ So gesehen ist der vorgestellte Ansatz zundchst zu
begriifen. Er fillt aber trotzdem hinter den gegenwirtig erreichten Stand geschlech-
terhistorischer Analysen zuriick, wenn er sich lediglich darauf konzentriert, »nega-
tive« Geschlechterbilder durch »positive« zu ersetzen oder die Existenz einer »no-
blen« Mannlichkeit aufzuzeigen, ohne die Problematiken einer solchen Konzeption
selbst zu thematisieren. Natiirlich entsprachen die Stereotype iiber schwarze Men-
schen nicht einer vielschichtigen »Realitit«, Wie sehr diese Zuschreibungen indes 61
EinfluR auf Erfahrung und Ideale der ihnen unterworfenen Personen hatten, dafs ge-
sellschaftliche Konstrukte die Wirklichkeit wirkungsmichtig strukturieren und
nicht durch einen »Befreiungsschlage« fiir ungiiltig erklirt werden konnen, haben
Forschungen der letzten Jahre gezeigt.> Auch eine kiirzlich vorgelegte »Social Hi-
story of the African American Male« verfolgt einen solchen Ansatz. Trotzdem kann
dieser erste Versuch einer Uberblicksdarstellung das Thema nur in unzureichender
Tiefenschirfe beleuchten.”

Dieser wesentlichen Beziehung zwischen diskursiven Konstrukten und tatsich-
licher Praxis werde ich im folgenden am Beispiel afroamerikanischer Manner im
Civilian Conservation Corps (CCC) nachgehen. Der freiwillige Arbeitsdienst wurde
1933 als eine Mafnahme der Regierung Franklin D. Roosevelts ins Leben gerufen
und beschiftigte bis zu seiner Auflosung im Jahre 1942 etwa 2,5 Millionen junge,
amerikanische Minner in einem ausgedehnten Camp-System. Die Beteiligung einer
Minderheit schwarzer Rekruten am CCC ist aus geschlechterhistorischer Perspekti-
ve hoch interessant. Geht man von einer Verschiedenheit und Fragilitdt historischer
Mnnlichkeitsentwiirfe aus, so bieten die Camps des Triple-C Orte, in denen diffe-
rente Konzepte des Mann-Seins und des Mann-Sein-Sollens aufeinander trafen.
Mein Beitrag soll erstens zeigen, welche Konsequenzen die aus der Perspektive einer
weiflen Mittelklasse entworfenen Strategien ménnlicher Subjektbildung fiir die afro-
amerikanischen Mitglieder hatten. Welche rassifizierten Konzepte enthielt dieser
Entwurf, und wie verhielt er sich zu den Vorstellungen der jungen Schwarzen selbst?

4 Uberblicke bieten Michael S. Kimmel, Manhood in America. A Cultural History, New York/
London 1996, E. Anthony Rotundo, American Manhood. Transformations in Masculinity from
the Revolution to the Modern Era, New York 1993, Kevin White, The First Sexual Revolution.
The Emergence of Male Heterosexuality in Modern America, New York/London 1993 sowie
Michael §. Kimmel/Michael A. Messner (Hg.), Men's Lives, Boston/London 1995.

5  Vgl. Peter G. Filene, Him/Her/Self. Sex Roles in Modern America, Baltimore/London * 1986, El-
liott J. Gorn, The Manly Art. Bare-Knuckle Prize Fighting in America, Ithaca/London 1986, An-
gus McLaren, The Trials of Masculinity. Policing Sexual Boundaries 1870 - 1930, Chicago/Lon-
don 1997.

6 Vgl. Gail Bederman, Manliness & Civilization. A Cultural History of Gender and Race in the Uni-
ted States, 1880 — 1917, Chicago/London 1995 sowie Glenda Elizabeth Gilmore, Gender and Jim
Crow. Women and the Politics of White Supremacy in North Carolina, 1896 — 1920, Charlotte
1996.

7 Vgl. Christopher B. Booker, »I Will Wear No Chain!«. A Social History of African American Ma-
les, Westport 2000.
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Auf welche diskursiven Muster konnten Vorgesetzte wie Jugendliche zuriickgreifen,
um die dargestellten Verfahren mit Sinn zu versehen? Zweitens ist die Konfrontati-
on von schwarzen Rekruten mit ihren weiffen Altersgenossen zu beleuchten. Welche
Rolle spielten differente Vorstellungen vom Mann-Sein bei Konflikten wie Koope-
ration? Durch welche Handlungen und Ausdrucksformen konnten unterschiedliche
Minnlichkeitskonstruktionen kommuniziert werden? Schlieflich ist drittens zu un-
tersuchen, in welchem Verhiltnis black masculinity zur staatsbiirgerlichen Mission
des Corps stand. Dazu soll untersucht werden, wie die unter Afroamerikanern tra-
ditionell enge Verkniipfung von Biirgerrechten und maskulinem Selbstverstindnis
unter Zuhilfenahme spezifischer Vorstellungen von Arbeit und Charakter »erfolg-
reich« aktualisiert wurde.?

I. »WeiBe« und nschwarze« Méannlichkeiten: Gesellschaftliche
Entwicklungen und Zuschreibungen

Masculinity, Race & Civilization
»In any event, by 1890 a number of social, economic, and cultural changes were
converging to make the ongoing gender process especially active for the American
middle-class. These factors were influencing middle-class views of men's bodies,
men's identities, and men's access to power.«® Das Minnlichkeitsideal des viktoria-
nischen 19. Jahrhunderts (»manliness«) basierte auf 6konomischer Unabhingigkeit
und zeichnete sich durch eine Betonung von Selbstkontrolltugenden aus — Charak-
terstirke, Mafigung, Moral. Dieses Konzept erfiillte wichtige Funktionen: Es ver-
sprach zunichst eine Methode, das eigene Ich gleichzeitig zu beherrschen und - im
Sinne gesellschaftlichen Erfolgs - zu entwickeln. Ferner kniipfte es ein Band zwischen
Moral und Gesellschaft: »The most popular quotation - it appeared in dozens of
works — was Emersons‘s definition of character: ,Moral order through the medium
of individual nature. «'°

Durch beschleunigte Industrialisierung, arbeitsorganisatorischen Wandel, Urba-
nisierung, Immigration, das Auftreten der »Neuen Frau« korrespondierte diese Norm

8 An dieser Stelle noch Anmerkungen zu einigen der hier benutzen Begriffe: Die Verwendung des
Begriffs »Rasse« ist im Deutschen durch Faschismus und Holocaust unméglich geworden, er ist
auflerdem zur Kennzeichnung biologischer Differenz zwischen Menschen wissenschaftlich nicht
haltbar. Als kulturelle Konstruktion war und ist der Begriff indes von hoher Bedeutung, und so
verstanden wird race in angloamerikanischen gesellschafts-wissenschaftlichen Debatten seit eini-
gen Jahrzehnten verwandt. Ferner werde ich African Americans sowie synonym dazu die deut-
sche Ubersetzung Afroamerikaner gebrauchen. Gleichwertig, wenn auch nicht synonym, soll der
Begriff »Schwarze« verwandt werden, vor allem dann, wenn es um Abgrenzung zu den » Weiflen«
gehen soll. Dies ist problematisch, weil die Dichotomie Schwarz — Weif§ eine wesensmafSige bio-
logische Unterschiedlichkeit zu transportieren scheint, die von mir nicht intendiert ist. Da unter
Afroamerikanern in den USA die Selbstreferenz als black iiblich ist, habe ich diese Sprachrege-
lung hier iibernommen. In den Quellen vorgefundene Begriffe wie colored oder Negro habe ich
in Zitaten beibehalten. Zur Sprachverwendung siehe Norbert Finzsch/Lois F. Horton/James Oli-
ver Horton, Von Benin nach Baltimore. Die Geschichte der African Americans, Hamburg 1999,

9 Bederman, Manliness, S. 11.

10 Warren L. Susman, »Personality« and the Making of Twentieth-Century Culture, in: ders, Cul-
ture as History. The Transformation of American Society in the Twentieth Century, New York
1984, S. 271 - 285, hier 274. Zum Mannlichkeitsideal des Viktorianismus siehe auch den Bei-
trag von Norbert Finzsch und Michaela Hampf in diesem Heft.
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einer autonomen und selbstbestimmten Minnlichkeit um die Jahrhundertwende in-
des fiir immer grofere Segmente der US-Mittelschicht nicht langer mit den realen
Bedingungen ihrer Umwelt. Der »selbstverstindliche« Weg des self-made-man zu
Wohlstand und Ansehen endete nun immer hiufiger schon auf den unteren Ebenen
des Arbeitsmarkts: »Under these conditions, the sons of the middle class faced the
real possibility that traditional sources of male power and status would remain clo-
sed to them forever — that they would become failures instead of self-made-men. «!!
Die dieser »krisenhaften« Méannlichkeit unterworfenen Eheminner, Viter und S6h-
ne suchten und fanden zahlreiche Wege, den scheinbaren Verlust des viktorianischen
Ideals zunichst zu kompensieren und schlieflich in ein neues, »modernes« Leitbild
zu iiberfithren (»masculinity«), welches v.a. auf Konsum und Auflenwirkung be-
dacht ist (»personality«).!? Hauptsichliches Ziel dieses sich langsam ausbreitenden
Ideals war nicht linger self-control in einer als stabil wahrgenommenen Gesell- 63
schaftsordnung, sondern das performing self in einer Welt des stindigen Wandels,
»where peers determined among themselves what constituted valued masculinity.
Men now looked for symbols and signs of the latest trends ... [and] cultivated an ap-
pearence of youth and »sex appeal«.«'* Ein »idealer« Mann hatte auch weiterhin Er-
folg im Beruf und versorgte eine Familie. Doch inzwischen erwartete man noch mehr
von ihm: interessante Hobbies, eine ausgefiillte Freizeit, partnerschaftliche Bezie-
hungen, ein gewinnendes Auferes.'

Dieser Prozef des doing gender erfuhr seine besondere Dynamisierung seit dem
ausgehenden 19. Jahrhundert. Eine Strategie durchwirkte die Rede maskuliner Re-
konstituierung besonders prignant, die Verbindung zwischen Mannlichkeit und ra-
cial dominance. Eine derartige Verkniipfung von whiteness und minnlicher Macht
war an sich nicht neu. In den USA institutionalisierte sie sich auf besonders grausame
Weise in der peculiar institution der Siidstaaten, der Sklaverei, die auch die Selbst-
wahrnehmung der betroffenen Afroamerikaner nachhaltig pragte: »[For them, O.S5.]
civic power was through gender — by proving that they, too, were men.«'* Bezeich-
nenderweise ergaben sich aber gerade nach der Abschaffung der Sklaverei Moglich-
keiten, die Dominanz der weiflen Bevolkerung iiber »primitive« darker races fle-
xibler und umfassender zu denken. Das Zeitalter des Imperialismus produzierte
nicht nur realpolitische Zusammenhinge sondern auch eine bislang nicht gekannte
Fiille von Informationen, anhand derer sich der Grad der Uberlegenheit der white
races diskutieren und messen lieR. Ein popularisierter Darwinismus unterlegte diese
Rede mit einer wissenschaftlichen Diktion. Im Begriff der Zivilisation, der im Ver-
stindnis der Zeitgenossen Vorstellungen von gender und race besonders eindriick-

11 Bederman, Manliness, S. 12.

12 Der Begriff der »Krise« ist in der Forschung zuletzt zu Recht kritisiert worden, da er einerseits so
etwas wie Normalitit oder Stabilitit vorauszusetzen und diese dariiber hinaus auf eine spezifi-
sche historische Figuration, die weifle Mittelschicht, festzulegen scheint.

13 White, Revolution, S. 17,

14 Zum Wandel des Minnlichkeitsideals siehe jetzt Tom Pendergast, Creating the Modern Man.
American Magazines and Consumer Culture, 1900 - 1950, Columbia/London 2000. Die hier be-
nutzten Begriffe »viktorianische« und »moderne« Mannlichkeit diirfen weder als statisch noch
als in sich selbst konsistent betrachtet werden; es gibt keinen Zeitpunkt in der US-Geschichte, an
welchem das maskuline Ideal eindeutig »viktorianisch« oder »modern« war. Die Entwicklung ei-
nes »modernen« Minnlichkeitsideals war ein langsamer und sozial ungleichgewichtiger Prozess,
wie auch dieser Beitrag zeigen méochte.

15 Bederman, Manliness, S. 21.



lich miteinander verband, kulminierte diese Vorstellung.'® Zivilisation meinte eine
prizise zu bestimmende Position innerhalb der menschlichen Evolution nach dem
Stadium der »Barbarei«. Diesen Entwicklungsstand hatten, dariiber war man sich
sicher, bislang einzig Weifle erreicht; nicht selten wurden in der englischsprachigen
Welt die Begriffe civilization und Anglo-Saxon synonym verwandt. Ein wesentliches
Merkmal der so verstandenen Zivilisation war ihre ausgeprigte sexuelle Differen-
zierung, die es so im evolutioniren Prozef§ vorher nicht gegeben hitte.

Die weifle Dominanz iiber rassifizierte Bevolkerungsgruppen wie Afroamerika-
ner oder Migranten aus Siid- und Osteuropa mittels eines Begriffs von Zivilisation
produzierte und verfestigte genau die Zuschreibungen und Stereotype, denen sich
afroamerikanische Minner in den Vereinigten Staaten auch heute noch ausgesetzt
sehen. Das aus der Sklaverei tradierte Bild eines »ever cheerful, infantile Sambo«
wurde um Vorstellungen vom »sexual superstud, ... athlete, and rapacious criminal«
erweitert.”” Mit Hilfe von derlei Konstrukten lieff sich auch das gesellschaftliche
Miteinander der unterschiedlichen Gruppen in hohem Mafe regeln, wie der nich-
ste Abschnitt zeigen wird. Doch auch dieses Denkmuster evolutionirer Uberlegen-
heit geriet in den Sog der angesprochenen »Krise« des weiffen Minnlichkeitsideals
der Mittelklassen. Viele Manner machten den scheinbaren Verlust gesellschaftlichen
Einflusses gerade daran fest, daff ihnen im Zuge ihrer Zivilisierung einige mannliche
»Basiseigenschaften« wie physische Stirke und Ausdauer abhanden gekommen wa-
ren. Mithin begannen sie, Mitglieder der ethnisch heterogenen Arbeiterklassen ob
dieser ihnen »naturgegebenen« Eigenschaften zu bewundern und entdeckten so ih-
re Korperlichkeit neu. Es galt fortan, sich diese »primitiven« maskulinen Eigen-
schaften wieder anzueignen, ohne dabei das Ideal viktorianisch-bourgeoiser minn-
licher Selbstkontrolle aufzugeben.

Schwarze Mdnner in der US-Gesellschaft seit dem Biirgerkrieg

Die Verfassungszusitze XIII (1865) und XV (1870) hatten den ehemaligen minnli-
chen Sklaven die Freiheit und das uneingeschrinkte Wahlrecht gebracht — die »man-
hood rights«, welche die Leitfigur der Abolitionistenbewegung, der Afroamerikaner
Frederick Douglass, bereits vor dem Biirgerkrieg eingefordert hatte und fiir die eine
grofle Zahl Schwarzer in der Armee der Union gekdmpft hatte.'® Diese neu erwor-
bene Staatsbiirgerschaft wurde fiir die betroffenen Menschen, die in ihrer tiberwil-
tigenden Mehrheit weiterhin in den Staaten der ehemaligen Konféderation lebten,
jedoch bald wieder eingeschrinkt. Seit den 1880er Jahren entwickelte sich dort eine
spezifische Form der Apartheid, das Jim-Crow-System. Dies schrinkte einerseits die
verfassungsméfigen Rechte der schwarzen Bevolkerung, namentlich das Wahlrecht,
durch ein Netz legislativer Maffnahmen auf einzelstaatlicher oder lokaler Ebene wie-
der ein, andererseits etablierte es gesellschaftliche Verhaltensregeln, die sogenann-
ten black codes, deren Aufgabe es war, den afroamerikanischen Bevélkerungsteil in
seinen Entfaltungsméglichkeiten im 6ffentlichen Raum massiv einzuschrinken. Die

16 Vgl. ebenda, S. 23ff.

17  w[E]ver cheerful « bei Manning Marable, The Black Male. Searching Beyond Stereotypes, in: Kim-
mel/Messner, Mens Lives, S. 26 — 32, hier 26; »sexual superstud« bei Robert Staples, Stereoty-
pes of Black Male Sexuality. The Facts Behind the Myths, in: ebenda., S. 375 - 380, hier 375.

18 Vgl. Frederick Douglass, Narrative of the Life of Frederick Douglass An American Slave, New
York 1968 (erstmals 1845), S. 82.
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zu diesem Zweck kursierenden Verhaltensregeln wiesen beispielsweise »weiffe« und
»schwarze« Rdume zu oder bestimmten das Auftreten von »Schwarzen« gegeniiber
»Weilen « — vor allem afroamerikanischer Manner gegeniiber angloamerikanischen
Frauen. Daf es dabei nicht zuletzt um die Reconstruction of White Southern Man-
hood ging, ist seit einiger Zeit immer wieder betont worden.'

Abhingigkeit, Gewalt, Migration: mit diesen drei Schliisselbegriffen lassen sich
die Erfahrungen afroamerikanischer Minner und Frauen in den folgenden Jahr-
zehnten beschreiben. Ihre Entrechtlichung korrespondierte mit massiven 6konomi-
schen Zwingen. Viele Afroamerikaner sahen sich erneut in Abhéngigkeit von ihren
einstigen Besitzern, nur regelten jetzt Pacht oder Schuldknechtschaft das Verhaltnis.
Schulbildung und Arbeit aulerhalb der ihnen zugewiesenen, niedrig entlohnten Seg-
mente des Arbeitsmarkts wurden im Siiden fast unméglich gemacht. Dieser struk-
turelle Rassismus manifestierte sich auch in massiver kérperlicher Gewalt, vor allem 6 5
gegeniiber afroamerikanischen Minnern. Die Zahlenangaben schwanken, aber
nach einer Studie der National Association for the Advancement of Colored People
(NAACP), der groften und bedeutendsten schwarzen Biirgerrechtsorganisation, wur-
den zwischen 1882 und 1927 iiber 4.800 Menschen Opfer von Lynchmorden, die
grofe Mehrheit von ihnen waren schwarze Minner.2? Begriindet wurde die Gewalt
zumeist mit dem Vorwuf, eine weille Frau vergewaltigt zu haben, auch wenn die
tatsichlichen Griinde oftmals woanders, etwa in 6konomischer Konkurrenz, zu su-
chen waren. Doch das Stereotyp des black rapist erwies (und erweist) sich als »eine
solch michtige rassistische Konstruktion, dal auch ansonsten rechtschaffene Biir-
ger des Siidens Akte unvorstellbarer Grausamkeit mit diesem Phantasiebild recht-
fertigen konnten.«?*' Eingang und anhaltende Prigekraft erhielt diese Argumentati-
on auch in der institutionalisierten Rechtsprechung, wie dieses Plidoyer eines
Staatsanwalts aus den 1920er Jahren verdeutlicht:

»If you [the jury] turn a deaf ear to the thousands of mothers who have
daugbters of ber age [the victim was 15] haven‘t you formed a league with de-
ath and a covenant with bell? ... This negro is a lustful animal, without any-
thing to transform to any kind of valuable citizens, because he lacks the very
fundamental elements of mankind. «*

Segregation und die stindige Bedrohung mit Gewalt bestimmten mithin bis weit
in das 20. Jahrhundert hinein den Alltag fiir die meisten African Americans, und so
verwundert es nicht, daf Migration, zunichst in die Stidte des Siidens und schlief3-
lich in den Norden, zu einer weiteren pragenden Erfahrung gerade junger schwar-
zer Minner wurde. Mit Beginn des Ersten Weltkriegs wuchs diese Wanderungswelle

19 Vgl. Sonya Michel, The Reconstruction of White Southern Manhood, in: Norbert Finzsch/Jiir-
gen Martschukat (Hg.), Different Restorations. Reconstruction and »Wiederaufbau« in the Uni-
ted States and Germany. 1865 — 1945 — 1989, Providence/Oxford 1996, S. 140 — 164, Martha
Hodes, White Women, Black Men. Illicit Sex in the Nineteenth Century South, New Haven 1997.

20 Zur Lynchjustiz vgl. deutschsprachig Norbert Finzsch, Rassistische Gewalt im Siiden der USA,
1865 bis 1920, in: Kriminologisches Journal 26 (1994), 5. 191 - 209.

21 Finzsch/Horton/Horton, Benin, 5. 329.

22  Wiedergegeben im Austin American-Standard, 8. Februar 1924, S. 1, hier zitiert nach: James W.
Marquart/Sheldon Ekland-Olson/Jonathan R. Sorensen, The Rope, the Chair, and the Needle.
Capital Punishment in Texas, 1923 - 1990, Austin 1994, S. 1. Dank an J.M. fiir den Hinweis.
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zur sog. Great Migration und brachte erstmals Afroamerikaner in grofler Zahl in die
Metropolen des Nordens und Mittelwestens.?* Zu dieser Zeit entstand das Bild des
New Negro, der selbstbewufSter, nordlicher und urbaner aufzutreten schien, wobei
die 200.000 wihrend des Kriegs eingezogenen und in Europa kimpfenden schwar-
zen Soldaten diesen neuen Stolz in sich biindelten. Der Zugewinn an raumlicher und
sozialer Mobilitdt diirfte das Minnlichkeitsbild der jungen Migranten zunichst
nicht negativ beeinflufft haben, im Gegenteil. Einen lebhaften Eindruck von Ver-
wunderung und Euphorie prisentiert beispielsweise die Autobiographie des Autors
Richard Wright, der Mitte der 1920er Jahre nach Chicago kam.?* Daf sie indes mit
ihrem Aufbruch nach Norden keineswegs den rassistischen Phobien des »weiffen
Mannes« entkommen waren, zeigte sich spitestens am Ende des Weltkriegs, als sich
die Segregation der Wohngebiete verfestigte und Arbeitskimpfe in gegen afroame-
rikanische Neuankommlinge gerichtete Pogrome einmiindeten.

Mit den afroamerikanischen Menschen erreichte auch deren Kultur den Norden
der Vereinigten Staaten — und wurde Bestandteil einer sich nun rasch entwickelnden
Unterhaltungsbranche. Fiir schwarze Besucherlnnen blieben die besseren Musik-
clubs New York Citys oder Chicagos noch eine Weile lang unzuginglich, doch
schwarze KiinstlerInnen und MusikerInnen konnten nun zu echten Stars avancieren.
Zu ihnen gesellten sich bald auch schwarze Sportler, Joe Louis oder Jesse Owens
wurden gerade von der schwarzen Presse als role models gefeiert. Auch die black
community begann nun langsam und zuriickhaltend, sich am modernen Minnlich-
keitsideal nach weifem Vorbild zu orientieren.?s

Entwiirfe schwarzer Mannlichkeit: Washington, DuBois, Garvey

Welche Konzeptionen von Minnlichkeit in der black community kursierten, lif3t
sich aufgrund der geographischen und sozialen Aufficherung dieser Bevolkerungs-
gruppe nur anniherungsweise erdrtern. Hilfreich ist es, sich diesbeziiglich mit den
Programmen und Ideen ihrer prominentesten spokesmen auseinanderzusetzen.

Die anerkannteste afroamerikanische Leitfigur zu Beginn des 20. Jahrhunderts
war Booker T. Washington, noch als Sklave geboren und zwischenzeitlich zum Be-
griinder des angesehenen Bildungsinstituts in Tuskegee, Alabama, geworden. Was-
hington setzte auf Industrial Education, er wollte Afroamerikaner in Handwerks-
berufen sowie in der Landwirtschaft ausbilden, damit sie ihren eigenen Platz in der
US-Okonomie finden konnten. Er setzte dabei auf Fihigkeiten, sich mittels harter
Arbeit, Selbstvertrauen, Sparsamkeit und Lernbereitschaft eine Position zu verdie-
nen, die ihnen auch die Anerkennung wohlmeinender Weiffer zukommen lieffe. Von

23  Siehe z.B. Joe William Trotter, Jr. (Hg.), The Great Migration in Historical Perspective. New Di-
mensions of Race, Class, and Gender, Bloomington 1991.

24 Vgl. Richard Wright, American Hunger, New York 1989 (erstmals 1977). Siehe auch Stephen
Michael Best, »Stand By Your Man«. Richard Wright, Lynch Pedagogy, and Rethinking Black
Male Agency, in: Blount/Cunningham, Representing, S. 111 - 130.

25 Die schwarzen Athleten »... are emulated by thousands of growing youth of all races, and abo-
ve all they gain for themselves and the Negro the respect of millions whose superiority feelings
have sprung solely from identity with the white race.« Edwin Bancroft Henderson, The Negro
Athlete and Race Prejudice, in: Opportunity, Mirz 1936, S. 77 = 79, hier zitiert nach Pendergast,
Creating, S. 199. Zu Sport und Kérperlichkeit im Zusammenhang mit African Americans siehe
John Hoberman, Darwin‘s Athletes. How Sport has Damaged Black America and Preserved the
Myth of Race, New York 1997,
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KritikerInnen wurde sein Programm als accomodationism gekennzeichnet; eine ab-
wertende Zuschreibung von dauerhafter Wirkung, die freilich den zeitgenéssischen
Einfluff Washingtons nur ungeniigend erkldrt.?

»Mr. Washington‘s programme [sic] practically accepted the alleged inferiority
of the Negro races«, faffte William E.B. DuBois seine Kritik zusammen.?” Der um-
fassend gebildete DuBois, Begriinder der NAACP, wurde im Laufe der ersten Jahr-
zehnte des 20. Jahrhunderts zum grofen Gegenspieler Washingtons, seine »radika-
le« Position setzte nicht auf Anpassung und langsamen Aufstieg, sondern
argumentierte fiir die Gewihrung grundlegender Menschen- und Biirgerrechte als
Vorbedingung gesellschaftlicher Anerkennung.

Diese programmatische Auseinandersetzung um die »Fithrung« innerhalb
der black community beinhaltete auch unterschiedliche Mannlichkeitsvorstellun-
gen. Ausgangsbasis fiir beide Konzeptionen ist dabei die viktorianische Vorstellung
von manhood. So wurde in beiden Lagern Charakterstirke ebenso betont wie har-
te Arbeit, Ehrlichkeit und Pflichtbewuftsein. Allerdings unterschieden sich die Auf-
fassungen in dem Punkt, was diese Tugenden denn fiir afroamerikanische Manner
zu bedeuten hitten: Fiir accomodationists hief} charaktervolles Handeln, die Mif3-
gunst und Feindschaft der weiffen Umwelt zu ignorieren und sich auf die eigene Per-
son und die community zu konzentrieren. Sie akzeptierten eine Vorstellung von mas-
kulinem Erfolg innerhalb der schwarzen Gemeinschaft, der von dort aus als positives
Beispiel frither oder spiter auch gesamtgesellschaftlichen Einfluf geltend machen
konne. Demgegeniiber schlugen »Radikale« vor, Charakter gerade in der offenen
Auseinandersetzung mit der weiffen Diskriminierung zu suchen. In der Tradition
von Frederick Douglass identifizierten sie Mannlichkeit mit der uneingeschrinkten
Ausiibung ihrer Biirger- und Eigentumsrechte, also mit der Basis, auf welcher die
viktorianische Minnlichkeitsidee fufSte. Es konkurrierte mithin ein manhood of pro-
duction mit einem manhbood of rights.

Doch diese grofien Unterschiede standen sich keineswegs unvereinbar gegeniiber,
denn sie waren das gemeinsame Erbe des dominanten Mannlichkeitsentwurfs des
19. Jahrhunderts: »[B]oth reflected an interpretation of the cult of character.«** Zu
unterstreichen ist dabei, daf beide Entwiirfe stark mit Hilfe einer gemeinsamen
Wertschitzung von »Arbeit« und »Erfolg« argumentierten, die in der black com-
munity auf breiter Ebene anerkannt war.

Dies wird deutlich, wenn man sich als dritte Variante afroamerikanischer Mann-
lichkeitsentwiirfe mit dem Programm Marcus Garveys beschiftigt. Der Jamaikaner
und seine nationalistisch-populistische Organisation Universal Negro Improvement
Association (UNIA) entwickelten zwischen 1916 und Garveys Ausweisung 1927 ei-
nen kaum zu unterschitzenden Einfluff gerade unter den »einfachen« afroamerika-
nischen Menschen. Dabei iibertrug er die Idee individuellen Erfolgs auf die Weiter-
entwicklung der black race insgesamt und bedauerte die durch den Richtungsstreit

26 Zu Washington siehe allg. Finzsch/Horton/Horton, Benin, S. 356ff. sowie mit Blick auf Minn-
lichkeitsentwiirfe Donald Gibson, Chapter One of Booker T. Washington‘s »Up From Slavery«
and the Feminization of the African American Male, in: Blount/Cunningham, Representing, S. 95
-110.

27 William E.B. DuBois, Souls of the Black Folk. Essays and Sketches, Chicago 1903, S. 32f. Zu Du-
Bois vgl. David Levering Lewis, W.E.B. DuBois, Biography of a Race, 1868 - 1919, New York
1993.

28 Pendergast, Creating, S. 109.
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hervorgerufene Orientierungslosigkeit der schwarzen Jugend, fiir die er die bisherige
Fixierung der black spokesmen auf einen weiflen Standard verantwortlich machte.?”
Demgegeniiber begriifSte er einen schwarzen Nationalismus und schlug ein Bildungs-
programm fiir junge afroamerikanische Manner vor, das eine ausdriicklich schwarze
Minnlichkeit stirken sollte. Dieses Programm favorisierte freilich gleichfalls die Tu-
genden des Viktorianismus und verschirfte sie noch, indem es sie noch um eine unbe-
dingte Homogenitit innerhalb schwarzer Verbinde, v.a. der Familien, erweiterte.’

Il. Das Civilian Conservation Corps
und seine afroamerikanischen Rekruten

Am 31. Mirz 1933 unterschrieb der neu inaugurierte US-Prasident Franklin D. Roo-
sevelt ein Gesetz, das die Errichtung eines Civilian Conservation Corps vorsah.™!
Diese pragmatische Verbindung zur gleichzeitigen Linderung von Arbeitslosigkeit
und Umweltzerstorung stieff nicht nur im Parlament auf breite Zustimmung, auch
gesamtgesellschaftlich erfreute sich das Corps von Beginn an auflerordentlich hoher
Popularitit. Der Grund hierfiir ist in einer dritten wesentlichen Komponente dieser
Einrichtung zu suchen, ihrer Konzentration auf jugendliche Arbeitslose.? Jugendli-
che waren seit einiger Zeit in das Zentrum 6ffentlicher Diskussionen geriickt, doch
Inhalte und Formen anderten sich durch das Einsetzen der Weltwirtschaftskrise in
bemerkenswerter Weise — das Problem der Jugendarbeitslosigkeit erwuchs zu einem
bedenklichen Indikator sowohl fiir die materielle als auch die ideelle Zukunft der
US-amerikanischen Nation.?* KommentatorInnen bemiihten sich sehr, bei den Be-
troffenen die Ventile eines unproduktiven Tatendrangs auszumachen: Jugendliche,
so eine verbreitete Ansicht, «had a great deal of time in which to get into trouble,
and frequently [urge] this as ... reason for doing so«.’* Dies galt insbesonders fiir
junge Minner, bei ihnen schitzte man die Gefahr, daf sie ihre sozialen Bindungen
verléren, besonders hoch ein. Obwohl vorsichtige KriminologInnen vor allzu einfa-
chen Erklirungen warnten,* nahm das Argument einer bedrohlich wachsenden Kri-
minalitét einen prominenten Platz in der 6ffentlichen Diskussion iiber Jugendliche

29 Vgl. Booker, »I Will Wear No Chain!«, S. 157 - 177.

30 Siehe allg. zu Marcus Garvey Rupert Lewis, Marcus Garvey. Anti-Colonial Champion, Trenton
1988.

31 Standard zum CCC ist noch immer John A. Salmond, The Civilian Conservation Corps, 1933 -
1942. A New Deal Case Study, Durham 1967. Eine neue Interpretation bietet Olaf Stieglitz, »100
Percent American Youth«. Disziplinierungsdiskurse und Ideologie im Civilian Conservation Cor-
ps, 1933 — 1942, Stuttgart 1999,

32 Neben Jugendlichen konnten sich auch Kriegsveteranen sowie Native Americans fiir das Corps
bewerben, sie blieben indes eine Minderheit und waren auch strukturell nicht immer vollstindig
in die Mafnahme integriert.

33 Vgl Olaf Stieglitz, » We may be loosing this generation«. Jugend als hoffnungsvoller Inbegriff und
gefihrdeter Triger einer nationalen Utopie in den USA der New Deal Ara, in: Norbert
Finzsch/Hartmut Lehmann (Hg.), Zukunftsvisionen. Politische und soziale Utopien in Deutsch-
land und den USA, Krefeld 2001, S. 69 - 99.

34 Benedict 5. Alper/George E. Lodgen, Youth Without Work, in: The Survey 70 (1934), S, 285 -
286. Dieser Aufsatz basiert auf einer Umfrage in Boston 1933.

35 Vgl. ]. P. Shalloo, Youth and Crime, in: The Annals of the American Academy of Political and
Social Science 194 (1937), S. 79 — 86; siehe auch U.S. Department of Labor, Facts about Juveni-
le Delinquency. Its Prevention and Treatment, Washington DC 1937.
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ein, zumal sich neben der Politik auch die Presse sowie eine Serie von Hollywood-
Filmen diesem Phinomen widmeten.

Um als Jugendlicher in das CCC aufgenommen zu werden, galt es eine Reihe von
Kriterien zu erfiillen: US-Staatsbiirger im Alter zwischen 17 und 25 Jahren waren
aufnahmeberechtigt, dazu sollte man ledig sein, aus einer bediirftigen Familie stam-
men, physisch voll belastbar und — ménnlichen Geschlechts sein. Die offensichtliche
Ausgrenzung von Frauen fillt ins Auge, sie ist Ausdruck einer Sozialpolitik, welche
gesellschaftlich dominante Geschlechterdefinitionen und ein Zuriickdringen von
Frauen aus dem Arbeitsmarkt festzuschreiben trachtete.’

In den kommenden Monaten und Jahren entwickelte sich ein System von Camps
in allen Regionen der USA, die zum Lebensraum auf Zeit, nimlich fiir mindestens
ein halbes Jahr, meist jedoch linger, fiir jeweils bis zu 200 junge arbeitslose Manner
und einige Armeeoffiziere, Ausbilder, Lehrer und Vorarbeiter wurden. An der Spit- 69
ze der Lagerhierarchie standen (Reserve-) Offiziere der US-Streitkrafte, denen die
administrative Leitung der Camps unterstand. Bundesstaatlich koordinierte ein Di-
rektionsbiiro die Einsitze des Corps.

Die Rekruten erhielten fiir ihre Arbeit $ 30 im Monat, von denen sie $ 25 an ihre
bediirftigen Familien abtreten mufSten. Kost und Logis in den Lagern waren frei, zu-
dem erfuhren die jungen Minner eine kostenfreie medizinische Versorgung und konn-
ten die Angebote eines beruflichen Schul- und Ausbildungsprogramms wahrnehmen.
Bei den jungen Minnern handelte es sich iiberwiegend um Angehérige der unteren so-
zialen Gruppen, deren Schulbildung in der Regel nicht den fiir ihr Alter vorgesehenen
Standards geniigte und deren Arbeitserfahrungen als minimal zu bezeichnen waren.
Der Tagesablauf in den Camps war streng reglementiert und iiberwacht; der achtstiin-
dige Arbeitseinsatz bildete dessen dominanten Kern.?” Im Sinne von Naturschutz und
Forstwirtschaft pflanzten die Einheiten des CCC Millionen von Baumen, bekdmpften
Schidlinge und Krankheiten, legten Feuerschneisen an, bauten Transportstralen, Ma-
teriallager und Tiirme zur rascheren Entdeckung von Waldbrinden — deren Bekimp-
fung im iibrigen die » heroische« Aufgabe der umliegenden Lager darstellte. Die Camps
im Siiden und Mittleren Westen der USA hatten ihre Einsitze bei Mafnahmen gegen
die Bodenerosion und in der Durchfiihrung von Bewisserungsprojekten.*

Im Gesetzeswerk zum CCC wurde eine Klausel integriert, die eine Diskriminie-
rung afroamerikanischer Rekruten explizit ausschlo. Die Verwirklichung dieses
Anspruchs sollte aber zu einem der grofiten Probleme zumindest in den ersten Jah-
ren des Corps werden.” Die Auswahl afroamerikanischer Bewerber fiir das Corps

36 Zuletzt Suzanne Mettler, Dividing Citizens. Gender and Federalism in New Deal Public Policy, Itha-
ca/l.ondon 1998. Es gab im Rahmen der beiden spiter ins Leben gerufenen Organisationen Natio-
nal Youth Administration und Farm Security Administration Camps fiir junge Méadchen und Frau-
en, allerdings weder in ihrer Art und noch weit weniger in ihrer Anzahl vergleichbar mit dem CCC.

37 Die Charakterisierung der Rekruten bezieht sich auf National Archives and Record Administra-
tion (im folgenden: NARA), Record Group (RG) 35, Entry Number (Ent. No.) 46, Statistical Re-
ports on Enrollees; siehe zudem in reduzierter und auf das Interesse der Offentlichkeit zugespit-
zer Form die Annual Reports of the Director, gesammelt in NARA, RG 35, Ent.No. 3. Zur
Routine in den Camps vgl. vor allem Salmond, Corps, S. 135 — 144.

38 Vgl. z.B. die Broschiiren Forest Improvements by the CCC, Washington DC 1938, Hands to
Save the Soil, Washington DC 1939 und The CCC and Wildlife, Washington DC 1939,

39 Vgl. den Wortlaut des Gesetzes vom 31.3.1933 in: Civilian Conservation Corps, Report of the
Director, 1933, Washington DC 1934, Appendix A. Allg. dazu siehe John A. Salmond, The Ci-
vilian Conservation Corps and the Negro, in: Journal of American History 52 (1965), 5. 75 - 88.
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sollte gemaf ihres Anteils an der Bevolkerung in ihren Heimatstaaten erfolgen, ein
Vorhaben, das in den Siidstaaten, in denen ein grofer Teil der in Frage kommenden
Kandidaten lebte, mit den geltenden Spielregeln einer im Kern rassistischen Gesell-
schaft zusammenprallen mufite. Dies nicht zuletzt deshalb, da die Auswahl der Be-
werber von Angehérigen der ortlichen relief agencies vorgenommen wurde, mithin
von Personen, die als Reprisentanten der Diskriminierung galten. In keinem dieser
Staaten des Siidens wurden die vorgesehenen Quoten jemals auch nur annihernd er-
reicht; in Mississippi beispielsweise, mit iiber 60% afroamerikanischen Einwohne-
rinnen und Einwohnern, entstammten 1933 und 1934 nur 1,7% aller CCC-Rekru-
ten dieser Bevolkerungsgruppe. South Carolina, mit iiber 50% Afroamerikanern,
erreichte mit 36 % noch die héchste Quote.* Das Washingtoner Biiro des Direktors
erhielt auf Nachfrage, wie eine solch offensichtliche Mifachtung des Gesetzes zu-
stande kommen konnte, folgende Antwort eines Rekrutierungsangestellten aus Ge-
orgia: »the negroes ... are able to obtain work on the farms throughout the state,
and there are few negro families who ... need an income as great as $25 a month in
cash.« — daher konnten afroamerikanische Jugendliche kaum zum CCC zugelassen
werden.* Erst in spiteren Rekrutierungsphasen spielte sich dieses System besser ein,
so dafl das Corps im Hinblick auf die gesamte Dauer seines Bestehens auf einen re-
spektablen Anteil afroamerikanischer Rekruten verweisen konnte.

Untergebracht wurden die afroamerikanischen Jugendlichen fast immer in be-
sonders fiir sie eingerichteten Camps unter dem Kommando »weiffer« Offiziere und
Vorarbeiter. Nicht-segregierte Lager waren nur in Gegenden der USA vorgesehen,
in denen es nicht geniigend afroamerikanische Kandidaten fiir das Corps gab, um
eine colored company zu griinden, also vor allem in den diinn besiedelten Regionen
des Mittleren und Pazifischen Westens, die kaum zu den bevorzugten Zielen afro-
amerikanischer Migration gehorten. Doch auch in den industriellen Kernlandschaf-
ten des Nordostens und der Grofien Seen verlief die Integration keineswegs unpro-
blematisch, im Gegenteil. Gerade dort war die Errichtung eines Camps mit
schwarzen Rekruten stets mit heftigen Protesten umliegender Gemeinden verbun-
den.*? Allerdings waren die Behorden dort stets bemiiht — und durch die lautstirkere
Kritik von Biirgerrechtsgruppen auch gezwungen — ihre Rekrutierungsquoten pein-
lich genau zu erfiillen.

Insgesamt arbeiteten wihrend der neunjihrigen Existenz des CCC etwa 200.000
junge afroamerikanische Manner in den Camps. Ihre Beteiligung wurde von der hi-
storischen Forschung durchaus umfangreich gewiirdigt, wobei allerdings zu konsta-
tieren ist, daf die iberwiegende Mehrheit der Beitriige sich darauf beschrinkt, alle
Informationen und Details zu Personal und Arbeitsauftrag des black CCC in »ihrer«
Region dokumentarisch zusammenzutragen.* Einen Schwerpunkt bei der historio-

40 Vgl. Salmond, Civilian Conservation Corps and the Negro, S. 79.

41 Abgedrucke in Salmond, Corps, S. 90.

42 Siehe Stieglitz, Boys, S. 99f.; sowie unten in diesem Text.

43 Fur einen Literaturbericht siche Olaf Stieglitz, New Deal Programmes for Youth. Recent Histo-
riography and Future Research, in: Robert A. Garson/Stuart Kidd (Hg.), The Roosevelt Years.
New Perspectives on American History, 1933 — 1945, Edinburgh 1999, S. 42 — 55. Die bislang
ertragreichsten Arbeiten zum »black CCC« sind: Olen Cole, Jr., Black Youth in the Programm
of the Civilian Conservation Corps for California, 1933 - 1942, Dissertation, University of North
Carolina 1987, ders., The African-American Experience in the Civilian Conservation Corps, Gai-
nesville 1999,
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graphischen Beschiftigung mit den African American enrollees bildet die Betonung
der Erfolge dieses Programms; der Wert von Berufserfahrung, medizinischer Ver-
sorgung und Schulbildung besonders fiir schwarze Jugendliche wird stets herausge-
strichen,

Il. Mannlichkeiten im CCC - die afroamerikanische Perspektive

Es war das Anliegen der Verantwortlichen des Corps, auf die scheinbaren Einbriiche
in ein stabiles Minnlichkeitsideal durch den gesellschaftlichen Wandel der letzten
Jahrzehnte, der durch die Folgen der Great Depression als zusitzlich verstirkt emp-
funden wurde, zu reagieren. Sie setzten dabei zuerst auf Erzeugung einer physisch
definierten Minnlichkeit, welche sich in einem zweiten Schritt in moralische Stabi- 71
litit iibersetzen sollte. Dabei begriffen die Verantwortlichen die ihnen anvertrauten Ju-
gendlichen als formbare Masse, die ob ihrer sozialen Herkunft bestimmte sekundare,
»primitive« Minnlichkeitsmerkmale der Arbeiterklassen in die Camps mitbréichten.
Diese galt es zu zihmen und zur Erlangung hoherer moralischer Ziele zu kanalisieren.
In den Formulierungen der Vordenker des CCC verbanden sich dominante Minn-
lichkeitsvorstellungen des spiten 19. Jahrhunderts mit in einen sozialdarwinistischen
Naturbegriff eingebundenen Attributen wie Aggressivitit und Gewalt. Auf die Beto-
nung einer zivilisatorischen Hoherwertigkeit bewufSter Unterdriickung derartiger
Verhaltensmuster wurde indes nicht verzichtet. Ziel war die Steuerung eines Reife-
prozesses, in welchem »erwachsene« Minnlichkeit entwickelt werden sollte.** Die-
se zeichnete sich durch unabhingiges Verhalten in der 6ffentlichen Geschiftswelt
und Verantwortungsbewuftsein gegeniiber der Familie aus. Damit gingen konven-
tionelle Ansichten iiber das gesellschaftliche Geschlechterverstandnis einher, die die
Fortexistenz eines traditionellen Zusammenhalts des Familienverbandes sichern hel-
fen sollten. Ein idealisiertes Mutterbild fungierte dabei als Bindeglied zwischen den
Jugendlichen in den Camps und den Angehérigen. Ganz im Sinne der Aufrechter-
haltung eines konservativen Familienideals wurde aulerdem ein Frauenbild begiin-
stigt, das den Frauen eine Rolle als Ehegattinnen und Miitter zuwies und den Man-
nern ihren Platz in der Welt der Erwerbsarbeit gestattete.

Eingebunden war diese Konstruktion in eine deutlich markierte Betonung von
Kérperlichkeit im CCC, welche eine anzustrebende modellierende Entwicklung und
rationelle Funktionalitit des ménnlichen Kérpers nicht allein mit moralischer Rei-
fe, sondern auch mit nationaler Stirke in eins setzte. Denn ein Ergebnis des Corps,
so meinte ein Funktiondr Ende der 1930er Jahre im Hinblick auf die drohende
Kriegsgefahr, sei »a stronger and sturdier people. «*

Diese hier kurz zusammengefassten Grundrichtungen des maskulinen Entwurfs
im Triple C etablierten sich im Verlaufe von neun Jahren Existenz der Organisation

44 Vgl. Charles H. Judd, »The Induction of Young People into Adulthood, in: The School Review
48 (1940), S. 188.

45 Howard Oxley, »CCC and the Defense of the Nation«, in: Education 61 (1940), 5. 74 - 77, hier
S. 74. Oxley war Leiter des Schul- und Ausbildungsprogramms im Corps. Eine geschlechterhi-
storische Einordnung der Minnlichkeit im CCC allg. bietet Olaf Stieglitz, »... not mishappen
creatures, but unshaped«. Konstruktionen maskuliner Kérperbilder im Civilian Conservation
Corps, 1933 - 1942, in: 1999. Zeitschrift fiir Sozialgeschichte des 20. u. 21. Jahrhunderts 14
(1999), S. 13 - 34.
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im Wechselspiel von Richtlinien aus Washington und deren Umsetzung in den Camps.
Der Entwurf scheint universell alle Corps-Jugendlichen in gleicher Weise in den
Blick zu nehmen. Wie sehr er jedoch Ausdruck spezifischer und untrennbar mitein-
ander verkniipfter Ansichten iiber race und gender war, zeigt das Beispiel der afro-
amerikanischen Corps-Mitglieder besonders eindriicklich.

Deren zentrale Erfahrung war ihre Segregation. Untergebracht wurden schwarze
Rekruten im Siiden, wie bereits angesprochen, ausnahmslos in sog. colored camps.
In den iibrigen Regionen gab es bisweilen auch »gemischte« Kompanien, wobei sich
die Segregation aber oft innerhalb des Lagers neu manifestierte, in den Worten eines
Rekruten: »When the group I enlisted with arrived ... it was necessary to arrange a
space in the barracks for us and the whites said a wall should be errected.«* Mit
Hilfe dieser strukturellen riumlichen Trennung der Rekruten wurden gesellschaft-
lich anerkannte Praxen auf das Corps iibertragen und damit auch die mit ihnen zu-
sammenhangenden individuellen Verhaltensweisen. Physische Gewalt, gerade auch
mit sexuellen Symbolismen aufgeladen, bestimmte die Position schwarzer Manner
im Siiden gegeniiber ihrer weiffen, minnlichen Umwelt und fiir viele Afroamerikaner,
die nach der Great Migration nun in den iibrigen Regionen ansissig waren, hatten die
black codes noch grofle Bedeutung — nicht nur, weil sie sie internalisiert hatten, son-
dern ebenso, weil auch die weifle Gesellschaft des Nordens sie im Zweifelsfall ein-
klagte. Daher verwundert nicht, daf sich junge Schwarze entlang der ihnen be-
kannten Codes verhielten und die CCC-Camps als potentiell gefihrliche Orte
wahrnahmen, an denen sie ihre Korperintegritit durch weifle Vorgesetzte und/oder
weifle Mitrekruten gefihrdet sahen: »I didn‘t go places where I knew I wasn‘t wel-
come. I knew I was black and acted as such.«*” In seiner Studie zu Kalifornien be-
richtet Cole, daf es in der black community wihrend der ersten Rekrutierungspha-
sen bis 1935 eine grofe Skepsis gegeniiber dem CCC gab, man befiirchtete offenbar
Diskriminierung.*® Diese Verunsicherung wurde iiber Geriichte weitergetragen, was
man in einem Artikel des New Yorker Rekruten Luther Wandall wiederfindet, wo-
bei sich die Diskriminierungsfurcht deutlich am Militir in den Lagern festmachte:
»During the two years of its previous existence I heard many conflicting reports con-
cerning the [CCC, O.S.] ... Some said the colored got all the leftovers. Others said
that everything was all right. But my brother, who is a World War veteran, advised
me emphatically: >I wouldn‘t be in anything connected with the Army.«* Dariiber
hinaus hielten Afroamerikaner sich, zumindest in den ersten Jahren, auch fiir gar
nicht erwiinscht, nur so konnte man sich die mangelnde Werbung fiir das Corps in
ihren Wohngegenden erkliren. Unter den geschilderten Rekrutierungsbedingungen
in den Siidstaaten spitzte sich die Situation zu, nur aus dieser Gemengelage von Dis-
kriminierung, Verunsicherung und Angst ist zu erkliren, warum in Staaten des tie-
fen Siidens nur wenige Prozent aller CCC-Rekruten Afroamerikaner waren.

Im allgemeinen wurde die heterogene Zusammensetzung vieler Camps aus-
driicklich begriiit, mit ihr sei das Lernziel des getting along with others noch effek-
tiver zu erzielen; einzelne Autoren bedienten sich bei der Beschreibung solcher La-

46 Cole, Experience, S. 21ff.

47 Ebenda, S. 25.

48 Diese Skepsis wich freilich in spiteren Jahren einer grofien Akzeptanz.

49 Luther C, Wandall, A Negro in the CCC, in: Crisis 42 (August 1935), S. 244, 253 — 254, hier S.
244. Vgl. Cole, Experience, S. 15.
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ger gar einer besonderen Emphase: »But all are bound in a cohesive spirit of youth
and vigor.« Tatsichlich allerdings war das Zusammenleben einander fremder
Gruppen in den Einheiten des Corps hiufig von Spannungen geprigt, wie Berichte
der Camp-Inspektoren gerade auch im Zusammenhang mit afroamerikanischen Re-
kruten deutlich machen. Die scheinbare oder tatsichliche Miachtung der black co-
des fiihrte nicht selten zu Gewalt in den Camps, entweder zwischen Vorgesetzten
und Rekruten oder aber zwischen Gruppen von Jugendlichen unterschiedlicher
Hautfarben. So kam es beispielsweise im Juni 1935 im Camp Osborne Springs,
Idaho, zu einem sogenannten race riot. Dort wurde eine kleine Gruppe von neu ein-
getroffenen African Americans mit dem unter weiflen Rekruten sehr iiblichen Hu-
mor konfrontiert, der detektivisch den korperlichen Gebrechen der Gefahrten nach-
spiirte. Auf diese Verunglimpfung und Verspottung entlang physischer Merkmale
reagierten die Betroffenen mit Gewalt, was wiederum ein Verfahren und schlieflich 73
ihre unehrenhafte Entlassung aus dem Corps nach sich zog.’! Weifle CCC-Mitglie-
der konnten beim Umgang mit schwarzen Campbewohnern auf ein reichhaltiges In-
ventar an Zuschreibungen aus der Populirkultur zuriickgreifen. So erfreuten sich z.B.
in vielen Camps minstrel shows einer groffen Beliebtheit. Zu dieser Form des Theaters
gehorten »schwarze Rollen«, die manchmal bése, zumeist aber dumm und lacherlich
waren. Die Schauspieler dieser Figuren firbten sich ihre Gesichter schwarz, sie spra-
chen und bewegten sich »komisch«. Der »schwarze Akzent« war als Karikatur
durch die landesweit gesendete Radio Show Amos ‘n’ Andy bekannt, die auch zu
den bevorzugten Programmen vieler Rekruten gehorte.” All dies verdichtete sich
zum Bild des infantilen Schwarzen, wie es ein Offizier in der Wochenzeitung des
CCC auf den Punkt brachte: »Negroes are proverbial carefree and happy ...«*3 In
den Berichten der Camp-Inspektoren finden sich immer wieder Hinweise darauf,
daf diese Stereotypen hiufig als Ursache fiir Spannungen in den Camps ausgemacht
werden konnten.’* Luther Wandall verwies gleichfalls auf das konflikttrachtige Per-
sonal des Corps:

»... that almost without exception they were of a very low order of culture. Such
low ideals. Of course many were plainly ignorant and underprivileged, while
others were really criminal. They cursed with every breath, stole everything they
could lay hands on, and fought over their food, or over nothing at all.«*

50 Frank E. Hill, The School in the Camps. The Educational Program of the Civilian Conservation
Corps, New York 1935, 5. 4. Die Zusammenschau von youth und vigor an dieser Stelle ver-
deutlicht einmal mehr die maskuline Konnotierung von Jugendlichkeit im CCC. Zum Leitspruch
des getting along with others siehe vor allem «Your CCCe«, A Handbook for Enrollees, Hg. von
Ray Hoyt., Washington DC, o.]., 5. 44.

51 Vegl. Cole, Experience, S. 19.

52 Zur Bedeutung der minstrels in der US-Kultur siehe Finzsch/Horton/Horton, Benin, S. 373f. Ei-
ne kurze Charakterisierung der Amos ‘n’ Andy Sendungen findet sich ebenda, S. 410. Der Ein-
fluR solcher popularkulturellen Muster a8t sich in Happy Days gut zeigen; minstrels werden
z.B. in vielen Ausgaben ausfiihrlich beschrieben. Die Beschreibung eines afroamerikanischen
Rekruten mit »he laffs and laffs against the Depression« ist eine deutliche Adaption der Amos
‘n’ Andy Sprache, vgl. Happy Days, Vol. 3, No. 18, 14.9.1935, §. 22,

53 Happy Days. Authorized Newspaper of the CCC, Vol 4, No. 10, 18.7.36, 5. 2.

54 Vgl. das Protokoll der Konferenz der Division of Investigation vom 4. - 7. April 1938, in: NA-
RA, RG 35, Ent.No. 114, Box 2, sowie einzelne Berichte aus diesem Bestand.

55 Wandall, Negro, 5. 253.
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Konflikte mit Offizieren und anderen Vorgesetzten durchziehen zahlreiche Be-
richte iiber das Triple-C, auch sie nehmen im Zusammenhang mit afroamerikani-
schen Rekruten einige Spezifika an. Die wenigsten waren freilich so spektakuldr wie
dieser, iiber den das Norfolk Journal and Guide berichtete:

» Young Simons was dishonorably discharged and his last month's pay with-
beld at Camp No. 5, North Lisboa, N.]., on September 26, when he refused
to stand and fan flies from a white officer, Lt. J.A. Elmore of the 16" Infan-
7 gy LEOAN

Simons told the officer be did not think fanning flies was part of his duty. Lt.
Elmore thereupon dishonorably discharged the lad and denied him his last
month's pay although admitting that Simons’ record was good. «*

Offenbar iibten in den »gemischten« Lagern des Nordens und Westens viele Of-
fiziere aus den Siidstaaten ihren Dienst aus, jedenfalls findet sich in einigen Quellen
ein expliziter Hinweis auf diesen Umstand. Ob die CCC-Fiithrung bewuft auf die Er-
fahrungen dieser Manner im Umgang mit Afroamerikanern setzte, ist nicht iiberlie-
fert. Insgesamt war das Verhiltnis zwischen Vorgesetzten und einfachen Rekruten
komplex und oftmals belastet. Die Offiziere sahen sich in einer doppelten Rollen-
zuweisung. Einerseits wurden sie in die Gemeinschaft des Corps integriert, sie wa-
ren Bestandteile des »Teams«, der Familie des Lagers.’” Zugleich waren sie jedoch
deren Kopf, denn es war nicht zu verbergen, daf diese scheinbare Kameradschaft
nur schwer mit den hierarchischen Befehlsstrukturen im Lager zu vereinbaren war.
In seiner Doppelrolle als Kamerad und Vorgesetzter mit Strafgewalt sollte der Kom-
mandant die Egalitit in der Unterordnung herstellen.’®

Das Ausleben dieser viterlichen Aufgabe gestaltete sich gegeniiber black enrol-
lees mitunter kompliziert. Aus den »gemischten Camps« wird nicht selten iiber ein
paternalistisches Umgehen mit den afroamerikanischen Jugendlichen berichtet, das
auf eine offentlichkeitswirksame Betonung der Bedeutung des Corps fiir diese Gruppe
abhob:

»But I found out that my officers and companions streched points in my fa-
vor ... perhaps because they were reluctant to have it said that they were pre-
judiced because of my color.

56 CCC Youth Refuses To Fan Flies Off Officer; Is Fired, in: Norfolk Journal and Guide, 13. Janu-
ar 1934, S. 7, hier zitiert nach Webpage African Americans in the CCC, URL: www.newdeal.fe-
ri.orglaaccclaaccc02.him, besucht am 24,11,2000,

57 »He [the Captain, O.5.] did say that at times he had been hard with us but he knew that our Dads
would have been hard at times and he felt toward us as a Dad to his son. He sure is a fine offi-
cer« (Happy Days, Vol. 1, No. 10, 22.7.1933, §. 4). Diese Familienmetapher kann iiber den Kon-
text des Camps hinaus weiterentwickelt werden: wihrend Vater und Séhne die »Kernfamilie« des
Lagers ausmachen, integriert sie der (reiche) »Uncle Sam« bundesweit zu einer grofien Gemein-
schaft.

58 Fiir eine explizite Verwendung eines Vergleichs zwischen einer intakten, von einem minnlichen
Oberhaupt klug gefithrten Familie und einem CCC-Camp siehe das in der Company 1133 in Lud-
low, Vermont, benutzte Anleitungsheft » A Handbook for Beginners«, ohne Erscheinungsdatum
und Seitenzahlen, in: NARA, RG 35, Ent.No. §3, Box 1.
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... Whenever inspectors or dignataries [sic] visited camp, it was my work they
singled out for praise. And all encouraged me in my singing by telling me that
my voice was made for classical songs.

... Had I been white I would bave been just another enrollee. «**

Alles in allem scheint das Verhiltnis der schwarzen Rekruten zu ihren alteren,
weiflen Vorgesetzten von der gleichen respektvollen Distanz geprigt gewesen zu sein
wie bei allen anderen CCC-Mitgliedern. Fiir sie alle galt, daf8 letztendlich die Ver-
héltnisse des einzelnen Lagers sowie die Qualititen der tatsichlich dort vorgefun-
denen Vorgesetzen entscheidend waren, Lob und Anerkennung finden sich ebenso
hiufig wie abschreckende Beispiele von eklatanter Diskriminierung oder gar Ge-
walt. Kam es zu solchen Problemen, waren die Jugendlichen allein zumeist nicht in
der Position, sich ihrer Lage zu erwehren. Hierzu bedurfte es Engagement von aufSen 75
- beispielsweise der NAACP, wie im geschilderten Fall des Rekruten Simons. In der
Korrespondenz der Washingtoner Zentrale finden sich zahllose Briefe, in denen Un-
gerechtigkeiten gegeniiber schwarzen Corps-Mitgliedern angezeigt werden, die mei-
sten sind von Eltern oder Priestern verfalt und kommen in der Regel zu spat — der
Jugendliche war bereits unehrenhaft entlassen.*

Wesentlich zum Verstindnis des Corps ist ein Blick in seine Arbeitswelt; sie ist
kennzeichnend fiir das Selbstverstindnis der Verantwortlichen und prégt dariiber
hinaus die Beschreibung der Camperfahrung in der vorhandenen Erinnerungslitera-
tur. In »gemischten Kompanien« waren auch die Arbeitsbereiche zwischen weiffen
und afroamerikanischen Mitgliedern segregiert, in aller Regel wurden schwarze Ju-
gendliche als Kiichen- oder Tischhelfer, also als »Diener« beschiftigt, mithin in Be-
reichen, die mit Vorstellungen iiber ihre zukiinftigen Berufsfelder korrespondierten:

»It is a known fact that colored boys make efficient kitchen and dining room
aides, and in addition the vast majority of colored youth enjoy this type of
work. By being assigned to work as cooks, belpers, kitchen police and in the
preparation of raw vegetables for the men such as peeling and slicing pota-
toes, a good proportion of the colored members in most camps could be ab-
sorbed in this manner. Segregation of the colored boys in the mess halls is pre-
valent in a number of camps by virtue of actual necessity to prevent racial
difficulties. Under my plan this segregation would automatically be accom-
plished because of the fact that kitchen help must necessarily eat at a time
when other than the rest of the enrollees take their meals. By assigning these
colored boys to this particular type of work the segregation could be accom-
plished with no one realizing that segregation was being effected. «*!

Im Riickgriff auf scheinbar sicher etabliertes Wissen (»it is a known fact...«) wird
an dieser Stelle eine feminisierende Strategie in das Konzept einer rationalen Lager-
planung eingebunden. Betrachtet man obendrein die Ausbildungsprogramme in den

59 Leserbrief eines afro-amerikanischen Rekruten, der einzige Schwarze in diesem Lager, in: Happy
Days, Vol. 5, No. 30, 4.12.1937, S. 6. Auslassungen im Original.

60 Solche Briefe finden sich in NARA, RG 35, Ent.No. 1 und 2.

61 So ein D. Jones, Mitarbeiter einer Bundeseinrichtung in Kalifornien, an die Arbeitsministerin
Frances Persons, 26.6.35, abgedruckt in Cole, Experience, 5. 20.



Kompanien mit afroamerikanischen Jugendlichen, dann fillt auch dort die Nihe zu
einigen ihrer »typischen« Arbeitsfelder auf. Kochkurse beispielsweise wurden afro-
amerikanischen Rekruten als fiir sie besonders geeignet angeraten, und stolz ver-
wiesen die Verantwortlichen darauf, wie viele ehemalige Corps-Mitglieder aus die-
ser Bevolkerungsgruppe anschliefend als Hausbedienstete oder Chauffeure Arbeit
fanden.%? In anderen Veroffentlichungen wurden sie sogar begeistert angepriesen:
»... some of them can cook to perfection. «*?

In den all colored Einheiten stellte sich die Situation anders dar. Die vorgegebenen
Arbeitsauftrige waren auch von ihnen zu erfiillen, die dort eingesetzten Rekruten er-
ledigten also alle anfallenden Titigkeiten. Betrachtet man die in Happy Days als vor-
bildlich herausgestellten vocational training programs mit einer Perspektive auf afro-
amerikanische Rekruten, so fallen neben den quantitativ dominierenden Kochkursen
vor allem Programme aus den Siidstaaten nach 1935 auf, also aus ginzlich segre-
gierten Camps. Tatsichlich waren es gerade diese Einrichtungen, die es den Verant-
wortlichen erméglichten, ihre auf dem seperate but equal — Grundsatz aufbauenden
Vorstellungen zur Unterstiitzung bediirftiger Afroamerikaner zu unterstreichen. Die
afroamerikanischen Jugendlichen wurden als vollstindig gleichrangige und akzep-
tierte Mitglieder des CCC vorgestellt, ihnen wurden die gleichen tugendhaften
Merkmale wie ihren »weifSen« Kollegen zugesprochen (Fleif, Einsatzbereitschaft,
Patriotismus), und die segregierten Camps seien eben ein Garant fiir ein besonderes
Eingehen auf ihre Bediirfnisse.®* Der so geweckte Eindruck verfolgte eine zweifache
Zielsetzung: Die afroamerikanischen Jugendlichen selbst sollten ihre Diskriminie-
rung nicht als solche erkennen, sondern als deren eigentliche Aufhebung und sich
statt dessen gleichrangig an der groflen nationalen Aufgabe beteiligt fiihlen. [hnen
wurden die Leistungen in den Bereichen Ausbildung und medizinische Versorgung
als die wesentlichen Errungenschaften des CCC vorgefiihrt, neben denen eine inte-
grative Gleichstellung von »weiffen« und »schwarzen« Rekruten als ein nebensich-
licher Faktor erscheinen mufite.

Von eminenter Bedeutung war die physische Segregierung von African Ameri-
cans im CCC auch in den Auflenbeziehungen der Lager. So war die Einrichtung von
Camps mit schwarzen Rekruten fast ausnahmslos von massiven Protesten der
weiflen Bevolkerung umliegender Ortschaften begleitet, die zumeist von Vergewal-
tigungsszenarien geprigt waren und denen das Corps-Direktorium allzu oft nach-
gab. Die Bewohnerinnen und Bewohner von Thornhurst, Pennsylvania, z.B. be-
griindeten ihre Abneigung gegen eine all black CCC unit in ihrer Nihe so:

»Many of these [white people, O.S.], especially unescorted women of various
ages, are obliged ... to travel by the site of these camps and along the highways
thereabouts at all hours of the day and night ... [Here] are to be found scores

62 Vgl Salmond, Civilian Conservation Corps and the Negro, 5. 88.

63 »A Message to Employers in South Carolina«, in: Happy Days, Vol. §, No. 18, 11.9.1937, 5. 8.
Aus dieser Perspektive betrachtet diente das CCC auch dazu, die Kategorie race im Zuschnitt des
nationalen Arbeitsmarkts wirkungsmichtig fortzuschreiben,

64 Siehe den Briefwechsel zwischen CCC Direktor Robert Fechner und Thomas Griffith, Jr.,
NAACP Kalifornien, im September 1935, einzusehen auf Webpage African Americans in the
CCC, URL: www.newdeal.feri.orglaaccclaaccc04.htm, besucht am 24.11.00.

65 Der ausfiihrlichste offizielle Beitrag zu dieser Frage ist Civilian Conservation Corps, The CCC
and Colored Youth, Washington DC 1941.
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of boys and girls just attaining youth and early womanhood who should not
be exposed to dangers that are possible, if not indeed, probable. «*

Solche Aussagen werden in ihrem Stellenwert noch unterstrichen, wenn man sie
vor dem Hintergrund des beriichtigten Scottsboro-Falls betrachtet. Dabei waren
neun junge African Americans zwischen 13 und 20 Jahren angeklagt, 1931 in Scotts-
boro, Alabama, zwei weifle Frauen in einem Giiterwaggon vergewaltigt zu haben.
Das Verfahren entwickelte sich zu einem Justizskandal, in dem rassistische Zu-
schreibungen wichtiger als Beweisfindung waren, zog sich in mehreren Instanzen
durch die ganzen 1930er Jahren und war dauerhaft in den Medien prasent.®’

Derartige sexualisierte Rassismen finden sich im iibrigen auch bei der Frage der
Privention von Geschlechtskrankheiten. Mehrfach taucht in den Quellen der Hin-
weis darauf auf, daf8 derlei Kontrollen bei Afroamerikanern besonders notwendig
und somit haufiger durchzufiihren seien; Auflen- und Innenwahrnehmung bestark-
ten mithin das Stereotyp des unselbstindigen, randstindigen und gefdhrlichen
»Black Man«,%8

Die Gestaltung ihrer Freizeit aulerhalb der Camps war fiir schwarze Rekruten
noch schwieriger als fiir ihre weiffen Kameraden. Wo ihr Kontakt mit Nachbarn ge-
duldet wurde, erforderte er die strikte Einhaltung expliziter oder impliziter Codes
und erfolgte in der Regel unter Aufsicht. Befragt nach ihren Erinnerungen im Zu-
sammenhang mit Besuchen in umliegenden Orten duflern die wenigen vorhandenen
Quellen von schwarzen Rekruten fast durchweg negative Erfahrungen, vor allem mit
uniformierten Ordnungshiitern. Einfacher war es nur in der Nihe von zahlenmifig
starken schwarzen Gemeinden bzw. generell bei groferen Orten. Hier boten sich zu-
meist die Kirchen als Anlaufpunkte zur Befriedigung vieler sozialer Bediirfnisse an:
»... many of us knew that attending church in Oakland was a good way to meet gir-
Is. Since many of the African-American churches had recreational activities for yo-
ung people, this was good opportunity to meet girls and get dates.«** Wenn die Oko-
nomie des Dating fiir CCC-enrollees wegen ihrer finanziellen Lage generell
ungiinstig war, so spielte sie sich fiir weife Rekruten doch zumeist 6ffentlich ab; Af-
rican Americans waren hierfiir auf die Hilfe der faktisch semi-offentlichen Veran-
staltungen der black churches angewiesen.

Ein weiterer geschlechterhistorisch wichtiger Aspekt des Triple-C sei noch ange-
sprochen, der Sport. Er bot sich als ideale Gelegenheit an, eine als »natiirlich« her-
geleitete, iiberbordende maskuline Kraft zu kanalisieren. Sportliche Aktivitat erhielt
so neben der Installierung und Stabilisierung von Corps-Geist sowie der Modellie-

66 Perry H. Merrill, Roosevelt's Forest Army. A History of the Civilian Conservation Corps, 1933
- 1942, Montpelier 1981, S. 55.

67 Vgl. James E. Goodman, Stories of Scottsboro. New York 1994, W. Jerry Gist, The Story of
Scottsboro, Alabama, Nashville 1968.

68 So etwa in Hill, School, S. 57. Die Frage, ob Geschlechtskrankheiten unter afroamerikanischen
Rekruten aufgrund ihrer mangelhaften medizinischen Grundversorgung tatséchlich prozentual
hiufiger auftraten als bei anderen CCC-Mitgliedern 148t sich mit den Statistiken des Corps nicht
beantworten. Uberhaupt sind eingehendere Stellungnahmen zu den Komplexen Sexualitit und
Krankheit im Hinblick auf afroamerikanische Rekruten mit den vorliegenden Quellen nicht mog-
lich. Im Zusammenhang mit Geschlechtskrankheiten sind die Erfahrungen der Militirs aus dem
Ersten Weltkrieg eminent wichtig — gerade auch was die Einschitzungen solcher Krankheiten bei
Afroamerikanern angeht, vgl. Hoberman, Athletes, S. 67 u. 149,

69 Cole, Experience, S. 53.
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rung klassisch geformter Méannerkérper eine dritte wichtige Funktion. Als Beispiel
mochte ich hier das in den Lagern verbreitete Boxen ansprechen, zumal es zu dieser
Zeit noch die Projektionsfliche sowohl fiir weiffe Phobien als auch Begierden ge-
geniiber einer schwarzen, mannlichen Korperlichkeit war. Boxen fokussierte eine
biologisch hergeleitete maskuline Gewalt auf einen Ort, den Ring, der nicht selten
aus den Kérpern anderer CCC-Mitglieder selbst geformt war, und machte sie so of-
fentlich, begrenzt und kontrollierbar.” Sportliche Erfolge waren nur durch ausdau-
erndes Training erreichbar, das sich dann vor allem in sichtbarer Muskelmasse nie-
derschlug und die Bereitschaft voraussetzte, ablenkende kérperliche oder geistige
Regungen zu unterdriicken: »When a prizefighter is training for a fight and needs
all the vigor and endurance possible, his trainer insists upon abstinence for sexual
activity.«”!

Boxen erlebte in schwarzen CCC-Einheiten offenbar einen regelrechten Boom. In
einer seinerzeit immer noch iiberwiegend segregierten Welt des Sports entdeckten
junge African Americans diese Betitigung als eine Moglichkeit, einerseits den an sie
herangetragenen Minnlichkeitserwartungen gerecht zu werden, sie aber auch ande-
rerseits fiir sich selbst positiv umzudeuten. Mit Stolz berichtet etwa ein afroameri-
kanischer Happy Days Korrespondent, daf alle Gewichtsklassen bei den CCC-Be-
zirksboxmeisterschaften von Kalifornien 1936 von schwarzen Rekruten gewonnen
wurden.”? Fiir diese Gruppe mag sich die Hoffnung aufgetan haben, mittels einer
Profikarriere der 6konomischen Sackgasse zu entkommen; in den jdhrlich aufge-
stellten CCC All-Star-Teams waren Afroamerikaner jedoch nicht auffallend hiufig
nominiert. Auch diese nach auflen hin gerichtete Form der Anerkennung blieb Afri-
can Americans meist versagt. Doch befragt nach seinen Vorbildern nannte ein Re-
krut neben Booker T. Washington wie selbstverstindlich noch die beiden Sportler
Jesse Owens und Joe Louis - fiir die Bereitstellung minnlicher role models kann der
Sport fiir junge Afroamerikaner durchaus als maflgebend angesehen werden.”

IV. Arbeit, Charakter, Staatsbiirgerschaft — der »Erfolg«
des CCC bei seinen afroamerikanischen Rekruten

Die Verkniipfung von Minnlichkeitsvorstellungen und Biirgerrechten ist aus afro-
amerikanischer Perspektive zentral und blickt auf eine lange Tradition zuriick.
Tatsichlich fiigen sich auf diese Weise die unterschiedlichen Fiden einer geschlech-
terhistorischen Betrachtung afroamerikanischer Rekruten im CCC zusammen.

Ein ausgesprochener Kritiker des Corps fafite dessen Staatsbiirgerschaftsvorstel-
lung einmal zugespitzt so zusammen: » To be profitably employed. «™ Arbeit und der

70  Siche hierzu anschaulich Happy Days, Vol. 2, No. 33, 29.12.34, S. 12,

71 Keeping Fit. Hg. vom Bureau of Health in Zusammenarbeit mit der American Social Hygiene As-
sociation, Reading o.]., 5. 9. Dies war eine der meist benutzten » Aufklirungsfibeln« im CCC.

72 Vgl. Cole, Experience, S. 54f.

73 Vgl. Happy Days, Vol. 5, No. 30, 4.12.37, S. 14.

74 Eugen Rosenstock-Huessy in einem Brief, abgedruckt in Jack J. Preiss, Camp William James, Nor-
wich 1978, 5. 222. Der auch im Zusammenhang mit der Arbeitsdienstbewegung in der Weima-
rer Republik wichtige Rechtshistoriker, Soziologe und Philosoph Eugen Rosenstock-Huessy
(1888 = 1973) hatte 1934 seine Professur an der Universitiit Breslau aufgegeben, emigrierte in die
USA und lehrte dort an der Harvard Universitit.
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okonomische, edukative, moralbildende Wert dieser Konzeption war der zentrale
Fixpunkt des CCC. Die Ausiibung einer »niitzlichen Tatigkeit« war Vorbedingung
fiir einklagbare Rechte: »If a man will not work, nor try to find work, and if he is a
person who will not try to meet his obligations as a citizen, does the state have any
obligation to him or should the remainder of the working society support him?«”$
Durch die Ausgrenzung von Frauen aus der Arbeitsbeschaffungsmafnahme CCC
wurde die vergeschlechtlichte Dimension einer solchen Pragung noch betont.

Mit dieser Parallelisierung von Minnlichkeit, Arbeit und Biirgerrechten, so pro-
blematisch sie war, trafen die Verantwortlichen des Triple-C den Kernbereich der
zeitgendssischen Selbstverstindnisdebatte innerhalb der black community. Die ho-
he Wertschidtzung von Arbeit und berufsorientierter Ausbildung teilte das CCC mit
allen Vorstellungen von afroamerikanischer Seite, seien sie accornodationist, »radi-
kal« oder nationalistisch. Die Praxis der Segregation und die mit ihr verbundenen 79
diskriminierenden und feminisierenden Berufszuschreibungen wurden zwar na-
mentlich von Seiten der NAACP kritisiert, stieffen aber bei den — auch mit Blick auf
die Zusammensetzung der schwarzen Bevolkerung in den USA - oftmals aus unter-
privilegierten Familien stammenden Rekruten nicht notwendig auf Mififallen. Viel-
mehr bot ihnen das CCC genau diese Ausbildungschancen, die ihnen ihre eigenen
Autorititen — Eltern, Lehrer, Priester — immer wieder angeraten hatten. Die separate
but equal Doktrin der Verantwortlichen korrespondierte mit dem Erfahrungshorizont
der Rekruten, vor allem aus dem Siiden. Das macht sie keineswegs besser, erkldrt aber,
warum das CCC spitestens nach 1935 auch in der black community hohes Ansehen
genof3,

Als zweite Sdule neben der Konzeption von Arbeit ist ein weiterer Schliisselbe-
griff des Corps herauszustreichen. »Building character« lautete eines seiner wich-
tigstes Zielsetzungen. Die betont physische Primirdefinition von Miénnlichkeit in
den Three C's fillt auf, darf indes aber nicht dariiber hinwegtiduschen, daf8 die ge-
forderte physisch-heterosexuelle Aggressivitit in einem zweiten Schritt auf eine
hoherwertige, moralische Ebene transformiert werden sollte. Damit gingen konven-
tionelle Ansichten iiber das gesellschaftliche Geschlechterverstindnis einher, die
letztendlich den Fortbestand eines Familienverbandes bei mannlicher Dominanz si-
cherstellen sollten. Auch diese, am Leitbild »viktorianischer« Mannlichkeit orien-
tierte Konzeption, fiigte sich in den Rahmen der zur Verfiigung stehenden diskursi-
ven Muster ein. Es wird dabei aber auch deutlich, wie unterschiedlich sie
interpretiert werden kénnen: Von seiten der Corps-Verantwortlichen formuliert, ist
ihre normalisierende, gegeniiber African Americans obendrein rassistische Auspra-
gung offenkundig. Die gleiche Konzeption fungierte aber auch als Fluchtpunkt in
der inner-afroamerikanischen Auseinandersetzung um ein minnliches Ideal, weil sie
wesentliche staatsbiirgerliche Elemente voraussetzte, die ihnen bislang systematisch
verweigert worden waren.

Vor dem geschilderten Hintergrund ist der »Erfolg« des CCC erkldrbar. Er be-
ruhte nicht allein darauf, daff der New Deal einer Gruppe von jungen Afroamerika-
nern Arbeit, Ausbildung und medizinische Betreuung zukommen lie8. Zur sicherlich
wichtigen Linderung materieller Not der enrolees und ihrer Familien kam hinzu, daf

75 The Art of Living Together. Hg. von der New Mexico Work Projects Administration, Santa Fe
1939, S. 3f.; Hervorhebung im Original. Dies ist eines der im Schulunterricht des Corps ver-
wandten Lehrbiicher.
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das Corps und sein Wirken ausserordentlich »sinnvoll«, d.h. entlang bekannter und
interpretierbarer kultureller Schemata, kommuniziert wurde. Zu ihnen gehorten
eben auch Minnlichkeitsbilder. So seltsam es erscheinen mag, das Triple-C mit sei-
ner Gemengelage aus verbrieften Rechten, offenkundiger Diskriminierung und all-
tiglicher Auseinandersetzung mit mehr oder weniger fest umrissenen black codes
korrespondierte erstaunlich gut sowohl mit den unterschiedlichen eigenen Entwiir-
fen als auch mit den vielschichtigen Erfahrungen der jungen African Americans. Der
Grund hierfiir ist der betonte Riickgriff der Corps-Leitung auf Konzepte der vikto-
rianischen manliness, denen innerhalb der black community dieser Zeit noch eine
pragende Rolle zukommt.

Geschlecht, dies hat das Beispiel des Triple-C gezeigt, kann nur als mehrfach re-
lationale Kategorie verstanden werden. Die diskursive Ausgestaltung einer hegemo-
nialen »weifflen« Minnlichkeit zielte darauf, sich nicht allein von Weiblichkeit, son-
dern auch von anderen Minnlichkeiten abzugrenzen. Die primiren Erfahrungen
und Wahrnehmungen der afroamerikanischen Corps-Mitglieder — Segregation, Dis-
kriminierung, Paternalismus, aber auch Arbeit und Ausbildung — scheinen zunachst
einer Interpretation entlang der Kategorie race zu entsprechen. Sie waren in der all-
male institution CCC indes untrennbar und wechselseitig auf Geschlechtervorstel-
lungen und Minnlichkeitsbilder bezogen. Dabei prallten, wie gezeigt werden konn-
te, mehrere differente Konzeptionen konflikttrichtig aufeinander. Der Blick der
Verantwortlichen auf ihr jugendliches Klientel war durch Krisenwahrnehmung vor-
geprigt und orientierte sich am Minnlichkeitsideal einer weiffen Mittelklasse, das
zwar sozio-6konomisch bereits {iberholt war, sich aber vor dem Hintergrund der
Groflen Depression aktualisieren lie}. Die darin enthaltenen rassistischen Bestand-
teile wurden im Corps perpetuiert und fithrten nicht selten zu Konflikten zwischen
»schwarzen« und »weiflen« Mitgliedern. Weil dieses Ideal aber auch notwendig auf
6konomischen und staatsbiirgerrechtlichen Grundlagen fuflte, bot es nichts desto
trotz sinnvolle Ankniipfungpunkte fiir Vorstellungen ausdriicklich »schwarzer«
Minnlichkeit. Wobei die Deutungen der jungen Schwarzen selbst allerdings ganz
anders sein konnten, als die Verantwortlichen sich dies vorgestellt hatten: »... I'still
prefer my colored skin. It keeps me tolerant. Certainly it keeps me from being temp-
ted to say: »I‘m free, white and 21 ... and let‘s go.«”®
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