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THEMA
m CHRISTINE VON OERTZEN
Fraulein auf Lebenszeit?
Gesellschaft, Berufung und Weiblichkeit
im 20. Jahrhundert
Kurz vor Weihnachten im Jahr 1908 richtete der Deutsch-Evangelische Frauen- 5

bund, Ortsgruppe Bonn, ein Gesuch an den Preuffischen Innenminister. Man wolle
den Kénig bitten, dem geschitzten Mitglied Friulein von Weitz, das seit Jahren in
der Fiirsorge fiir weibliche Gefangene und neuerdings auch als Fiirsorgerin bei der
Sittenpolizei titig sei, den Titel »Frau« zu verleihen. Die Anrede »Friulein« habe
sich bei ihrer Arbeit als »erschwerender Ubelstand« erwiesen, und zur Unterstiit-
zung ihrer Autoritit hielte man es fiir notwendig, daf ihr die Fithrung der Bezeich-
nung »Frau« gestattet werde.! Das Gesuch ist eines der frithesten Zeugnisse kollek-
tiven Aufbegehrens gegen die offentliche Anrede »Friulein«. Die Bittschrift zeugt
davon, wie erfolgreich biirgerliche und adelige Frauen sich seit der Jahrhundert-
wende professionelle Betitigungsfelder im wachsenden Feld der 6ffentlichen Wohl-
fahrtspflege — und nicht nur dort — eroberten. Dariiber hinaus macht sie deutlich,
daf die Anrede »Friulein« sich schlecht mit einem weiblichen Lebensentwurf ver-
trug, der auf eine verantwortliche berufliche Stellung im 6ffentlichen Raum ausge-
richtet war. Von daher ist es auch kein Zufall, daf dieses Gesuch das preufische In-
nenministerium im Jahr 1908 erreichte, in dem man Frauen die Mitgliedschaft in
politischen Vereinen und den Zutritt zur Universitit gestattete. Die seit der Jahr-
hundertwende zunehmend horbar vertretene Forderung nach Abschaffung der Be-
zeichnung »Friulein « ging eng mit derjenigen nach gesellschaftlicher Partizipation von
Frauen einher. Die Offentlichkeit habe die Kenntnis des Personenstandes bei Frauen
ebensowenig zu interessieren wie bei Mannern.

Faktisch jedoch gab es bis in die Mitte des 20. Jahrhunderts klare und entschieden
ausdifferenzierte Leitbilder fiir verheiratete und unverheiratete Frauen.? Und mit den
zunehmenden Notwendigkeiten bzw. Moglichkeiten fiir biirgerliche Frauen, arbeiten
zu gehen und einen qualifizierten Beruf auszuiiben, pragte die Frage »Ehe oder Be-
ruf« Lebensentwiirfe und Erwerbskarrieren.? Der weibliche Arbeitsmarkt, beson-

1 Gesuch des Deutsch-Evangelischen Frauenbundes an den Preuf. Innenminister v. 20.12.1908,
GStA Berlin, Rep. 77, Tit. 220, Nr. 17. Bd. 2, BL. 57.

2 Elizabeth Heineman, What Difference Does a Husband Make? Women and Marital Status in Na-
zi'and Postwar Germany, Berkeley, Los Angeles 1999, S. 4-7. Heineman sieht erste Anzeichen der
Verwischung dieser klaren Trennungslinie seit dem Ersten Weltkrieg, auf der einen Seite vor al-
lem wegen steigender Heirats- und Scheidungs-, und sinkender Geburtenraten, auf der anderen
Seite deswegen, weil der 6ffentlichen Wahrnehmung nach alleinstehende Frauen sich zumindest
in den Stidten sehr selbstbewufit sexuelle Freiheiten nahmen und keinen Wert mehr darauf leg-
ten, als » Jungfrauen« zu gelten. Ebd.

3  Zuden Ausnahmen der Weimarer Zeit, d.h. hochqualifizierte »Neue Frauenx, die fiir sich in
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ders im tertidren Sektor, blieb bis nach dem Zweiten Weltkrieg weitgehend eine Welt
der »Friuleins«.* Rechtliche Bestimmungen, die fiir Krankenschwestern und Beam-
tinnen das Zélibat festschrieben, erzwangen diese Lebensform fiir viele Frauen und
galten ausnahmslos fiir alle mit dienstherrlichen Privilegien ausgestatteten weiblichen
Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst, insbesondere auch fiir Akademikerinnen.® Ge-
rade unter letzteren wollten viele nicht »Friulein« genannt sein, doch: Das Leben
berufstitiger Frauen ohne »Ernédhrer« und Ehemann galt bis in die bundesdeutsche
Nachkriegszeit keineswegs als defizitir, sondern als die fiir hochqualifizierte und zur
Ausiibung einer bestimmten Titigkeit »berufenen« Frauen geradezu gemifle Le-
bensform. Sie hatte, auch weil sie durch rechtliche Beschrinkungen und kulturelle
Barrieren erzwungen war, einen gesellschaftlichen Platz. Vielfach, besonders im
Schwesternwesen und bei den Lehrerinnen, herrschte ein ausgeprigter zolibatirer
Berufsstolz vor.6

In diesem Aufsatz geht es mir darum zu zeigen, auf welche Weise und warum das
»Frédulein« in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts verschwand: als 6ffentliche
Anrede, als gesellschaftlich legitimiertes Leitbild und als real existierender Lebens-
entwurf berufstitiger Frauen. Demonstrieren méchte ich dies auf zwei Ebenen: Er-
stens anhand des Schicksals der Anrede »Friulein« und zweitens am Beispiel sehr
unterschiedlicher, aber gleichermaflen intensiv gefiihrter Debatten und absichtsvoll
gestalteter gesellschaftlicher Aushandlungen iiber die Verinderung zweier Leitbilder,
dem des unverheirateten »Friulein Schwester« auf der einen und der verheirateten
»Nur-Hausfrau« und Mutter auf der anderen Seite. Birgit Bolognese-Leuchtenmiiller
hat darauf hingewiesen, daf8 sich die Ausgestaltung dieser komplementiren Pole
idealer weiblicher Lebensform im 19. Jahrhundert zeitgleich und in gegenseitiger
Abhingigkeit voneinander vollzogen hat.” Die Verabschiedung beider Idealnormen
in der bundesdeutschen Nachkriegszeit, so werde ich darlegen, gestaltete sich nach

Anspruch nahmen, trotz Heirat ihren Beruf weiter auszuiiben, gehérten etwa Arztinnen, siehe
Atina Grossmann, Reforming Sex. The German Movement for Birth Control and Abortion Re-
form 1920-1950, New York, Oxford 1995, S. 6, 33 und 163.

4 Angelika Willms, Grundziige der Entwicklung der Frauenarbeit zwischen 1880 und 1980, in:
‘Walter Miiller u.a., Strukturwandel der Frauenarbeit 1880-1980, Frankfurt/M., New York 1983,
538,

5 Zwar war 1919 das Zélibat fiir Beamtinnen formal aufgehoben worden, de facto jedoch konn-
ten Frauen bereits seit 1922 wieder entlassen werden, wenn die Sicherung ihres Unterhaltes durch
einen Ehemann »gewihrleistet« schien. Diese Regelung blieb, mit Unterbrechungen, bis 1953 in
Kraft, siehe Britta Lohschedder, Die Knidbin mit dem Doktortitel. Akademikerinnen in der Wei-
marer Republik, Pfaffenweiler 1994, S. 153; Gudrun Kling, Die rechtliche Konstruktion des »weib-
lichen Beamten«. Frauen im 6ffentlichen Dienst des Grofherzogtums Baden im 19. und friihen 20.
Jahrhunderts, in: Ute Gerhard (Hg.), Frauen in der Geschichte des Rechts. Von der frithen Neu-
zeit bis zur Gegenwart, Miinchen 1997, S. 600-616; Ursula Nienhaus, Vater Staat und seine Ge-
hilfinnen. Die Politik mit der Frauenarbeit bei der Deutschen Post, 1864-1945, Frankfurt/M. 1996.

6 Dies hief nicht, daf Frauen allein lebten, vielmehr schufen sie sich weibliche »Waldfamilien « mit
»politischen Weggefihrtinnen, Freundinnen und weiblichen Verwandten«. S. Angelika Schaser,
Helene Lange und Gertrud Biumer. Eine politische Lebensgemeinschaft, Kéln/Wien 2000, bes.
S. 355.

7 Die Autorin verweist darauf, daff die »gesellschaftliche Aufwertung der Krankenpflege zu einem
ehrbaren biirgerlichen Beruf ... und der gleichfalls ideologischen Stilisierung der (ehelichen, C.0O.)
Mutterschaft zum >Beruf«« eine Entwicklung war, die sich in Osterreich am Ende des 19. Jahr-
hunderts zeitgleich vollzog, bzw. gegenseitig bedingte. In Deutschland begann dieser Prozef8 deut-
lich frither, folgte aber den gleichen Mustern. Birgit Bolognese-Leuchtenmiiller, Imagination
»Schwester«. Zur Entwicklung des Berufsbildes der Krankenschwester in Osterreich seit dem 19.
Jahrhundert, in: L'Homme 8 (1997), Nr. 1, S. 155-77, hier: S. 165.
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ganz dhnlichem Muster. Von Mitte der fiinfziger bis in die Mitte der sechziger Jahre
trennte sich die westdeutsche Gesellschaft vom Ideal der »Nur-Hausfrau«. In den
gleichen Zeitraum fillt das Ende des »Fraulein Schwester«. Aus einem zolibatiren,
gehobenen Dienst am Kranken jenseits der Lohnarbeit, der zu Beginn des 19. Jahr-
hunderts als neue Form einer spezifisch weiblichen, zeitlich unbegrenzt verfiigbaren,
oftmals religiés begriindeten Titigkeit geschaffen worden war,® wurde in diesem
Zeitraum ein »normaler« qualifizierter Frauenberuf, den verheiratete Frauen sogar
in Teilzeitarbeit ausiiben konnten und sollten, Das Ende des weiblichen Zélibats in
der Krankenpflege war zudem keine Ausnahme. Auch verheirateten Beamtinnen ge-
stand man zwischen 1960 und 1969 iiber Teilzeitarbeit erstmals eine dezidiert weib-
liche Laufbahn zu, die es ihnen erméglichen sollte, gleichzeitig Staatsdienerinnen
und Familienmiitter zu sein.’

Im Schlaglicht dieser Aushandlungsprozesse tritt hervor, daf die finfziger und 7
sechziger Jahre mitnichten als statische, sondern als eine dufferst dynamische und
wichtige Phase der Geschichte der Frauenarbeit und der Geschlechterverhiltnisse des
20. Jahrhunderts anzusehen sind.'® Das Verschwinden des »Friulein«, eine Bezeich-
nung, welche wihrend dieser Zeit sowohl als trennscharfe Kategorie gesellschaftlicher
Zuordnung wie auch als selbstverstindliche Form eines auf Erwerbsarbeit ausgerich-
teten weiblichen Lebensentwurfs an Giiltigkeit verlor, ist damit zugleich Indikator
eines weitreichenden gesellschaftsgeschichtlichen Wandels.

Ich werde im folgenden in einem ersten Schritt den historischen Kontext skizzie-
ren, in dem das »Fraulein« als 6ffentliche Anrede zum Problem und schlieflich ab-
geschafft wurde. In einem zweiten Schritt wende ich mich den Ehefrauen der Nach-
kriegszeit zu und zeige, wie und auf wessen Betreiben hin zwischen 1955 und 1965
— vor dem Hintergrund des steigenden Arbeitskriftebedarfs — eine epochale, positive
Umwertung der Erwerbsarbeit verheirateter Frauen in Gang gesetzt wurde. Daran
anschliefend gehe ich in einem dritten Schritt auf die Debatten iiber die westdeut-
sche »Schwesternnot« ein. Ich werde demonstrieren, daf8 und wie das Selbstver-
standnis eines Berufsstandes in die Krise geriet und neu definiert wurde, der bis dahin
als Inbegriff des zélibatiren, aufopferungsvollen Frauenberufs gegolten hatte. Deut-
lich wird hierbei, da der Wandel gesellschaftlicher Zuschreibungen und personli-
cher Lebensentwiirfe weitreichende strukturelle Verédnderungen erzwang.

8 Jutta Schmidt, Beruf: Schwester. Mutterhausdiakonie im 19. Jahrhundert, Frankfurt 1998, S.
112/3.

9  Ausfithrlich in: Christine v. Oertzen, Women, Work, and the State: Lobbying for Part-Time Work
and >Practical Equalitys, in the West German Civil Service, 1958-1969, in: Rolf Torstendahl
(Hg.), State Policy and Gender System in the Two German States and Sweden, 1945-1989, Upp-
sala 1999, S. 79-104; dies., Abschied vom Normalarbeitstag. Die rechtliche Institutionalisierung
der Teilzeitarbeit in Westdeutschland, 1955-1969, in: L'Homme 11 (2000), Nr. 1, S. 65-82.

10 Nach wie vor wird diese Dynamik unterschitzt, weil die meisten vorliegenden Studien um 1957
enden und aufgrund dieser Periodisierung ein sehr restriktives Bild der westdeutschen Ge-
schlechterpolitik zeichnen, so etwa die grundlegende Arbeit von Robert G. Moeller, Protecting
Motherhood. Women and the Family in the Politics of Postwar West Germany, Berkeley, Los An-
geles 1993, Frithere Versuche, die westdeutsche Geschlechtergeschichte zu periodisieren, orien-
tieren sich zudem ausschlieflich an der Gesetzgebung zur Gleichberechtigung und folgerten dar-
aus, daR nach einer kurzen Aufbruchphase nach 1945 erst 1970 wieder richtig Bewegung in
geschlechterpolitische Fragen gekommen sei. So etwa Ute Frevert, Frauen auf dem Weg zur
Gleichberechtigung. Hindernisse — Umleitungen - Einbahnstrafen, in: Martin Broszat (Hg.), Zd-
suren nach 1945, Essays zur Periodisierung der deutschen Nachkriegsgeschichte, Miinchen 1990,
113-130, hier: S. 114,



I. Fraulein oder Frau? Zivilstand und Offentlichkeit

Personliche Bittschriften von Frauen, die Bezeichnung »Friulein« ablegen zu diirfen,
sind fiir Preuflen seit 1850 iiberliefert. Sie markieren den Zeitpunkt, an dem die Be-
zeichnung »Fraulein« nicht mehr nur adeligen Damen vorbehalten war, sondern
sich als Anrede fiir unverheiratete Frauen aller Stiande eingebiirgert zu haben scheint.
Fiir nicht wenige Frauen wurde dies im fortgeschrittenen Alter untragbar: wenn ihre
unehelichen Kinder groer wurden oder sie selbst erwerbstitig waren.!! Meist be-
dingte das eine das andere. Den gesellschaftlichen Schutz der Bezeichnung »Frau«
auflerhalb einer Ehe zu erlangen, sollte jedoch nicht zu leicht gemacht werden, und
da sich die Gesuche hiuften und die Beamten und Landrite sich den Petentinnen
mitunter zu aufgeschlossen zeigten, zog der Kénig das Verfahren 1869 an sich. Er
wies die Behorden an, entsprechende Antrige nur noch aus »besonders gewichtigen
Griinden« zu befiirworten und ihm stets persénlich zur Entscheidung vorzulegen.!?
Die Berechtigung, den Titel »Frau« zu fithren ohne verheiratet zu sein, wurde in
Preuflen fortan bis zur Novemberrevolution als Allerhichster Gnadenerweis erteilt
- wie die Verleihung einer staatlichen Auszeichnung.!? Sieht man sich die Gesuche
an, denen die konigliche Gnade zuteil wurde, treten die Intentionen dieser Politik
deutlich hervor. Die Unterscheidung zwischen »Frau« und »Friulein« sollte den Zi-
vilstand von Frauen kenntlich machen, um die Ehe fest im moralischen Gewaltmo-
nopol des Staates zu verankern und um andere Formen des Zusammenlebens wie
auch die auflereheliche Sexualitit von Frauen zu stigmatisieren. Gleichsam als welt-
licher Pastor nahm der Kénig sich das Recht, diejenigen seiner weiblichen Unterta-
nen personlich vom Makel der Bezeichnung »Friulein« zu befreien, die »ohne eige-
ne Schuld in eine durchaus iible Lage gekommen« seien:' Mit Eheversprechen
eindeutig getiuschte Miitter unehelicher Kinder, die ansonsten einen »einwandfreien
Lebenswandel« fithrten, langjihrige Geliebte verstorbener Minner, die nachweisen
konnten, daf die Absicht zu heiraten durch dramatische Umstinde verhindert worden
war, wie auch Frauen, deren Ehe ohne ihr Verschulden fiir nichtig erklirt werden
muflte.!® Der Wunsch allein, sich selbst und den unehelich heranwachsenden Kin-
dern die gesellschaftliche Achtung zu ersparen und den (Wieder)Eintritt in bessere
Kreise zu erméglichen, reichte niemals aus, um der kéniglichen Gnade teilhaftig zu

11 Der Bestand im Geheimen Staatsarchiv Berlin enthilt fiinf dicke Binde mit Antrdgen und ent-
sprechenden Bescheiden. Bis Ende des 19. Jahrhunderts gingen solche Bittschriften eher verein-
zelt ein. Sie hiufen sich zusehends nach der Jahrundertwende. Die meisten Antragstellerinnen, die
»Kriegsbriute« ausgenommen, waren an die fiinfzig Jahre alt. GStA Berlin, Rep. 77, Tit. 220, Nr.
17. Bd. 1-5.

12 Koniglicher Erlaff an den Minister des Innern v. 19.7.1869, ebd., Bl. 58.

13 Denkschrift des Preuf. Innenministeriums betr. »Berechtigung unverheirateter weiblicher Perso-
nen zur Fithrung der Bezeichnung >Frauc« v. 29.12.1928, GStA, Rep. 84a, Nr. 580, Bl. 135-143.

14 Mit diesen Worten versuchte das Innenministerium dem Kénig Gnadenerweise nahezulegen,
wenn es selbst die Gesuche befiirwortete, vgl. etwa das Gutachen zur Bittschrift der Marie Jo-
hanna Vogler v, 7.7.1905, GstA, Rep. 77, Tit. 220, Nr. 17, Bl. 103 R. Per allerhtchstem Erlaf}
wurde ihr das Tragen des Namens »Frau Neumann” am 5.11.1905 gestattet, damit sie densel-
ben Nachnamen wie ihre Tochter angeben konnte, nachdem die Ehe ohne ihre Schuld annulliert
worden war. Ebd., Bl. 110.

15 Diese Praxis belegt, wie nachhaltig der Staat - in Gestalt des Preuffischen Konigs selbst — die Ille-
gitimitdt im 19. Jahrhundert zum Problem von Frauen machte, siche dazu Beate Harms-Ziegler,
llegitimitit und Ehe. lllegitimitit als Reflex des Ehediskurses in PreufSen im 18. und 19. Jahr-
hundert, Berlin 1991 und Sybille Buskes Beitrag in diesem Heft.
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werden. Ebenso wenig wurden Anliegen erhért, als Zimmerwirtin, Wascherin,
Schauspielerin oder als Fiirsorgerin im 6ffentlichen Umgang die notige Achtung er-
wiesen zu bekommen und neugierigen Nachfragen oder zweideutigen Angeboten
vorzubeugen.

Es verwundert daher nicht, da8 auch der eingangs zitierte Deutsch-Evangelische
Frauenbund aus Bonn 1908 eine kommentarlose Ablehnung auf sein Gesuch er-
hielt.'® Wohl aber geriet die kénigliche Praxis nach der Jahrhundertwende unter zu-
nehmenden offentlichen Druck. Dies hing damit zusammen, daf die Forderung nach
Abschaffung der Bezeichnung »Friulein« nicht mehr nur als personliches Anliegen,
sondern als politisches Problem und &ffentlich artikuliert wurde: als Auswuchs biir-
gerlicher Doppelmoral und als Hindernis, neue Handlungsrdume in Beruf und Politik
zu nutzen. Wie eng die Abneigung gegen die Bezeichnung »Friulein« mit derjenigen
nach gesellschaftlicher Partizipation von Frauen einherging, hatte sich bereits 1904 9
gezeigt, als der Preufische Landtag sich mit einer Petition befassen mufte, die for-
derte, »als erste Vorbedingung zu der Inangriffnahme der Frauenfrage die ganz un-
méogliche und dem allgemeinen Volksspott verfallene Anrede »Fréuleinc fiir jede be-
jahrte weibliche Person, die iiber 25 bis 30 Jahre alt ist, durch landespolizeiliche
Anordnung zu verbieten.«!” Noch konnten die Herren Abgeordneten sich gar nicht
genug iiber diese Anmafung amiisieren.'® Tatsichlich hatte sich jedoch bereits ein
gewisses Gewohnheitsrecht durchgesetzt, Frauen, die hohe Positionen innehatten,
insbesondere leitende Ordensschwestern und Abtissinnen, ohne Riicksicht auf ihren
Zivilstand mit »Frau« anzusprechen. Daher, und wohl auch, weil in den Zeitungen
zu lesen stand, es konne niemandem verboten sein, sich » Frau« zu nennen, regte sich
immer haufiger und vehementer Widerspruch gegen das patriarchale Verfahren," so
daR sich das Preuflische Innenministerium im Jahr 1910 veranlaft sah, Wilhelm IL.
zu bitten, den ErlaR von 1869 zu iiberdenken.?® Hierauf geschah jedoch nichts. So

16 Preuflisches Innenministerium an den Deutsch-Evangelischen Frauenbund, Bonn, v. 1.1.1909,
GStA, Rep. 77, Tit. 220, Nr. 17, Bd. 2, BL. 151.

17 Haus der Abgeordneten, 105. Sitzung, 26.11.1904, Sp. 7590-7595. DaR die Petition nicht von ei-
ner Frauenrechtlerin, sondern von einer notorischen Querulantin kam, die sich Amanda Ottilie
nannte und als Beruf »Schrifstellerin in Berlin« angab, ist ein deutliches Zeichen dafiir, daff die
Bezeichnung »Friulein« in weiten Kreisen der Bevélkerung »Stimmung gefunden hatte«, wie
der Abgeordnete Goldschmidt formulierte. Dieser verwies auch darauf, daf die Forderung in
Schweizer Frauenbewegungskreisen aufgekommen und sich von dort aus in Deutschland ver-
breitet hitte. Ebd, Sp. 7593.

18 Die Sitzung war von zotigen Anspielungen, lauten Bravo! Rufen und wiederholten Ausbriichen
»grofier Heiterkeit« begleitet. Ebd,

19 S.etwa das Gesuch von Ida Senfter, deren Ehe fiir nichtig erklirt worden war und die seitdem als
Hebamme fiir sich und ihr Kind sorgen mufte. Das Gesuch wurde vom Berliner Polizeiprisidi-
um »im Interesse ihres besseren Fortkommens« befiirwortet und vom Kénig am 23.11.1909 be-
willigt. GStA Berlin, Rep. 77, Tit. 220, Nr. 17, Bd. 2, Bl. 180. »Mit Riicksicht auf ihre seitheri-
ge Titigkeit als Krankenpflegerin und der Stellung als Leiterin des Arbeiterheims des
Glithlampenwerks Merkur« konnte die ledige Mutter Gertrud Langer ihr Gesuch nach einer er-
sten Ablehnung schlieflich ebenfalls erfolgreich durchsetzen. Bericht des Regierungsprisidenten
von Arnsberg v. 24.9.1914 und Allerhéchster Erla8 v. 10.10.1914, Ebd., Bd. 3, Bl. 44 und 45.
Siehe auch den empérten Einspruch von Olga Bachmann, 0.D., ebd., Bd. 2, BI. 181 f.: » Aufs hoch-
ste verbittert iiber die unbegriindete Absage meines Gesuches zur Erteilung des Pradikats »Frau«
bitte ich hoflichst erértern zu wollen, welche Bestimmungen dariiber sein kénnten, einer unbe-
scholtenen Frau von 48 Jahren welche sich ihr Brot rechtschaffen verdient und trotzdem dem Ge-
rede der Menschheit ausgesetzt ist, weil sie im wahrsten Sinne des Wortes » Mutter« ist...«

20 Innenministerium an den Preuf, Kénig, v. 14.5.1910, ebd., Bd. 2, Bl. 180.
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lief§ vorerst der Erste Weltkrieg die kénigliche Gnade noch tausendfach zur Wirkung
kommen, um »verlobten Midchen, deren Briutigam im Krieg gefallen ist, ohne daff
die Verlobten in der Lage gewesen seien, noch vorher die Ehe zu schliefen, die An-
nahme nicht nur des Namens, sondern auch die Fithrung des Pridikats >Frauc als eine
Pflicht der Pietdt gegeniiber den Gefallenen zuzugestehen. «?!

Die Revolution schliefflich brachte den Frauen nicht nur das aktive und passive
Wabhlrecht, sondern auch das Recht, sich den neuen politischen Verhiltnissen ent-
sprechend fortan ohne Riicksicht auf ihren Zivilstand »Frau zu nennen oder nennen
zu lassen.«* Am 13.6.1919 hob das Preufische Innenministerium die kénigliche Ver-
fiigung von 1869 auf. Die Bezeichnung »Frau«, so hief§ es als Begriindung, sei weder
eine Personenstandsbezeichnung noch ein Titel oder kénigliche Gunstbezeichnung.
Die jahrzehntelange Praxis des Verfahrens habe jeder Rechtsgrundlage entbehrt, ge-
he zudem an den realen Lebensverhiltnissen vorbei und sei daher nicht mehr anzu-
wenden.? Vom Tisch war die Anrede »Friulein« damit aber noch lange nicht. Denn
die Uberzeugung, daf die allgemeine Genehmigung zur »Fiihrung des Frauentitels«
vor allem »auf die staatliche Begiinstigung des Konkubinats hinauslaufen wiirde«?*
hielt sich innerhalb der Verwaltung hartnickig und strafte die Hoffnung vorerst Lii-
gen, dafl »durch die Revolution freiere Anschauungen zur Geltung gekommen« sein
konnten.?* Die preuflischen Behorden legten die Bestimmungen so eng wie méglich
aus, lieflen die neue Freiheit nur fiir den »privaten Verkehr« gelten und verweigerten
es durchweg, die Anrede »Frau« amtlich anzuwenden: Selbst dann nicht, wenn es dar-
um ging, etwa im Fiihrerschein anstatt des »Friulein« »Frau« einzusetzen.

Der Bund Deutscher Frauenvereine (BDF) und die wenigen weiblichen Abgeord-
neten gingen gegen den staatlichen Rigorismus kimpferisch vor. Bereits in der Na-
tionalversammlung und den Parlamenten der deutschen Lander setzten letztere
durch, ungeachtet ihres Zivilstandes mit »Frau« angesprochen zu werden, wie es
»der Stellung der selbstindigen, berufstitigen und politisch mit verantwortlichen
Staatsbiirgerin« entspreche.?” Auch hohe Beamtinnen der Verwaltung konnten dies
fiir sich erreichen.?® Und selbst Bemiihungen, die Verkleinerungsform »Friulein« all-

21 Gesuch des Innenministeriums an den preufl. Konig v. 1.9.1915, ebd., Bd. 3, Bl. 102-106. Per al-
lerhéchstem Erlaf8 v. 10. September 1915 wird dies gestatter. Wihrend der Dauer der Kriegs-
handlungen ging die Entscheidungsgewalt an den Preuf. Innenminister iiber, GStA Berlin, Rep.
84 a, Nr. 579, Bl. 57.

22 Vermerk des Preuf. Innenministers v. 29.6.1922, GStA Berlin, Rep. 77, Tit. 220, Nr. 17, Bd. §,
Bl 214.

23 RunderlaR des Preu8. Minister des Innern v. 13.6.1919, MBLiV, S. 298. Nach dieser Reform gin-
gen zahlreiche Dankesschreiben beim Innenministerium ein, GStA Berlin, Rep. 77, ebd., Bd. 5.

24  Bescheid des Innenministeriums an den Rechtsanwalt Leyser v. 24.10.1918, ebd., Bl. 160.

25 Berufungsgesuch des Rechtsanwalts Leyser v. 19.1.1919, ebd., Bl. 163. Tatsichlich lenkte die
Behorde in diesem Fall ein und genehmigte es seiner Klientin, »nach nochmaliger Erwigunge«, den
Namen ihres verstorbenen Lebensgefihren anzunehmen und den Titel Frau zu fithren, Bescheid
v. 27.2.1919, ebd. Bl. 165.

26 Berechtigung unverheirateter weiblicher Personen zur Fithrung der Bezeichnung »Frau«, Bericht
des Preuff. Innenministeriums an den PreufS. Ministerprisidenten v. 29.12,1928, GStA Berlin,
Rep 84 a, Nr. 580, Bl. 135-143, hier: Bl. 135.

27 So riickblickend eine Eingabe des BDF betr. die Einheitsanrede »Frau« an den Preuf. Innenmi-
nister v. 13.12.1928, ebd., Bl. 173.

28 Marie Juchacz (MdR) an den Preuf. Innenminister v. 4.7.1929 betr. Fithrung der Einheitsbezei-
chung »Frau«, ebd., Bl. 180. Siehe auch: Landgerichtsritin Dr. Maria Hagemeyer, »Frau oder
Friulein«, in: Kélnische Zeitung v. 2.10.1929.
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gemein als Anrede abzuschaffen, waren zum Teil erfolgreich: Braunschweig fiihrte
die Einheitsanrede »Frau« im amtlichen Verkehr 1921 ein, Sachsen 1924 und Baden
1926.% In Preufen allerdings versandete eine entsprechende Initiative des Innenmi-
nisteriums 1929, und wohl auch daher kam es vor 1933 nicht mehr zu einer
reichseinheitlichen Regelung.*

Es blieb den Nationalsozialisten und ihren bevélkerungs- und rassenpolitischen
Interessen iiberlassen, unverheirateten Frauen im gesamten Deutschen Reich die
Méglichkeit einzuriumen, im amtlichen Verkehr auf lokaler Ebene die Anrede
»Frau« fiir sich in Anspruch zu nehmen.?! Eine allgemeine Anweisung, von der An-
rede »Friulein« itberhaupt abzusehen, trat in Westdeutschland 1954 in Kraft. Wie
Sybille Buske in ihrem Beitrag zeigt, boykottierten die Behérden diese jedoch wei-
terhin erfolgreich - wie zu Weimarer Zeiten. Als Reaktion auf virulente 6ffentliche
Proteste startete schlieBlich Bundesinnenminister Benda 1969 eine Offensive, inner- II
halb der Verwaltung fiir die tatsichliche Durchsetzung dieser Bestimmung zu sor-
gen.*? Nun erst waren die Jahre der Anrede »Friulein« tatsichlich gezahlt.

Il. Heim, Herd und Erwerbsarbeit

Die beiden bundesdeutschen Initiativen, die Anrede »Friulein« abzuschaffen, ver-
weisen auf eine Dynamik gesellschaftlichen Wandels, die sich in der Entwicklung der
Frauenerwerbsarbeit, den sie begleitenden Diskursen und Zuschreibungen, wie auch
in ihren sozial- und gesellschaftspolitischen Folgen wiederfindet. Besonders fiir die
Erwerbschancen verheirateter Frauen und die Bewertung ihrer Erwerbsarbeit hatte
dies, wie ich im folgenden zeigen werde, weitreichende Bedeutung.

Bis 1954 herrschten auf dem westdeutschen Frauenarbeitsmarkt Bedingungen
vor, unter welchen Alter und Zivilstand Dreh- und Angelpunkt weiblicher Erwerbs-
chancen darstellten. Angesichts der diisteren Arbeitsmarktlage konnten Betriebe es
sich leisten, erneut harte Konventionen einzufiihren, die wihrend der Kriegsjahre
deutlich aufgeweicht waren. Vor allem in Dienstleistungsberufen mit Publikums-
verkehr beschiftigte man nun wieder ausschlieflich junge ledige Frauen. Friseusen
und Verkiuferinnen wurden »aus Altersgriinden« iiberhaupt nicht mehr neu einge-
stellt, wenn sie iiber 25 Jahre alt waren. Banken und Versicherungsinstitute unter-
stellten, verheiratete Frauen an den Schaltern machten einen unseriosen Eindruck
auf die Kundschaft.?* Diese Zuschreibungen entsprachen der Vorstellung vom vor-

29 Ressortbesprechung im PreuBischen Innenministerium, 4.4.1929, GStA Berlin, Rep. 84a, Nr.
580, BL. 157. Die Vorschriften waren ein AnlaR, die Einheitsanrede »Frau« auch in Preuffen amt-
lich durchzusetzen.

30 Kommentarlos zog der Innenminister auf einer Sitzung des Preuf. Staatsministeriums seinen An-
trag, die Einheitsanrede »Frau« fiir den amtlichen Verkehr einzufiihren, zuriick, Eintrag v.
13.8.1929, ebd., Bl. 184,

31 Antriige wurden von den értlichen Polizeibeh6rden entgegengenommen. Runderla® des Reich-
sinnenministeriums v. 24.5.1937, zit. in: Die Frau von heute, 17.10.1946, S. 18. Die Mafnah-
me fisgt sich nahtlos in die von Elizabeth Heineman konstatierte Aufwertung des Status allein-
stehender Frauen und Miitter wihrend des Nationalsozialismus, dies., What Difference, 5. 54
und 72.

32 Im gleichen Jahr verhalf Benda auch der Forderung nach der Einfithrung von Teilzeitarbeit fiir
verheiratete Beamtinnen zum Durchbruch, sieche Dorothea Frandsen, Auf dem Weg zur Gleich-
berechtigung. Eine Zeitzeugin berichtet, in: Ariadne, Nr. 30, Sept. 1996, S. 29-35.
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iibergehend erwerbstitigen »Friulein« und dem wiinschenswerten Verlauf einer tra-
ditionellen weiblichen Erwerbskarriere: Die jungen Frauen wiirden einige Jahre arbei-
ten, dann aber »ja doch heiraten« und in der Ehe die eigentliche Erfiillung finden.
Einmal verehelicht, kénnten sie schlechterdings nicht »zwei Herren« dienen und seien
durch ihre hduslichen Pflichten gedanklich und seelisch so sehr in Anspruch ge-
nommen, daf§ eine verantwortungsvolle berufliche Position sie iiberfordern miisse.*
Selbst in den traditionell »weiblichen Branchen« der Industrie lie sich das Argu-
ment, Frauen, und erst recht Ehefrauen und Miitter, hitten in der »minnlichen
Welt« der Industriearbeit nichts verloren, wieder trefflich instrumentalisieren, wenn
es um Kostenvermeidung fiir Mutterschutz und Hausarbeitstage ging.** Der Kalte
Krieg und das enge Korsett antikommunistischer Rhetorik trieben solche Vorstel-
lungen und Praktiken zu besonders farbiger Bliite. Die Frauenarbeitspolitik der
DDR, die es zum Programm erhoben hatte, die Erwerbsarbeit im Leben aller Frauen
fest zu verankern, galt als perhorreszierende Folie frither westdeutscher Geschlechter-
und Familienpolitik und dringte sozialdemokratische Traditionen, in denen die Er-
werbsarbeit teils emanzipatorischen Beigeschmack gehabt hatte, véllig ins Abseits.
Und obgleich Sozialdemokratinnen und Gewerkschafterinnen gegen die Diskrimi-
nierung von Ehefrauen auf dem Arbeitsmarkt auch in den friihen fiinfziger Jahren
zu Felde zogen, waren selbst sie iiberzeugt davon, daf8 die Erwerbsarbeit im Leben
verheirateter Frauen eine den schweren Zeiten geschuldete widrige Belastung sei und
eine moglichst kleine Rolle in deren Leben spielen sollte. Die »natiirliche< Ordnung
der Geschlechter, so hoffte man allseits, wiirde in der allgemeinen Durchsetzung der
Erndhrer-Hausfrau-Ehe bald ihre angemessene Form finden.?” Es erstaunt daher
nicht, daf§ die Heirat fiir Frauen bis Ende der fiinfziger Jahre ein betrichtliches Er-
werbsrisiko mit sich bringen konnte, und Ehefrauen und Miitter als letzte vom take
off des Wirtschaftswunders profitierten. Denn auch die staatliche Arbeitsmarktpolitik
folgte dem Motto, ein gut bezahlter Posten fiir den Ehemann sei die beste Hilfe fiir
jede verheiratete Frau. Wihrend die Zahl der arbeitslos gemeldeten weiblichen Per-
sonen seit 1952 insgesamt zuriickging, stieg der Anteil der Verheirateten unter ihnen.
1955 war fast jede arbeitslos gemeldete Frau verheiratet.?®

Mit der Vollbeschiftigung dnderte sich diese Situation sehr schnell und aus der
Sicht der Zeit in geradezu paradoxer Weise. In einigen Regionen spielte der Fami-
lienstand arbeitsuchender Frauen bereits ab 1955 so gut wie keine Rolle mehr. Und

33 Niederschrift iiber die Arbeitsgemeinschaft der Dienststellenleiterinnen der Frauenvermittlung in
Krefeld am 26.1.1950, HStANW, LAA NW, Nr. 236 I, Bl. 86-89. Weitere Beispiele: Heineman,
What Difference?, S. 158 und 160 f.

34 Diese Argumentation liBt sich in endloser Wiederholung finden, wenn es in den friihen fiinfziger
Jahren darum ging, dafiir zu plidieren, daf erwerbstitige Ehefrauen iiberlastet seien, siehe bei-
spielhaft dazu Olga Amann, »Sie soll zwei Herren dienen ... Ein kritischer Beitrag zur Erwerbs-
arbeit der Miitter«, Manuskript fiir eine Radiosendung des Bayerischen Rundfunks, gesendet am
23, Mai 1956, 21.45-22.15 Uhr, Deutsches Zentralinistitut fiir Soziale Fragen, 14683.

35 LAA Baden-Wiirttemberg an die BAVAV v. 5.4.1955, betr. Frauenarbeit, Anpassung der be-
trieblichen Arbeit an die spezifische Eigenart der Frau, BAK, B 119/1054, Bl. 52 R.

36 Dazu Robert G. Moeller, Protecting Motherhood, S. 219. Heineman, What Difference?, S. 146
ff.; Christine von Oertzen, Teilzeitarbeit und die Lust am Zuverdienen. Geschlechterpolitik und
gesellschaftlicher Wandel in Westdeutschland, 1948-1969, Géttingen 1999, S. 66-72.

37 Dazu ausfithrlich in: v. Oertzen, Teilzeitarbeit, S. 71 ff.

38 Niederschrift iiber die Besprechung mit den Abschnittsleiterinnen im LAA NW am 21.7.1955,
HStANW, LAA NW, Nr. 234 II, Bl. 213.
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obgleich die Lhne fiir méinnliche Arbeiter gerade jetzt in so betrichtlichem MafSe
stiegen, dal die erhoffte allgemeine Verwirklichung der Ernidhrer-Hausfrau-Ehe
tatsichlich erstmals zum Greifen nah erschien, wurde deutlich, daf§ Ehefrauen ihre
Erwerbsarbeit mitnichten einstellten, im Gegenteil: Zwischen 1950 und 1965 er-
hohte sich die Zahl der abhingig beschiftigten Frauen um schitzungsweise 2,5 Mil-
lionen, und gleichzeitig stieg der Anteil der verheirateten Frauen an dieser Zahl von
19 auf iiber 35 Prozent. Mit grofSem Pathos sprach die Westdeutsche Allgemeine
Zeitung angesichts dieser Entwicklung bereits 1956 von der »gréfiten sozialen Re-
volution aller Zeiten.«*

Die Industrie half dabei kriftig nach. Auf der Suche nach weiblichen Arbeits-
kriften begannen die Unternehmen, Frauen aus immer weiter entfernt liegenden
Wohnbezirken als mogliche Arbeitskrifte ins Visier zu nehmen. Werkbuslinien wur-
den eingerichtet, und unterstiitzt vom Bundesarbeitsministerium begann die Errich- I 3
tung von Produktionsstitten in lindlichen und strukturschwachen Gebieten.* Zu
Beginn der sechziger Jahre hatten sich die Wirtschaftsstruktur vieler lindlicher Regio-
nen und die Erwerbschancen verheirateter Frauen bereits von Grund auf gedndert.
1959, als die Moglichkeiten der Arbeitskriftemobilisierung zu den »Bedingungen
des Normalarbeitsmarktes« gleichsam bis in die letzten Winkel der Republik ausge-
reizt waren, setzte die offensive Einfithrung von Teilzeitarbeit ein.*! Die Werbung
um zeitlich eingeschrinkte »Hausfrauen«, die man so lange wie méglich vermieden
hatte, nahm nun teilweise groteske Ziige an: Amtliche Vermittlerinnen zogen von
Haus zu Haus, Betriebe veranstalteten Tage der offenen Tiir, Radiofabriken schenkten
heifle Schokolade aus, man hérte sogar von Kopfgeldprimien fiir jede zusitzliche
Arbeitskraft. Siemens versprach, Frauen kénnten im Sonntagskleid am Fliefband er-
scheinen, weil die Arbeit so sauber sei, und die Konservenfabriken setzten auf das
gingige Klischee weiblicher Konsumsucht, wenn sie damit lockten, bei ihnen lieffe
sich im Handumdrehen der begehrte Pelzmantel verdienen.*? So schwierig es im Ein-
zelfall war, die Interessen der Betriebe und die Wiinsche von Frauen in Einklang zu
bringen, die in ein strenges Zeitregime eingebunden waren und darauf zu achten hat-
ten, ihre Respektabilitit als Gattinen gut verdienender Eheménner durch ihre Er-
werbsarbeit nicht aufs Spiel zu setzen:** Der Anteil von teilzeitbeschiftigten an allen
erwerbstitigen Frauen stieg zwischen 1960 und 1970 von vier auf iiber 19 Prozent.
Erst wenn die Mobilisierung fiir Teilzeitarbeit an ihre Grenzen stief, ging man da-
zu iiber, »Gastarbeiterinnen« anzuwerben.*

39 »Mehr Frauen wollen arbeiten. In England sind es bereits 7 Millionen. Gréfte soziale Revolution
aller Zeiten«, WAZ v. 11.1.1956.

40 1955 Privatdienstschreiben des Ministerialrats Dr. Siemers, Bundesarbeitsministerium an die
Oberkreisdirektoren und Landrite diverser landwirtschaftlich geprigter Landkreise v.
9.11.1955, BAK, B 149/658, o.P.

41 Pressemeldung der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung v.
10.9.1959, BAK, B 119/1052, 0.P. Zu den Aushandlungsprozessen vor Ort siehe v. Oertzen, Teil-
zeitarbeit, S. 234-311.

42 »Was halten Sie von einem Pelzmantel? - Stellen Sie sich doch bitte einmal vor, Sie wiirden etwa
drei Wochen hier in meiner Konservenfabrik mithelfen ....« Werbeannonce eines Konservenfa-
brikanten, zit. in: »Kann denn Teilzeitarbeit Siinde sein?«, Die Zeit v. 4.1.1960.

43 So wichtig es in den fiinfziger Jahren fiir Ehefrauen gewesen sein mochte, zu zeigen, daf sie die
Erwerbsarbeit bitter notig hatten, so sehr waren sie in den sechzigern gut beraten, deutlich zu ma-
chen, daf ihr Mann gut genug verdiente und sie es »eigentlich nicht nétig hatten«, arbeiten zu ge-
hen. Vgl. v. Oertzen, Teilzeitarbeit, S. 199, 295-310, 331 und 337 £.

44  Zur Politik der Anwerbung von »Gastarbeiterinnen« siche Monika Mattes, Zum Verhiltnis von
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Es schien offensichtlich: Viele Ehefrauen wollten nun trotz Heirat erwerbstitig
sein, selbst wenn sie es nicht unbedingt »notig« hatten. Von der Presse nach ihren
Motiven gefragt, erklirten sie, die Decke falle ihnen zu Hause auf den Kopf; sie fithl-
ten sich viel jiinger, seit sie halbtags als Verkiduferinnen arbeiteten; von iiberwundenen
Depressionen war die Rede. Sie suchten nach Kontakten auflerhalb des Hauses und
strebten vor allem auch als »Hausfrauen« nach mehr finanzieller Unabhingigkeit:
Wenigstens eigenes » Taschengeld« wollten sie haben, mit dem sie machen konnten,
was ihnen gefiel.**

Nicht die wirtschaftliche Not oder der pure konsumptive Nachholbedarf schien
der Motor dieses so unerwarteten Trends, sondern ein »sikular unverkennbarer
Wandel im Lebensgefiihl der Frau«.* Mit Blick auf England und die USA hatte dies
der angesehene SPD-Programmatiker und Professor fiir Sozialpolitik Gerhard Weisser
bereits 1954 konstatiert und prophezeit, daf8 die steigende Erwerbsquote auch in der
Bundesrepublik aus einem »personlichen Erwerbsbediirfnis« verheirateter Frauen
noch erheblich ansteigen werde. Dies neue Phinomen verweise auf ein groferes
Selbstbewufitsein und Unabhingigkeitsbediirfnis von Frauen und sei strukturell eng
mit der Entwicklung hochentwickelter und arbeitsteiliger westlicher Volkswirt-
schaften verkniipft. Und daf ausgerechnet in Deutschland im Unterschied zu den
westlichen Nachbarlindern und Amerika die Erwerbsarbeit der »seelischen Einstel-
lung der Frau ... abtriglich« sein solle, sobald sie einen Haushalt zu versorgen habe,
tat er als iiberholten Aberglauben ab. Zusitzliches Einkommen werde von den mei-
sten verheirateten Frauen mit eigenem Haushalt auch in Deutschland gewiinscht und
sehr hoch eingeschitzt.*’

Es ist bemerkenswert, wie schnell sich die Kunde von der Entdeckung des »weib-
lichen Erwerbsbediirfnisses« in der westdeutschen Offentlichkeit verbreitete und als
Erwerbsmotiv von Ehefrauen Legitimitit erhielt, Die schnell zunehmende Popula-
ritdt der » Lust am Zuverdienen« am Ende der fiinfziger Jahre offenbarte, da8 sich
die o6ffentliche Wahrnehmung der Erwerbsarbeit von Ehefrauen aus der antikom-
munistischen Fixierung gelést und grundlegend veridndert hatte, Die durch die lang

Migration und Geschlecht. Anwerbung und Beschiftigung von »Gastarbeiterinnen« in der Bun-
desrepublik von 1960-1973, in: Jan Motte u.a. (Hg.), 50 Jahre Bundesrepublik = 50 Jahre Ein-
wanderung. Nachkriegsgeschichte als Migrationsgeschichte, Frankfurt/M. u, New York 1999, 5,
285-309.

45 Umfrage der Zeitschrift Constanze, »Ehe und Beruf vertragen sich«. Constanze 14 (1961), Nr.
22, 5. 8-10.

46 Anneliese Fuest u.a., Méglichkeit und ZweckmiBigkeit der Einrichtung von Teilzeitarbeit fiir
Frauen in verschiedenen Berufen. Gutachten des Forschungsinstituts fiir Sozial- und Verwal-
tungswissenschaften der Universtitit Kéln, mit einem Vorwort von Gerhard Weisser, MS Kéln
1954 (1956). Weisser war vom Bundesarbeitsministerium 1953 beauftragt worden, ein erstes
Gutachen iiber Teilzeitarbeit zu erstellen. Als Beispiel der Erhebung diente eine Studie des Wo-
men's Bureau im US Labor Department von 1951. Die US-Studie war auf Druck amerikanischer
Frauenorganisationen entstanden, die dafiir eintraten, einen Arbeitsmarkt fiir Teilzeitarbeit zu
schaffen, um qualifizierten Ehefrauen die Weiterarbeit zu erméglichen. Der Begriff »Lebensge-
fithl” enthielt demnach auch einen durchaus emanzipatorischen Klang, dhnlich wie Weisser ihn
nutzte, wenn er von der Emanzipation der Arbeiterklasse sprach. Diese habe sich im Verlauf des
Jahrhunderts aus »stumpfer Proletaritit zu einer selbstbewufiten sozialen Gruppe mit ausge-
prigtem eigenen Lebensgefiihl entwickelt.« Vgl. G. Weisser, Verteilungspolitik, in: Gewerk-
schaftliche Monatshefte 4 (1953), Nr. 4, S. 733-737, hier: S. 736. Die amerikanische Studie er-
schien unter dem Titel: Opal Gooden, Part-Time Jobs for Women. A Study in 10 Cities,
Washington 1951.

47 Fuest, Moglichkeit, S. 28.
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anhaltende Hochkonjunktur historisch wohl einmalige Umkehrung der Kraftever-
hiltnisse von Angebot und Nachfrage auf dem weiblichen Arbeitsmarkt, die massive
Werbung fiir Teilzeitarbeit in der Industrie und deren Ausweitung zu Beginn der
sechziger Jahre trugen das ihre dazu bei, daff zwischen 1960 und 1965 alle gesell-
schaftlichen Institutionen, Parteien und Kirchen sich genétigt sahen, ihre bisherigen
Standpunkte zur Erwerbsarbeit von Ehefrauen zu revidieren. Als erste und am nach-
driicklichsten traten die SPD und die evangelische Kirche fiir ein neues Ehefrauen-
leitbild und die Akzeptanz von Teilzeitarbeit ein: Erstere, um Frauen mehr Hand-
lungsspielrazume und eine »Emanzipation ohne Uberbelastung« zu erméglichen,
letztere, um einer befiirchteten Erosion der Geschlechterordnung zuvorzukommen.*
Zogerlich folgten die Gewerkschaften, welche die Interessen ihrer vollbeschiftigten
Mitglieder gefihrdet sahen. Die konservativen Parteien taten sich am schwersten da-
mit, »Frau und Beruf« im Ideal eines weiblichen Lebensentwurfs dauerhaft vereint I 5
zu sehen.* Durch die Initiativen, die SPD und EKD in den sechziger Jahren als Teil
einer neuen Familienpolitik offensiv vertraten, brach jedoch das machtvolle Biind-
nis zwischen CDU und katholischer Kirche auf, welches die frauen- und geschlech-
terpolitischen Diskurse der fiinfziger Jahre so eindeutig dominiert hatte.*® Frauen,
so hieR es nun, kénnten nur dann attraktive Gattinnen und gute Erzieherinnen ihrer
Kinder sein, wenn sich ihr Horizont nicht ausschlieflich auf die eigenen vier Wénde
beschrinke. 1966 riumte die Regierung offiziell ein, das Ideal der » Nur-Hausfrau«
gehore der Vergangenheit an.’! Die Teilzeitarbeit avancierte in dieser Umbruchsitua-
tion zum zentralen gesellschaftlichen Kompromif: Fiir die einen lief sie keinen Zwei-
fel daran, daR die erste weibliche Pflicht weiterhin Familienarbeit zu sein hatte. Fiir die
anderen er6ffnete sie neue Handlungsspielrdume fiir die Umsetzung des Rechtes von
Frauen auf Arbeit und Bildung. Flexibilitit, Umschalten auf neue Jobs und Anpas-
sungsfahigkeit seien die Qualititen, mit denen verheiratete Frauen zukiinftig den
Arbeitsmarkt auf den Kopf stellen wiirden. Und »vielleicht«, meinte die bekannte
Journalistin Gabriele Strecker 1965 in der Wochenzeitung Die Zeit, »kénnte die Frau
der Zukunft so etwas wie ein neues Arbeitsethos in die Arbeitswelt tragen, vor allem,
wenn sie nicht nur arbeiten muf, sondern will, weil sie Freude an der Titigkeit hat.«*

48 Fiir die SPD: Hety Schmitt Maass, Die Frau von Heute zwischen Familie und Beruf, Manuskript
v, 9.9,1961, SPD-Pressedienst P/XV1/204, ASD, PV-Referat Frauenarbeit, Nr. 0208 A, o.P. Fiir
die EKD: Denkschrift der EKD, Uber die Teilzeitarbeit der Frauen, abgedruckt in: Die Mitarbeit.
Zeitschrift zur Gesellschafts- und Kulturpolitik, Jg. 14, 1965, Nr. 6, S. 88-96.

49 Zum ersten Mal befafte sich der Christlich-Soziale Bundesfrauenkongress 1964 unter dem Mot-
to »Frau und Arbeitswelt = morgen« mit den Problemen berufstitiger Frauen, wobei manifest
wurde, dal man sich wegen der » Anpassung an die Verhiltnisse« von den Leitbildern der fiinf-
ziger Jahre trennen miisse. Die Glocke v. 3.12.1964, Archiv der Christlich-Sozialen Politik, Be-
stand III - 002 - 1074/2, o.P.

50 Die Ubereinstimmung zwischen SPD und EKD in diesen geschlechterpolitischen Grundsatzfragen
ist m.E. ein wesentlicher Baustein des Anniherungsprozesses zwischen Sozialdemokraten und
Protestanten, den Christoph Klessmann fiir die fiinfziger und sechziger Jahre beschrieben hat, sie-
he ders., Kontinuititen und Verinderungen im protestantischen Milieu, in: Axel Schildt/Arnold
Sywottek (Hg.), Modernisierung im Wiederaufbau, Die westdeutsche Gesellschaft der fiinfziger
Jahre, Bonn 1993, S. 482-498, hier: S. 408; v. Oertzen, Teilzeitarbeit, S. 118 f.

51 Bericht der Bundesregierung iiber die Situation der Frauen in Beruf, Familie und Gesellschaft, er-
stellt vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung, BT, 5. Wahlperiode 1965, Drs. V/909,
Bonn 1966, S. 9.

52 Gabriele Strecker, Eine Losung: Beruf auf Zeit. Die Frau gehért nicht nur ins Haus — Ehe bringt
Ansehen, in: Die Zeit 1965, Nr. 38 v. 21.9.1965, S. 43.
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Um die Erwerbsarbeit in dieser Weise dauerhaft im Leitbild fiir Ehefrauen zu ver-
ankern, pliddierte die Evangelische Kirche dafiir, Vorurteile abzubauen, daf »die
Arbeitswelt sich am Normalarbeitstag zu orientieren hat«.53

I1l. Beruf, Berufung und Weiblichkeit

Dafl die massivsten Vorurteile dabei gleichsam in den eigenen Reihen zu iiberwin-
den waren, zeigt sich an der Diskussion iiber die »Schwesternnot«, die sich 1950 an
den Mifistinden der Ausbildung von diakonischen Lernschwestern entziindete. Als
Uberschrift eines langen Leitartikels hatte die Frauenillustrierte Constanze 1950 ge-
titelt: » Werden Krankenschwestern ausgebeutet? « und damit eine Frage gestellt, die das
Selbstverstindnis des konfessionellen und nichtkonfessionellen Mutterhaus-Systems
massiv angriff.** Obgleich sich freie Schwesternschaften seit der Jahrhundertwende,
und besonders in den zwanziger Jahren, stetig ausgeweitet hatten,’* basierten grofie
Teile der westdeutschen Krankenpflege und Ausbildung nach wie vor auf dem Mut-
terhaussystem. 1951 waren insgesamt etwa 112.000 Schwestern Mitglied in einem
Mutterhausorden, wihrend nur etwa 15.000 Schwestern sogenannten freien Schwe-
sternschaften angehorten.

Leitidee der Mutterhiduser war es, alleinstehenden Frauen eine Pflege-Ausbil-
dung, Unterkommen, Verpflegung, Kranken- und Alterssicherung zu garantieren,
wenn sie sich nach der Ausbildung dem Mutterhaus-Orden anschlossen, welcher die
Schwestern teils im Mutterhaus beschiftigte, teils in andere Anstalten entsandte. Im
Gegenzug wurde von den Schwestern erwartet, ihr Leben in den Dienst der Kran-
kenpflege zu stellen, einen Tagesrhythmus mit oft iiber 14 Stunden Arbeit zu ak-
zeptieren und sich fiir ein Leben in der Schwesterngemeinschaft zu verpflichten.
Auch fiir viele freie Schwestern war die 72-Stunden-Woche zu Beginn der fiinfziger
Jahre ebenso normal wie ihr Ledigenstatus. Zwar muflten sich die Schwestern beim
Eintritt in nichtkonfessionelle Orden und das Rote Kreuz in den fiinfziger Jahren
nicht mehr verpflichten, auf keinen Fall zu heiraten. Gingen sie eine Ehe ein, wur-
den Schwesternschiilerinnen und Schwestern jedoch umgehend entlassen, selbst von
staatlichen Trigern.’” Der Anstaltsbetrieb des Krankenhauses und das Berufsbild
der Schwester lielen nach gingigen Vorstellungen die Verbindung von Beruf und
Familie nicht zu. Schwestern folgten einer lebenslangen Berufung, und ihrem Dienst

53 Offener Brief des Ausschusses der EKD fiir die Zusammenarbeit von Mann und Frau in Kirche,
Familie und Gesellschaft v. 10.5.1965, in: Die Mitarbeit 14 (1965), Nr. 6, S. 88-96.

54 Constanze (1950) Nr. 26, S. 7-10.

55 So etwa die 1904 gegriindete »Berufsorganisation der Krankenpflegerinnen Deutschlands«, die
dem BDF und im Ersten Weltkrieg dem Nationalen Frauendienst angeschlossen war, aber 1914
erst 2500 Mitglieder hatte. Regina Schulte, Die Schwester des kranken Kriegers, Verwundeten-
pflege im Ersten Weltkrieg, in: dies., Die verkehrte Welt des Krieges. Studien zu Geschlecht, Re-
ligion und Tod, Frankfurt/M. 1998, 5. 95-116, hier: 5. 99 f.

56 Die Mutterhiuser zihlten auch alle alten, nicht mehr in der Pflege titigen Schwestern mit; im
Krankenhaus waren nur insgesamt 70.000 Schwestern beschiftigt.

57 Verfiigung des NRW Sozialministers an den Direktor der Provinzial-Heil- und Pflegeanstalt Bed-
burg-Bau v. 12.5.1950. Mehrere gerade verheiratete Schwesternschiilerinnen hatten dort bean-
tragt, nicht mehr in der Anstalt wohnen zu miissen. Aus dem Sozialministerium hief es dazu, dafl
sich »aus der Eigenart des Pflegeberufs und des Anstaltsbetriebs dringend« ergebe, alle verheira-
teten Schwestern sofort zu entlassen, HStANW, LAA NW, 237 II, Bl. 354,
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am Kranken konnten sie nur gerecht werden, wenn sie ihr Leben ganz nach dem
Rhythmus des Krankenhauses ausrichteten. Wie fest die uneingeschrinkte zeitliche
Verfiigbarkeit der Schwestern zu Beginn der fiinfziger Jahre noch im Berufsbild ver-
ankert war, wird daran sichtbar, dal die Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Schwe-
stern, der Dachverband aller westdeutschen Schwesternorganisationen, sich einhellig
dafiir aussprach, Schwestern hitten in der Anstalt zu wohnen, nicht, um gemeinsam
zu leben, sondern um jederzeit im Dienste der Kranken abrufbar zu sein. Vielfach
hieR dies zu Beginn der fiinfziger Jahre noch, auf derselben Station wie die zu be-
treuenden Kranken, im Keller oder auf dem Dachboden des Krankenhauses iiber
Jahre in Mehrbettzimmern zu hausen. Schwesternschiilerinnen waren mitunter in
Schlafsilen fiir 20 Personen untergebracht.

Die »ganz am Patienten« ausgerichtete Pflege hob auf die »besondere Stellung
der Schwester« ab, deren Titigkeit nach Ansicht der meisten Mutterhduser, und
auch vieler Schwestern selbst, nicht als normale Erwerbsarbeit anzusehen sei.
Schwester und Arzt galten diesen gleichsam als Ying und Yang einer geschlechts-
spezifisch aufgeteilten, ganzheitlichen Heilmethode. Wihrend der Arzt fiir Diagnose
und Behandlung zustindig sei, waren die Schwestern fiir die Pflege verantwortlich.
Nach dem Verstindnis der Mutterhduser iibten die Schwestern keinen édrztlichen
Hilfsberuf aus, sondern leisteten einen erginzenden und eigenstindigen Anteil an
der Heilung. Die »Stetigkeit der Schwester am Krankenbett« und ihre miitterliche
Betreuung, ihre Fihigkeit, ein Verhiltnis zum Patienten aufzubauen, sei fiir die bal-
dige Genesung ebenso notwendig wie die drztliche Kunst,*

Noch 1950 hatte die Vizeprisidentin des Verbandes Deutscher Mutterhduser es
daher als vollig abwegig bezeichnet, am Berufsbild, den Arbeitsbedingungen oder
der Arbeitsorganisation fiir die Schwestern etwas zu dndern. Die Generaloberin des
Roten Kreuzes, Luise von Oertzen, sprach sich entschieden dagegen aus, die Ar-
beitszeiten der Schwestern der allgemeinen Normalarbeitszeit anzupassen und nach
englischem Beispiel Achtstundenschichten in den Krankenhéusern einzufiihren. Ei-
ne diesbeziigliche Reform des Schwesternwesens und der Ausbildung sei ihrer Mei-
nung nach iiberfliissig und zudem in Deutschland nicht durchfithrbar. Die Kranken
verlangten hier, immer von derselben Schwester betreut zu werden. Bestenfalls konne
man die Arbeitszeit irgendwann einmal auf 56 Wochenstunden senken und den
Schwestern anderthalb freie Tage in der Woche erméglichen.®® Der Schwestern-

58 Protokoll iiber die 8. Vorstandssitzung der Deutschen Schwesterngemeinschaft v. 1.54.1950, zit.
in: Liselotte Katscher, Krankenpflege 1945-1965. Einige ihrer damaligen Probleme, dargestellt an
der iiberverbandlichen Zusammenarbeit jener Zeit, insbesondere der Arbeitsgemeinschaft Deut-
scher Schwesternverbinde, Stuttgart 1992, S. 68 f.; Siehe auch: Uber die Verkiirzung der Ar-
beitszeiten fiir Schwestern und Pfleger im Krankenhaus. Denkschrift der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft Diisseldorf, September 1956, in: Deutsche Schwesternzeitung (hiernach
abgekiirzt als DSZ) 10 (1957), Nr. 1, 5. 412.

59 Faktisch ordneten sich die Schwestern den Arzten streng unter. Aus dem »unbedingten, freiwilli-
gen Gehorsam« und der klaglosen Verschmelzung mit den Bediirfnissen des Patienten, die auch
ekelerregende Hilfstitigkeiten einschlof, leitete das Rote Kreuz im Verbund mit dem Vaterlin-
dischen Frauenverein die »Besonderheit« des Schwesternberufs vor dem Ersten Weltkrieg ab. Ins-
besondere hohere Téchter sollten den Dienst in Demut verrichten, ohne ihn durch »schnéden Ma-
terialismus« oder »professionellen Ehrgeiz« zu verunreinigen. Schulte, Schwester des kranken
Kriegers, S. 101 f; Claudia Bischoff, Frauen in der Krankenpflege. Zur Entwicklung der Frauen-
rolle und Frauenberufstitigkeit im 19. und 20. Jahrhundert, iiberarb. Auflage, Frankfurt/M.
1992, S. 124 ff.

60 Luise v. Oertzen, in: Katscher, Krankenpflege 1945-1965, S. 73.
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dienst, den der Kranke Tag und Nacht brauche, sei auch im Zeitalter der Rationa-
lisierung kein Beruf wie jeder andere.¢!

Es ist sehr bezeichnend fiir die verinderte gesellschaftliche Dynamik der Nach-
kriegszeit, dafs sich diese Argumentation auf Dauer nicht halten lie. Die Verkniipfung
von langer Arbeitszeit und Berufsethos war zwar wihrend der virulenten Auseinander-
setzungen um eine Reform der Arbeitszeiten im Krankenhaus in den frithen Weimarer
Jahren von den Mutterhdusern sehr erfolgreich ins Feld gefiihrt worden, um den ge-
werkschaftlichen Einfluff auf die Krankenpflege zuriickzuweisen.? In der &ffentlichen
Debatte der fiinfziger Jahre iiber die Ursachen der Schwesternnot verlor diese Ver-
kniipfung jedoch ihre Wirkungsmacht. Nicht politische Fronten waren es, vor denen
das alte Ethos des »Friulein Schwester« nun weichen mufite, sondern Fragen des Le-
bensstils und verdnderter gesellschaftlicher Leitbilder, wie auch steigender Pflegebedarf.

Wenn auch die Mutterhduser und ihre machtigen Funktiondrinnen zunichst un-
beirrt am zolibatdren Leitbild der Schwester festhielten, geriet das Pflegekonzept,
welches sie vertraten, zunehmend unter 6ffentlichen Druck. Allenthalben hief es,
der Schwesternmangel sei hauptsichlich darauf zuriickzufithren, daff diesen die
»vollige Selbstaufgabe« abverlangt werde. »Das junge Midchen von heute«, meinte
die Constanze bereits 1950, »ist aber nicht mehr bereit, dem Idol der barmherzigen
Samariterin zuliebe alles mit sich machen zu lassen. Sie will einen Beruf haben, in
dem sie sich ihren leidenden Mitmenschen widmen und ihnen helfen kann; sie
wiinscht aber eine fest umrissene Arbeitszeit, die ihr auch ein Privatleben gestattet.
Sie wiinscht eine einheitliche gerechte Entlohnung und einen klaren gesetzlichen
Schutz.« Tatsédchlich stand der Berufswunsch »Schwester« noch immer auf einem
der obersten Plitze der Rangliste junger Madchen.®? Sie waren aber offensichtlich
nicht mehr bereit, diesen um jeden Preis zu verwirklichen. Und viele Eltern ver-
suchten, ihren Téchtern auszureden, den Beruf der Schwester zu ergreifen, um ihnen
ein »asketisches und einsames Leben zu ersparen«.5*

Der offentlichen Kritik stand die Schwesternschaft gespalten gegeniiber. Die ge-
werkschaftlich organisierten und freien Verbinde plidierten seit langem dafiir, die
Ausbildung zu verlingern, um den »Berufsstand zu heben«, sowie Unterbringung,
Bezahlung und Arbeitszeitregelung zu verbessern. Auf diese Weise, so hoffte man,

61 Hanna Erckel, Oberin im Vorstand des Evangelischen Deutschen Schwesternverbandes, zit. in:
Katscher, Krankenpflege 1945-1965, S. 66.

62 Mit dem Wahlspruch: »Jede Schwester, welche es mit ihrem Beruf ernst meint, wird gegen den
Achtstundentag sein und zwar aus zwei Griinden: Erstens, weil es fiir die Kranken unertriglich
ist, sich immer wieder an andere Schwestern gewdhnen zu miissen und zweitens, weil man dem
Geist vom 9. November keine Zugestindnisse machen will,« wandten sich die Murterhduser
1919 gegen einen Gesetzentwurf, der die Einfiihrung des Achtstundentages in den Krankenhéu-
sern vorsah. Die Reform rief bei der iiberwiltigenden Mehrheit der Krankenhaustriger, Arzte
und Schwestern so geschlossenen Widerstand hervor, daf sie scheiterte. Hilde Steppe u.a., Kran-
kenpflege im Nationalsozialismus, Frankfurt/M. 8. Auflage, 1995, S. 43 f.

63 Der Berufswunsch Schwester rangierte 1959 an 5. Stelle der 23 am haufigsten genannten Frau-
enberufe. Aber die meisten Frauen entschieden sich faktisch fiir einen anderen Beruf, Diesen »Rif8
zwischen Wunsch und Wirklichkeit« beklagte Dr. med. Detlev Niederstadt, Hamburg, in einem
Leserbrief zu » Offenen Fragen zur Stellung der Krankenschwester in der Gesellschaft«, in: DSZ
12 (1959), Nr. 4, 5. 122.

64 Constanze (1950) Nr. 26, S. 10. Auch innerhalb der Schwesternschaft war die Haltung der El-
tern Thema, vgl. Oberin Lucy Romberg, Der Wandel in der Krankenpflege. Vortrag, gehalten an-
laBlich einer Tagung fiir leitende Schwestern der Deutschen Schwesterngemeinschaft am
27.1.1961, in: DSZ 14 (1961), Nr. 3, S. 140-141, hier: 5. 141.
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Im Dienst der Imagepflege: Lehrschwestern wurden vor allem beim Unterricht fotografiert, hier im
Wenckebach-Krankenhaus Berlin 1951.

konne der Schwesternberuf fiir junge Frauen dauerhaft attraktiv werden. Die Erfah-
rung gab ihnen recht: Denn die modernen Krankenhiuser, die etwa die Arbeiter-
wohlfahrt in Marl, Heidelberg oder Diisseldorf unterhielt und in denen diese Prinzi-
pien bereits umgesetzt wurden, hatten iiber Schwesternmangel und Nachwuchssorgen
nicht zu klagen.®*

In den michtigen Mutterhausverbinden stieen derlei Reformvorschlige aller-
dings iiberwiegend auf Ablehnung. Selbst Oberinnen, welche die Mingel im Kran-
kenhauswesen und der Schwesternausbildung offen benannten und Reformen for-
derten, meinten, der 6ffentlichen Kritik am Berufsbild »Schwester« durch harsche
Kritik begegnen zu miissen. Was fiir viele Schwestern bei dieser Auseinandersetzung
auf dem Spiel stand, wird an Aulerungen deutlich, mit denen sie sich in den Fach-
zeitschriften Luft machten. Sie prangerten die »Verschiebung« weiblicher Ideale an,
die nicht mehr im »stillen fraulichen Helfen« Erfiillung suchten, sondern dem
»Trachten nach Selbstdarbietung« gewichen seien. »Sachlich-objektive« und er-
sichtlich funktional ausgerichtete Berufe wie die Verkiuferin, Stenotypistin oder La-
borantin béten vor allem die Chance, Auferlichkeiten zu erliegen und als »Schén-
heitskoniginnen« zu konkurrieren. Der offentlichen Meinung, die immer wieder auf
die mangelnde Freizeit und die Arbeitsbelastung im Krankenhaus anspiele, sei es zu
verdanken, daff die »ethisch-sittlichen« Ideale in den Hintergrund gedringt wiirden.®

65 Niederschrift iiber die Tagung der ersten leitenden Fachkrifte der Frauenvermittlung vom 11.-
15. Mai 1959 in Kénigswinter, HStANW, LAA NW, Nr. 233 I, Bl. 216 ff., hier: Bl. 220 RS;
Gleichheit 23 (1961), Nr. 4, S. 148.

66 Schwester Ursula Hamacher, Krankenpflege in Gefahr?, in: DSZ 15 (1962), Nr. 9, S. 449 ff., hier:
S. 450.
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Diese Stimmen, darunter durchaus auch solche von jungen Schwestern, brachten
mehr als puren Kulturpessimismus zum Ausdruck. Im Kern fand hier die Verteidi-
gung des zolibatiren Berufsbildes des »Fraulein Schwester« statt, dem die gesell-
schaftliche Legitimitit und Achtung abhanden kam. »Ist es denn richtig«, fragte et-
wa die Schulschwester Christa Dietrich in der Deutschen Schwesternzeitung von
1962, »wenn man jungen Madchen den Schwesternberuf empfiehlt, indem man sie
mit geregelter Arbeitszeit, Einzelzimmer und gutem Gehalt lockt? ... Wenn wir nur
auf unsere dufere Versorgung bedacht sind, laufen wir Gefahr, etwas Schénes und
Besonderes zu verlieren. Wir werden eben eines Tages zu ,Friulein Miiller oder Mei-
er, die piinktlich nach der Uhr ihre Arbeit verrichten, ganz gleich wie dies dem Pa-
tienten bekommt. ... Wer so denkt, ist doch keine Schwester, sondern lediglich eine
Arbeitskraft in einem Krankenhaus. Manchmal méchte man ganz kleinmiitig wer-
den, wenn man sich die »Schwester« der Zukunft ausmalt.«5”

Auch die Beschiftigung verheirateter ehemaliger Schwestern schien nur als absolu-
ter Notbehelf denkbar, wie etwa in Urlaubszeiten.®® Als 1953 aus amerikanischen
Krankenhzdusern berichtet wurde, daf8 etliche tausend verheiratete Schwestern halb-
tags in ihren Beruf zuriickgekehrt seien und den auch dort herrschenden Schwestern-
mangel erheblich entscharft hitten, sahen sich deutsche Oberinnen und Schwestern
veranlaft, gegen die Mitarbeit verheirateter Frauen auf Station dezidiert Position zu
beziehen.®® »Die Losung ist schlecht! « schrieb die Stationsschwester eines Kranken-
hauses anliBlich einer diesbeziiglichen Umfrage der Deutschen Schwesternzeitung.
» Wir haben Erfahrung, denn wir miissen mit verheirateten Schwestern arbeiten. Der
Nachteil besteht darin, daf nach der Uhr gesehen wird - die Haushaltspflichten war-
ten.« Ferner miisse sogar mit Schwangerschaften gerechnet werden. Als wirkliche
Schwestern konne man auch diese Frauen nicht bezeichnen.”

Ein Ende des Schwesternmangels, so war die {iberwiegende Meinung innerhalb
der Schwesternschaft, war auf diese Weise nicht herbeizufiihren. Statt dessen setzte
man - dhnlich wie in den gewerblichen Branchen und Dienstleistungsberufen — bis
zum Ende der fiinfziger Jahre darauf, den Arbeitskriftemangel zu bekdmpfen, ohne
das etablierte Berufsverstindnis und damit die Arbeitszeitorganisation in den Kran-
kenhdusern ernsthaft infragezustellen. Der geforderten Entlastung der Schwestern von
unqualifizierten Tatigkeiten durch zusitzliches Hilfspersonal und einer anspruchs-

67 Schwester Christa Dietrich, Aussprache zu »Ist das die Losung des Schwestermangels? «, in: DSZ
15 (1962), Nr. 8, S. 420. Interessanterweise richtete sich dieser Artikel nicht allein gegen die he-
donistischen Geschlechtsgenossinnen, sondern er reagierte insbesondere auf einen Zeitungsarti-
kel in der Welt, dessen Titel lautete: »Schwesternberuf auch aussichtsreich fiir Méanner - Stidti-
sche Krankenpflegeschule geht neue Wege«. Ebd.

68 Aussprache zur Teilzeitarbeit, in: DSZ 6 (1953), Nr. 8, S. 187 f.

69 Dr. med. Franz Grofimann, Vorschlige zur Lsung des Schwesternproblems in Deutschland,
nach Erfahrungen auf einer Studienreise in den USA, in: DSZ 5 (1952), Nr. 7, S. 14 ff. und Nr.
8, 5. 169 ff. Tatsichlich sorgte die American Nurses Association bereits seit Ende der 1940er Jah-
re sehr erfolgreich dafiir, verheirateten Schwestern die Weiterarbeit in der Krankenpflege iiber
Teilzeitarbeit zu ermoglichen. Zwischen 1956 und 1962 stieg der Anteil an Teilzeitschwestern in
amerikanischen Krankenhiusern von 10 auf 21 %. Der iiberwiegende Teil dieser Frauen (90%)
war verheiratet, 80% hatten Kinder. Susan Rimby Leighow, An Obligation to Participate. Mar-
ried Nurses* Labor Force Participation in the 1950s, in: Joanne Meyerowitz (Hg.), Not June Clea-
ver. Women and Gender in Postwar America 1945-1960, Philadelphia 1994, S. 37-56, hier: S. 45.

70  Als besonders sinnfillig galt das Beispiel der Kinderpflege: »Wie soll man mit Liebe und Hinga-
be Kinder versorgen, wenn die eigenen zu Hause unzureichend versorgt sind?« Aussprache Teil-
zeitarbeit, DSZ 6 (1953), Nr. 10, 5. 241.
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volleren Ausbildung, die das Ansehen des Berufsstandes insgesamt verbessern sollte,
waren allerdings Grenzen gesetzt. Denn vor allem die Mutterhausorden widersetzten
sich Bestrebungen, die Ausbildung durch eine dreijahrige Lehrzeit anderen Lehrbe-
rufen gleichzustellen und die Titigkeit der Schwestern innerhalb der Krankenhduser
gesetzlich zu schiitzen, d.h. deutlich von Hilfsarbeiten abzugrenzen. Die »selbstédndi-
ge« Pflege sollte Basisaufgaben mitumfassen und nicht durch »Theorielastigkeit« zum
akademischen Hilfsberuf der Arzteschaft werden. Das 1957 verabschiedete Kranken-
pflegegesetz trug dieser Ideologie noch in vollem Umfang Rechnung, Es regelte die Be-
lange der Ausbildung, verlangte aber nur den Volksschulabschlu8 und schrieb le-
diglich eine zweijihrige Lehrzeit mit abschlieBendem praktischen Jahr vor.”

Ahnlich wie etliche andere geschlechterpolitische Gesetzesnovellen aus jener Zeit
entsprach das Krankenpflegegesetz von 1957 noch dem Geist der fiinfziger Jahre,
um kurz darauf heftig kritisiert und zu Beginn der sechziger Jahre revidiert zu wer- 21
den.”? Daf es die SPD war, die 1962 einen Entwurf zur Neuregelung der Kranken-
pflege in den Bundestag einbrachte, der mit der Unterstiitzung von Gesundheitsmi-
nisterin Schwarzhaupt 1965 Gesetzeskraft erhielt, bringt die bereits skizzierte
Verschiebung der gesellschaftspolitischen Deutungsmacht in den frithen sechziger
Jahren nochmals eindriicklich zu Geltung: Denn die neue Gesundheitsministerin war
auch Geschiftsfiithrerin der Evangelischen Frauenverbiande und langjahrige Mitar-
beiterin der EKD, und sie kam vor allem iiber diese Verbindung politisch zum Zu-
ge.” Das neue Krankenpflegegesetz kam vor allem dem Ruf nach Professionalisie-
rung entgegen. Es erhob die Mittlere Reife zur schulischen Mindestvoraussetzung,
schrieb eine dreijihrige Ausbildung fiir den Beruf der »Schwester« vor, legte eine
deutlich héhere Anzahl theoretischer Pflichtstunden fest und schuf fiir die »selbstan-
dige Grundpflege« auf Station den Beruf der »Krankenpflegehilfe«.™

Folgt man der vehementen Kritik am Krankenpflegegesetz von 1957, trug dieses
vorerst noch entscheidend dazu bei, den Schwesternmangel in den Krankenhdusern
in den nichsten Jahren rapide zuzuspitzen, weil es die Rechte der Schwestern und
das Prestige des Berufs eben nicht verbessert hatte.” Tatséichlich jedoch trugen an-
dere Faktoren zum immer empfindlicheren Mangel an qualifiziertem Pflegepersonal
bei. Der zunehmende Wohlstand ermoglichte ab Mitte der fiinfziger Jahre den
schnellen Wiederaufbau und Ausbau des Krankenhauswesens. Dort, wo neu gebaut
wurde, orientierten sich Architekten, Betriebswirtschaftler, Arzte und reformfreudi-
ge Oberinnen an einer technisierten und rationalisierten Medizin, die sich oftmals
nach angloamerikanischen Beispielen ausrichtete, ansatzweise auch, was Konzepte
von Pflege und Heilung betraf. Die Bettenzahl und der Standard der medizinischen
Versorgung wuchsen stindig an. Zwischen 1955 und 1961 behandelten die Kran-
kenhiuser sieben Millionen Kranke; die Dauer des Aufenthalts eingerechnet ergab

71 Katscher, Krankenpflege 1945-1965, S. 98 f.

72 An erster Stelle sei hier das Arbeitslosenversicherungsrecht erwihnt, siehe v. Oertzen, Abschied
v. Normalarbeitstag.

73 Ausfiihrlich in: v. Oertzen, Teilzeitarbeit, §. 112-119.

74 Katscher, Krankenpflege, S. 106-108.

75 Olga von Lersner, Die Lage des Berufs der Krankenschwester und die Krankenpflege, in:
Midchenbildung und Frauenschaffen 8 (1958), Nr. 2, §. 73-78; Forderungen an eine neue Wer-
tung des Krankenpflegeberufs. Denkschrift des Agnes-Karll-Verbandes fiir Krankenschwestern
und Kinderkrankenschwestern, in: Madchenbildung und Frauenschaffen 7 (1958), Nr. 8, S.
323-328.
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sich als Durchschnittswert, daf§ jeder oder jede Westdeutsche drei Tage pro Jahr im
Krankenhaus verbrachte, mit steigender Tendenz. Die zunehmende »Krankenhaus-
freudigkeit« der Bevélkerung fithrte man sowohl auf die noch sehr beengten Wohn-
verhiltnisse zuriick als auch auf die beschrinkteren Moglichkeiten der Kleinfamilien,
Kranke zu pflegen.”® Zusitzlich zeitigte offenbar die zunehmende aufferhiusliche
Erwerbsarbeit von Ehefrauen bereits erste sichtbare Folgen: Vor allem alte Leute wur-
den weniger zu Hause gepflegt und schneller der 6ffentlichen Heilbehandlung iiber-
antwortet. Von den Kranken selbst hief es, daf sie sich neuerdings von der neuen,
technisierten Medizin eher Heilerfolge versprachen, als von der hiuslichen Pflege,
was durchaus in die allgemeine Technik- und Fortschrittseuphorie der frithen sech-
ziger Jahre pafit.”’

Am nachhaltigsten schlug ein Trend zu Buche, der auch den Lehrermangel am
Ende der fiinfziger Jahre dramatisch verschirfte und deswegen tiefgreifende Ande-
rungen im Beamtenrecht in Gang setzte: Die Zahl der Schwesternanwirterinnen
stieg von Jahr zu Jahr, nur ging — wie bei den verbeamteten Lehrerinnen - die durch-
schnittliche Dienstzeit der ausgebildeten Schwestern stark zuriick.”® Denn der Anteil
kirchlich gebundener Schwestern sank rapide.” Ein Grofteil der Mutterhauspflege
wurde am Ende der fiinfziger Jahre noch von sogenannten »Kriegsopfern« aus dem
Ersten und Zweiten Weltkrieg getragen, unverheirateten Frauen, die, wie es hief, aus
Mangel an Alternativen dem Beruf ihr Leben lang verpflichtet blieben. Die meisten
jungen Schiilerinnen hingegen verdingten sich jedoch als freie Schwestern oder
schlossen sich Verbadnden an, die sie nicht zur Ehelosigkeit verpflichteten. Tatsdch-
lich heirateten auch immer mehr von ihnen nach einigen Jahren Berufstitigkeit und
schieden aus dem Schwesterndienst aus.®° Bei weitem nicht alle Schwestern stellten mit
der Heirat ihre Erwerbsarbeit vollstindig ein. Viele versuchten sich in anderen Bran-
chen, weil Berufsalltag und -bild es fiir sie unméglich machte, als Ehefrauen weiter im
Pfegedienst tétig zu sein.®! Der iiberall driickende Arbeitskriftemangel hielt attrakei-
ve Alternativen fiir verheiratete Schwestern bereit, und nicht nur fiir diese: Auch le-
dige Frauen, die mit Arbeitsbedingungen, Entlohnung und Aufstiegschancen im
Krankenhaus unzufrieden waren und einen geregelten Feierabend haben wollten,

76 Bericht des Arbeitsamtes Gottingen v. 8.10.1962, NdsHStA, Nds. 1310, Acc. 136/82, Nr. 569,
o.P.

77 Niederschrift iiber die Tagung der ersten leitenden Fachkrifte der Frauenvermittlung-vom 11.-
15. Mai 1959 in Kénigswinter, HStANW, LAA NW, Nr. 233 I, Bl. 216 £f., hier: Bl. 220 RS.

78 Insgesamt stieg die Zahl der Krankenschwestern zwischen 1959 und 1962 von 93.196 auf
97.802, die Zahl der Schiilerinnen kletterte von 17.088 auf 18.518. Die Anzahl von Pflegekraf-
ten ohne Ausbildung erhéhte sich von 17,889 auf 25.093. Die durchschnittliche Dienstzeit einer
Diakonissenschwester betrug nach ihrer Ausbildung 40-50 Jahre, bei freien Schwestern aber nur
noch etwa 5-8 Jahre. Um 1963 den aktuellen Stand zu halten, hitte jede Schwester mindestens
15 Jahre berufstitig bleiben miissen. Marlies Cremer, Probleme der Teilzeitarbeit fiir Kranken-
schwestern, in: DSZ 16 (1963), Nr. 4, S. 117-119.

Zahlen in: DSZ 17 (1962), Nr. 9, S. 339. Mitte der sechziger Jahre schlug zudem der Geburten-
schwund der Kriegs- und Nachkriegsjahre durch. Katscher, Krankenpflege, S. 99.

79 Ende der sechziger Jahre machten alte Schwestern, die Anspruch auf einen arbeitsfreien Lebens-
abend hatten, in den Mutterhausorden die Mehrheit aus.

80 Das Arbeitsamt Wilhelmshaven berichtete 1964, daR viele Schwestern bereits nach Abschluf8 der
Schwesternausbildung heirateten und aus dem Dienst ausschieden, siehe Bericht des AA Wil-
helmshaven v. 8.7.1964, NdsHStA, Nds. 1310, Acc. 136/82, Nr. 573, o.P.

81 Bericht des Arbeitsamtes Hannover v. 19.10.1965, NdsHStA, Nds. 1310, Acc. 136/82, Nr. 575,
o.P.
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wanderten ab. Der Ausstieg aus der Krankenpflege war héufig, wie das Arbeitsamt
Koln berichtete, mit einem Wechsel in kaufminnische Berufe verbunden.®

Das oft beschworene Schreckensszenario schwesternloser Krankenhauser wurde
ab 1960 vielfach Wirklichkeit.®* Immer wieder kursierten Meldungen in den Zei-
tungen und Fachzeitschriften, daf nicht nur alte oder abgelegene, sondern auch
»bestgefithrte kommunale« Hiuser Abteilungen schliefen muBten, weil das Pflege-
personal fehlte.** Es verwundert vor diesem Hintergrund wenig, daf8 gerade die
Evangelische Kirche zur Wortfiihrerin eines neuen Leitbildes fiir Ehefrauen wurde und
nachhaltig fiir den Abschied von einem Berufsbild pladierte, dessen Kern in der z6li-
batiren Lebensfithrung bestand. Bereits 1959 hatte die Kirchenleitung einen »Aus-
schuf fiir die Zusammenarbeit von Mann und Frau in Kirche, Familie und Gesell-
schaft« ins Leben gerufen, um iiber die gesellschaftspolitischen Konsequenzen der
zunehmenden Erwersbarbeit von Ehefrauen zu beraten und die Einflufméglichkei- 23
ten der Kirchen auf diese Entwicklung linderiibergreifend zu diskutieren. Ihre Stra-
tegie war dabei, wie die Kirchenfithrung 1965 in einem offenen Brief und einer
Denkschrift zur Teilzeitarbeit verlautbaren lief, mit der Zeit zu gehen, um diese in
ihrem Sinne zu gestalten.’s Aus diesem Grunde war die EKD nicht nur dafiir, Er-
werbsarbeit fiir Ehefrauen in bestimmten Grenzen zu befiirworten; auch das Be-
rufsbild der Schwester bediirfe einer Neudefinition, weil nur zu deutlich war, daf§
die qualifizierte Krankenpflege in Zukunft nicht mehr nur von »alleinstehenden
Frauen geleistet« werden konne.* Dreh- und Angelpunkt einer solchen Reform
mufte die strukturelle Verinderung der Arbeitszeitorganisation in der Kranken-
pflege sein. Unter der Regie des Dachverbandes der evangelischen Frauenverbidnde
begannen ab 1961 das »theoretische Durchdenken« und die »praktische Suche«
nach Umsetzungsméglichkeiten einer solchen Reform, die sich besonders darauf
konzentrierte, innerhalb der diakonischen Werke der Kirche fiir die Akzeptanz der
Ausweitung von Teilzeitarbeit und den Einsatz verheirateter Schwestern zu wer-
ben.®”

DaR es bei diesen Versuchen hauptsichlich darum gehen mufite, das Berufsethos
der Schwester von dem Primat der unbedingten zeitlichen Verfiigbarkeit fiir die
Kranken zu losen, bringt ein Aufsatz von Marlies Cremer von der evangelischen
Akademie Bad Boll aus dem Jahr 1963 beispielhaft zur Geltung. Sie brachte die not-
wendige Verinderung in der Bewertung des Schwesternberufs auf die Formel:
»Nicht die Dauer der Arbeit, sondern die Intensitit, mit der sie verrichtet wird, ist
das Kriterium fiir die rechte Einstellung zur Krankenpflege unter dem Einfluff von

82 Niederschrift iiber die Tagung der ersten leitenden Fachkrifte der Frauenvermittlung vom 11.-
15, Mai 1959 in Konigswinter, HStANW, LAA NW, Nr. 233 [, Bl. 216 ff., hier: BL. 220 RS.

83 Dr. Boenke, Stirbt der Schwesternberuf aus? Vortrag, gehalten auf der auBerordentlichen Tagung
der Deutschen Vereinigung fiir die Gesundheitsfiirsorge im Kindesalter am 31.5.1953 in Essen,
in: DSZ 6 (1953), Nr. 9, S. 210-214;

84 Oberin v. Romberg, Der deutsche Patient und seine Krankenschwester, in: Gleichheit 23 (1961),
Nr. 4, 5. 148.

85 Offener Brief der EKD an die Kirchenleitungen der evangelischen Landeskirchen v. 17.8.1965, in:
Die Mitarbeit. Zeitschrift zur Gesellschafts- und Kulturpolitik 14 (1965), Nr. 6, S. 88-96, hier: S. 89.

86 Ebd.

87 Protokoll iiber die Sitzung des Rechtsausschusses der Evangelischen Frauenarbeit in Deutschland
am 9.2.1962, Archiv des Diakonischen Werkes Berlin, HGSt 5, 4656, o.P. Ein 19seitiges Manus-
kript mit den Ergebnissen dieser Arbeit wurde im November 1965 an die Diakonischen Werke ver-
schickt.



24

Rationalisierung, Technisierung und neuen medizinischen Kenntnissen. Mensch sein
kénnen, Mitmensch den leidenden Menschen und zugleich wachsam in allen orga-
nisatorischen und technischen Vorgingen, das bedeutet eine ungeheure Anstren-
gung, die man nur begrenzte Zeit durchhalten kann.« Der professionelle pflegeri-
sche Einsatz weiblicher Qualititen, so lautete die Botschaft, bedingte gleichsam den
Abschied von der Idee der dauernden Verfiigharkeit und machte folglich auch die
zolibatire Lebensweise obsolet: Nicht, um die Hingabe an die Berufung »Schwe-
ster« aufzukiindigen, sondern um den beruflichen Aufgaben noch besser gerecht zu
werden. Das so definierte Berufethos der Schwester liefd es dariiber hinaus zu, die
bislang nur in gegenseitiger Ausschlieflichkeit denkbaren Lebensentwiirfe » Ehefrau
und Mutter« bzw. »Schwester«, die in Cremers Worten bislang »scheinbar ganz ver-
schiedene ethische Orientierungen« von Frauen reprisentierten, »schépferisch neu
zusammenzuordnen« und »neue Organisationsformen fiir das moderne Kranken-
haus zu finden. «®® Teilzeitarbeit sei eine Méglichkeit, dies umzusetzen.

Die Herausl6sung der unbedingten zeitlichen Verfiigbarkeit aus Konzepten weib-
licher Berufung war die Formel, iiber die in den sechziger Jahren der Abschied vom
Berufszélibat auf der einen Seite, und von der »Nur-Hausfrau« auf der anderen Seite
erfolgte. Die »natiirlichen weiblichen Eigenschaften« mutierten dabei zu mehr pro-
fessionell definierten Qualititen. Gute Miitter und Gattinnen konnten nur Frauen
sein, die mit »der Welt drauflen« in Verbindung blieben;® gute Schwestern nur die-
jenigen, die »frisch und ausgeruht« ihren Dienst versahen. Dafl mit einer ganz ihn-
lichen Argumentation die Beamtenlaufbahn ab 1960 schrittweise fiir eine dezidiert
weibliche Erwerbsbiografie gedffnet wurde, macht die universelle Zugkraft dieser
Neubewertung deutlich.’® Auch hier setzte sich die Ansicht durch, es lieffe sich in
»sachlich begriindeter Fortentwicklung des Beamtenrechts«, vertreten, dafl »die
volle Hingabe an den Beruf nur die Verpflichtung ..., grundsitzlich die gesamte ver-
figbare berufliche Leistungsfahigkeit« dem offentlichen Dienst zu widmen. Dies
schliee bei »sehr intensiver Hingabe« von Arbeitskraft an die Familie die Mog-
lichkeit der Arbeitszeitverkiirzung ein.®!

In diesem verinderten 6ffentlichen Klima wurden Klagen aus der Schwestern-
schaft vernehmbarer, die das Selbstbild einer Art 6ffentlichen Hauspflege von lie-
benden und selbstlosen Krankenschwestern in Frage stellten, in deren bestindiger
Gegenwart der Patient in aller Ruhe gesunden konnte. Zu Beginn der sechziger Jahre
kolportierten solche Auflerungen nicht mehr nur die publizistischen Massenmedien.
Auch in den verbandseigenen Zeitschriften arktikulierte sich Unmut iiber iiberholte
Ideale. Der Arbeitsalltag, so brachte zudem eine Untersuchung des Roten Kreuzes
zutage, entsprach mitnichten dem pflegerischen Ideal: Nur ganze 11 Minuten am
Tag verbrachten Schwestern mit individueller Pflege und Patientengesprich am

88 Marlies Cremer, Probleme der Teilzeitarbeit fiir Krankenschwestern, S. 119.

89  Auch nahmen die Anspriiche an eine »perfekte« Kindererziehung in den sechziger Jahren enorm
zu, siche Wiebke Kolbe, Gender and Parenthood in West German Family Politics from the 1960s
to the 1980s, in: Torstendahl (Hg.), State Policy, S. 133-167, hier: S. 139.

90 Vermerk des InnMin v. 18.2.1958, NdsHStA, Nds. 400, Acc. 121/81, Nr. 27, Bl 21-28; in Nie-
dersachsen trat eine entsprechende Reform des Beamtenrechts 1960 in Kraft, in Baden-Wiirt-
temberg 1962. Eine bundesweite Regelung kam 1969 zustande. v. Oertzen, Lobbying.

91 Rede des InnMin Kopf zur 1. Lesung des nieders. Landesbeamtengesetzes, Niedersichsischer
Landtag, Stenographischer Bericht, 3.WP, 13. Tagungsabschnitt, 70. Sitzung am 2.10.1958, Sp.
3897-3910.
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Krankenbett. 111 Minuten hingegen hatten sie unqualifizierte Arbeiten zu verrich-
ten, und 30% der Titigkeit wurde als stationire Routine-Arbeit bezeichnet, die
nicht an die kontinuierliche Anwesenheit derselben Person gebunden war.*2

Der Abschied vom Schwesternzolibat wurde ab 1962 berufliche Wirklichkeit.
Unter dem Druck des Arbeitskriftemangels gingen die Krankenhduser nach und
nach dazu iiber, verheiratete Schwestern wieder einzustellen und Teilzeitarbeit auf
den Stationen einzufithren. Meist hing die neue Personalpolitik direkt von der Ein-
stellung der Oberinnen ab. Viele stidtische Anstalten differenzierten die Pfle-
getitigkeiten zudem stark aus und stellten zunichst vor allem Kiichen- und Hilfs-
personal, sowie ungelernte Stationshilfen in Teilzeitarbeit ein. Den Berichten der
Arbeitsimter lift sich entnehmen, daf in der Mitte der sechziger Jahre jedoch auch
die Vorbehalte gegeniiber der Teilzeitarbeit im Pflegedienst merklich sanken und das
Konzept eines »Liebesdienst auf Raten” tatsichlich in das Berufsbild »Schwester« in- > 3 5
tegriert wurde. In Celle etwa hatten Krankenschwestern 1965 nach der Ehe-
schliefung kaum mehr Schwierigkeiten, eine Anstellung zu finden, wenn sie nur noch
halbe Tage arbeiten wollten. Ein Krankenhaus der Stadt hatte bei der Ausschreibung
von Ausbildungsplitzen fiir Krankenpflegerinnen sogar explizit damit geworben,
spiater Halbtagsstellen zur Verfiigung zu stellen.’® Bei einer Besprechung der evan-
gelischen Frauenverbinde im Jahr 1964 berichtete eine Oberin, auf ihrer Station sei
inzwischen gut ein Viertel der Schwestern auf halben Stellen tétig. Sie iibernihmen
Nachtwachen oder arbeiteten vor- bzw. nachmittags.”

Dafl man angesichts der konzeptionellen Vorteile, welche die Teilzeitarbeit bot,
unwillig war, die offensichtlichen Nachteile, welche die betreffenden Frauen in Kauf
zu nehmen hatten, beim Namen zu nennen, bezeugen die Quellen unzweideutig. Es
war bekannt, daf8 die Stationen von den gut ausgebildeten Teilzeitarbeiterinnen in
hohem Mafe profitierten, weil diese klaglos bereit waren, minder bewertete Arbei-
ten zu verrichten, fiir die man sie nicht einzuarbeiten brauchte, und dag sie ihre Stel-
len aus Mangel an Alternativen weit weniger gut wechseln konnten als junge »Voll-
schwestern«.%* Solcher Art Probleme kleinzureden, wie dies der Rechtsausschuf der
evangelischen Frauenarbeit tat, entsprach einer gingigen Auffassung. Die Frauen-
zeitschrift Constanze brachte das offentliche Problembewuf8tsein der sechziger Jahre
auf den Punkt, wenn sie die Schlechterstellung der Teilzeitbeschiftigten als »Schon-
heitsfiltchen« abtat, die »sich sicher bald glatten. «*

Zwischen 1964 und 1970 stieg der Anteil teilbeschiftigter Frauen im Gesund-
heitswesen von 8,4 auf 14,9 %, und allein in den evangelischen Krankenhdusern und
Heilstitten erhohte sich die Zahl der teilbeschiftigten Mitarbeiterinnen zwischen
1960 und 1968 von 2.300 auf 6.800, wihrend die der Vollbeschiftigten von 31.300
auf 33.600 kletterte.”” Nicht alle Krankenhiuser folgten dem Trend der neuen Zeit.

92 Hamacher, Krankenpflege in Gefahr?, S. 450.

93 AA Celle v. 19.10.1965, NdsHStA, Nds. 1310, Acc. 136/82, Nr. 575.

94 Oberin Bussemer beim Rechtsausschuff der Evangelischen Frauenarbeit, Sitzung v. 13.11.1964
in Frankfurt, ADW, HGSt. 5, 4655.

95 Teilzeitarbeit im Krankenhaus. Bericht des Rechtsausschusses der Evangelischen Frauenarbeit v.
13.11.1964, ADW, HGSt. 5, 4655, o.P.

96 Ein entsprechendes Gutachten sollte »weniger die Gefahren der Teilzeitarbeit betonen als ihre Vor-
ziige in den Vordergrund stellen.« Ebd. Zur Benachteiligung von Teilzeitbeschiftigten in der Con-
stanze siehe »Freie Fahrt fiir Halbtagsarbeit«, Constanze 13 (1960), Nr. 23 v. 8.11.1960, S. 34.

97 Jahrbuch des Diakonischen Werkes, Stuttgart 1970, S. 124. Der Gesamtanteil der Teilzeitbe-
schiftigten an allen weiblichen Beschiftigten lag bei iiber 19%.
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Krankenpflege 1971: koreanische Schwestern sind auch in der stidtischen Krankenpflege nicht
mehr wegzudenken.

Im katholischen Marienstift in Braunschweig etwa trafen Ende September 1966 die
ersten drei Schwestern aus Korea ein.”® Die meisten stddtischen und viele konfessio-
nelle Hiuser jedoch stellten im Laufe der sechziger Jahre zunichst ihre Arbeitszeitor-
ganisation vom Zwei-Schichtendienst auf drei Schichten zu acht Stunden, d.h. 40
Wochenstunden um, um unverheirateten Schwestern mehr Freizeit einzurdumen
und den verheirateten die Moglichkeit der Weiterarbeit zu bieten. Noch, d.h. Mitte
der sechziger Jahre, vollzog sich diese »Normalisierung« in einem mehr oder weni-
ger ausschliefllichen Frauenberuf. Versuche, auch in den Wesenziigen von Mdnnern
Kompetenzen zur professionellen Krankenpflege zu entdecken und gesellschafts-
fahig zu machen, zeichneten sich jedoch ebenfalls ab: Diese fiir den »weiblichsten
aller Berufe« zu gewinnen, meinte Klaus Dérrié vom parititischen Wohlfahrtsver-
band 1962, kénne dann gelingen, wenn man sich darauf besinne, daff auch das mann-
liche Familienoberhaupt iiber fiirsorgliche Qualitdten verfiigen miisse, die es mit
»Zirtlichkeit« einzusetzen gelte.”

98 AA Braunschweig v. 18.10.1966, NdsHStA, Nds. 1310, Acc. 136/82, Nr. 577, o.P. In Hannover
und Alfeld stellten stidtische Anstalten Spanierinnen als Kiichenhilfen, Stations- und Hausper-
sonal ein, AA Alfeld und AA Hannover v. 9.7.1962, ebd., Nr. 569 bzw. 575. Die Arbeitsge-
meinschaft Deutscher Schwesternverbinde beschiftigte sich erstmals Anfang 1967 mit der Fra-
ge, als es um die offizielle Anwerbung phillipinischer Schwestern ging, siehe Katscher,
Krankenpflege, S. 74.

99 Probleme der Teilzeitbeschiftigung in soziologischer, arbeitsrechtlicher und sozialrechtlicher
Sicht. Bericht der Arbeitskonferenz des Ausschusses fiir soziale und medizinische Frauenfragen
am 19. und 20. November 1962 in Frankfurt/M. hg. von Walter Best, Marburg 1963, S. 75. Auf-
grund fehlender Forschungen kann dieser Aspekt der »Normalisierung« des Pflegeberufs seit
Mitte der sechziger Jahre hier nur angerissen werden: Mannliche Pfleger machten seit Ende des
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Der weitreichende strukturelle Wandel in der Krankenpflege war nicht nur dem
driickenden Schwesternmangel geschuldet, sondern ist auf die gleichzeitige Umdeu-
tung des Lebensentwurfs »Ehefrau« und des Berufsbildes »Krankenschwester« zu
Beginn der sechziger Jahre zuriickzufiihren, die einer deutlich verénderten Situierung
von Frauen in der westdeutschen Gesellschaft entsprach. Daff man verheirateten
Frauen ein Recht auf Erwerbsarbeit zugestehen miisse, solange sie ihre familidren
Pflichten dariiber nicht vernachlissigten, und heiratswilligen Schwestern die Mog-
lichkeit der Weiterarbeit zu bieten habe, solange sie bereit waren, sich dem Liebes-
dienst am Kranken wenigstens stundenweise riickhaltlos zu widmen, geschah auch
vor dem Hintergrund, dafl immer mehr Frauen zwar einen Beruf ergreifen, aber of-
fenbar deswegen nicht auf Lebenszeit Friulein bleiben wollten.'®

Vieles spricht dafiir, daf sich hinter diesem Trend nicht nur die so oft ins Feld ge-
fithrten besseren Ausbildungs- und Heiratschancen derjenigen weiblichen Jahrgin-
ge verbargen, die zu Kriegszeiten noch sehr jung gewesen waren. Ebenso kam ge-
sellschaftlicher Druck zum Tragen.!®! Auf Heirat und Familie, so scheint es, wollten
und sollten auch Frauen, die einer Berufung folgten, im Westdeutschland der fiinf-
ziger und sechziger Jahre auf keinen Fall mehr verzichten. Die Kritik an den Arbeits-
und Lebensbedingungen des »Friulein Schwester«, wie sie seit Beginn der fiinfziger
Jahre immer lauter geiduflert wurde, bedeutet demnach auch, daf die gesellschaftli-
che Achtung fiir einen weiblichen Lebensentwurf an Akzeptanz verlor, der nicht
iiber die Ehe definiert war. Dies gilt, so meine ich, nicht nur im Falle der Kranken-
pflege, sondern fiir hochqualifizierte weibliche Berufe schlechthin. Die Vorsitzende
des Deutschen Akademikerinnenbundes sah 1954 einen »neuen Typus« von Aka-
demikerin entstehen, der sich in diesem Punkt deutlich von den »Friuleins« der il-
teren Generationen unterschied.!®® Beruf, Mann und Kinder zu haben und dabei
»weder Sufragette, noch Amazone«, sondern schick, gewandt und souverin zu sein,
wie 1953 ein Bericht in der Stuttgarter Zeitung anerkennend die Teilnehmerinnen
eines Treffens des Deutschen Verbandes berufstitiger Frauen beschrieb, war die
»moderne« Form, in der westdeutschen Frauen Beruf und Karriere anstand.'® Was
die jiingeren Frauen dabei im Gegensatz zu den ilteren nicht mehr »verleugnen«,
sondern betonen und als Wert erhalten wollten, sei, wie viele Zeitungsartikel lobend

19. Jahrhunderts zwischen 11 und 15% des Pflegepersonals aus, wurden aber hauptsichlich als
Hilfskrifte fiir schwere kérperliche Arbeit in der Minnerpflege eingesetzt und nicht als ausgebil-
dete und den Schwestern gleichgestellte Pfleger. Priifer, Vom Liebesdienst zur Profession?, S. 76;
Steppe, Krankenpflege, S. 69. Katscher bezeichnet die »Emanzipation der Krankenpfleger« als ei-
ne der grundlegenden Verinderungen des Berufsfeldes nach 1965, dies., Krankenpflege, S. 113.
Eine Dissertation iiber die gewerkschaftlich organisierte Krankenpflege der Nachkriegszeir, die
Susanne Kreutzer derzeit an der TU Berlin erarbeitet, geht dieser Entwicklung erstmals empirisch
nach. Ich danke ihr fiir kritische Anmerkungen und Literaturhinweise,

100 Von 100 Midchen wihlten 80 einen Beruf danach aus, ob er mit einem spiiteren Eheleben ver-
triglich sei, Rosemarie Winter, Was zahlt ein Beruf?, in: Die Zeit, Nr. 37 v. 21.9.1962.

101 Beispielhaft hat Elizabeth Heineman dies an der Diskursfigur der »alleinstehenden Frau« gezeigt,
die zum Inbegriff westdeutschen Nachkriegsleids wurde, welches es zu iiberwinden galt. Dies.,
What Difference?, vor allem S. 242,

102 Aufgaben und Stellung der Akademikerin in der heutigen Gesellschaft. Bericht iiber die General-
versammlung des Deutschen Akademikerinnenbundes v. 1.-3.10.1954 in Freiburg, in: Informa-
tionen fiir die Frau 1954, Nr. 10, S. 10 f.

103 »Keine Suffragetten und keine Amazonen - neuer Typ der berufstitigen Frauen — Ein Bericht iiber
die Generalversammlung des deutschen Verbandes berufstitiger Frauen«, Stuttgarter Zeitung v.
28.7.1953.
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hervorhoben, ihre »Weiblichkeit«. Die Epoche der »versuchten sogenannten Ver-
mannlichung« erfolgreicher Frauen im Berufsleben sei vorbei, hieff es, und es sei die
Aufgabe »zwischen den beiden Fakten — der bleibenden biologischen Gebundenheit
und der soziologischen Emanzipation - einen neuen Ausgleich herzustellen. «1%4
Was zihlte, war demnach vor allem ein Ehemann. Allerdings nicht ausschlieflich,
wie dies oftmals angenommen wird, um still an dessen Seite die unbezahlte Hausar-
beit zu iibernehmen und auf eigene Kosten am gemeinsamen Aufstieg zu arbeiten.
Um jedoch zu demonstrieren, daf sie iiber die eigene Berufslaufbahn die »Weib-
lichkeit« nicht opferten, wurden Ehe- und Familienpflichten gerade auch fiir Frauen,
die einer » Berufung« folgten, ein wichtiges Unterpfand ihrer sozialen Anerkennung.
Dieser »Normalisierungsdruck« lastete, wie Gabriele Strecker bemerkte, zu Beginn
der sechziger Jahre auf allen berufstitigen Frauen und hatte fiir das Prestige gerade
derjenigen, die ihre Berufskarriere nach altem Muster — als »Friulein« — verfolgten,
in Westdeutschland eine bittere Konsequenz. Denn allein »die Tatsache von einem
Mann - ganz gleich welchem — erwihlt worden zu sein«, beklagte die Journalistin

und CDU-Bundestagsabgeordnete, verleihe Frauen in der westdeutschen Gesell-
schaft Ansehen und Rechte.!

104 Wanda v. Beyer, Die Stellung der Frau im Lehrkérper der westdeutschen Universititen, in:
Maidchenbildung und Frauenschaffen (1962), Nr. 10, S. 390-401, hier: S. 393.

105 Vor allem von Lehrerinnen kam die Klage, ihr Wort gelte nichts mehr, wenn bekannt sei, daft sie
keinen Ehemann hitten. Gabriele Strecker, Eine Losung: Beruf auf Zeit, in: Die Zeit v. 28.9.1962.



