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m Teilzeitarbeit
und die Lust am
Zuverdienen

Christine von Qertzen, Teilzeitarbeit und
die Lust am Zuverdienen. Geschlechterpo-
litik und gesellschaftlicher Wandel in West-
deutschland 1948-1969 (Kritische Studien
zur Geschichtswissenschaft, Bd. 132), Got-
tingen (Vandenhoeck & Ruprecht) 1999,
411 8., DM 78,-

Verfolgt man die aktuellen Diskussionen
iiber Flexibilisierungsformen im Bereich der
Arbeitszeitregelung, stellt man fest, dafl
Teilzeitarbeit als zentrale »atypische« Be-
schiftigungsform bis heute in Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik ausgesprochen
kontrovers erértert wird. Obgleich es seit
nunmehr iiber 40 Jahren Debatten dariiber
gibt, gehort Teilzeitarbeit heute mehr denn
je zu den Schliisselbegriffen, wenn es um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht.
Damit steht diese Beschiftigungsform im
Brennpunkt der Sozial-, Arbeitsmarkt- und
Familienpolitik und bezeichnet so einen we-
sentlichen Aspekt von Gesellschaftspolitik.
Das Anliegen der Studie von Christine von
Qertzen ist es, die Geschichte dieser Ent-
wicklung zu untersuchen und Teilzeitarbeit
vor allem als Ausdruck eines strukturellen
Problemfeldes anzusehen, dessen Kern das
Geschlechterverhiltnis bildet.

Ausgehend von einem Forschungspro-
jekt mit Almut Rietzschel, das die Ein-
fithrung der Teilzeitarbeit im deutsch-deut-
schen Vergleich zum Inhalt hatte, legt Chri-
stine von Oertzen mit ihrer Untersuchung
erstmals eine fundierte Analyse zur Ge-
schlechterpolitik der Nachkriegs- und An-
fangsjahre in Westdeutschland vor. Als
grundlegend kann die Arbeit insofern gel-
ten, als die Autorin das von der Geschichts-
wissenschaft bisher kaum beachtete Thema
Teilzeitarbeit in den Kontext der gesamtge-
sellschaftlichen Umbriiche der frithen Bun-
desrepublik einordnet. Im Rahmen ihres



multiperspektivischen Ansatzes untersucht
Christine von Oertzen die einzelnen Prozes-
se des gesellschaftlichen Wandels durchgin-
gig sowohl auf der diskursiven als auch auf
der institutionellen, vor allem rechtlichen
und arbeitsmarktpolitischen Ebene. Auf
diese Weise gelangt sie zu Ergebnissen, die
gingige Periodisierungen der bisherigen So-
zial- und Wirtschaftsgeschichte wie auch
der Frauen- und Geschlechtergeschichte
korrigieren. So 14t sich nach ihrer Auswer-
tung zahlreicher zeitgendssischer fach- und
populdrwissenschaftlicher ~ Publikationen
sowie relevanter Aktenbestinde gesell-
schaftlicher Grof§gruppen und Institutionen
keineswegs mehr die Annahme aufrechter-
halten, daf das »Normalarbeitsverhiltnis«
erst mit der Massenarbeitslosigkeit in den
1970er Jahren einen Wandel erfuhr. Viel-
mehr wurden bereits durch die Mobilisie-
rung von verheirateten Frauen und Miittern
in den 1960er Jahren erste rechtliche und
sozialpolitische Regulierungsinstrumentari-
en dazu entworfen und umgesetzt.

Zudem lassen sich die Ergebnisse dieser
staatlichen Aushandlungs- und gesellschaft-
lichen Verstindigungsprozesse, so Oertzen,
als »tiefgreifende Zisur« in der Bewertung
auflerhduslicher Erwerbsarbeit von Miit-
tern und Ehefrauen entschliisseln, in der
sich bereits deutliche Verdnderungen in der
westdeutschen Geschechterpolitik ausma-
chen lassen. Eine eigene Steuerklasse (F) so-
wie Veridnderungen in der Sozialversiche-
rung und im Beamtenrecht dokumentieren
diesen Prozef3. Eine gewisse Phase der Er-
werbsarbeit von Frauen wurde gesellschaft-
lich zunehmend anerkannt und in den weib-
lichen Lebenslauf integriert. Das bisher vor-
nehmlich  restriktiv  gezeichnete  Bild
westdeutscher Geschlechterpoltik erfihrt
somit vor allem im Vergleich mit der Be-
zugsgrofie DDR eine Korrektur: Zeitgleich
ging es in beiden Systemen um den jeweils
angemessenen Weg der Integration von
Miittern in den Arbeitsprozef$, wenngleich
das System der geschlechtsspezifischen Ar-
beitsteilung in Beruf und Familie — und da-
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mit die Geschlechterordnung — im Kern (in
West- wie in Ostdeutschland) unangetastet
blieb.

Mit dieser pointierten Unterscheidung
verweist Christine von Oertzen auf die im
Privaten gefiihrten Konflikte und Verhand-
lungsprozesse, die neben aller gesellschaftli-
chen Verstindigung iiber das »Arbeiten-
Sollen« oder »Diirfen« von Frauen die in-
nerfamilidren Eigeninteressen von Frauen
und Minner begleiteten. Die Grundlage
dieser Einschitzung bilden lebensgeschicht-
liche Interviews mit Teilzeitarbeiterinnen,
in denen das »Arbeiten-Wollen« als Mog-
lichkeit der Durchsetzung eigener Bediirf-
nisse im Mittelpunkt steht. Damit entlarvt
Christine von Oertzen ein weiteres Diktum
als — besonders durch die Wissenschaft tra-
dierten — Mythos: die selbstverstindliche
»Familienorientierung« verheirateter Frau-
en in den 1950er und 1960er Jahren.

In mehrfacher Hinsicht ist diese Studie
innovativ: Sie verortet das Thema in vielfil-
tigen gesamtgesellschaftlichen Zusammen-
hingen, fragt nach den jeweiligen ge-
schlechterpolitischen Implikationen und ge-
wichtet die Ebenen der Empirie und des
Diskurses gleichwertig. Uberaus anregend
wird die Studie dort, wo sie »anders fragt«
und dadurch einen Perspektivenwechsel er-
reicht: Demnach ging es Frauen nicht in er-
ster Linie um die Losung eines Zeit(ar-
beits)problems, sondern um die Erweite-
rung ihrer Handlungsméoglichkeiten.
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