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m Frauen arbeiten

Gunilla-Friederike Budde (Hg.), Frauen
arbeiten. Weibliche Erwerbstdtigkeit in
Ost- und Westdeutschland nach 1945,
Gottingen (Vandenhoeck und Ruprecht)
1996, 301 S., DM 36,80

In ihrem Beitrag zu dieser exzellenten Auf-
satzsammlung schildert Irene Stoehr eine
Debatte der liberalen westdeutschen Frau-
enorganisationen iiber die Frage, ob im
Falle eines neuen Krieges Frauen zur Er-
werbsarbeit verpflichtet werden sollten.
Marie-Elisabeth Liders sprach sich 1960
dagegen aus, die Einberufung von Solda-
ten mit der Zwangsrekrutierung von Ar-
beiterinnen gleichzusetzen, denn Frauen
seien nun einmal keine Minner. Fiir Lu-
ders lag dieser Unterschied »unabinderlich
in der Natur der Frau«. Die Autorinnen
dieses Bandes wiirden Luders in diesem
Punkt selbstverstandlich widersprechen.
Sie zeigen dagegen anschaulich, wie soziale
Strukturen, Veranderungen auf dem Ar-
beitsmarkt, Einstellungen von Arbeitge-
bern, politische Vorgaben und Diskurse
das vorherrschende Verstindnis von
»natiirlicher Differenz«, »Frauen-« bzw.

»Mannerarbeit« pragen und damit definie-
ren, was Frauen von Minnern unterschei-
det. Die Beitrdge machen zudem die sozia-
len, politischen und ideologischen Grenzen
zwischen »Frauen-« und »Mainnerarbeit«
als Teil der deutsch-deutschen Grenzen
sichtbar. Konzepte von west- und ostdeut-
scher Identitit wurden wesentlich davon
beeinfluflt, wieviele Frauen unter welchen
Bedingungen und wo erwerbstitig sein
sollten, und wie ihre Erwerbs- mit der Fa-
milienarbeit zu vereinbaren war.

Im Westen widersprachen erwerbstiti-
ge Miitter dem Idealbild der minnlichen
Alleinerndhrerfamilie; im Osten bildeten
Arbeitskraftemangel, marxistische Theorie
und Stalinismus die Rahmenbedingungen,
innerhalb derer Frauen Erwerbs — und
Hausarbeit zu vereinbaren hatten. Die Auf-
sitze dieses Bandes fiillen die bekannten
Grundzuge deutsch-deutscher Gegensitze
mit.dichter Empirie. Sie sind ein eindrucks-
volles Beispiel dafiir, wie wichtig es ist, die
deutsche Nachkriegsgeschichte in verglei-
chender Perspektive zu erforschen.

Nicht immer ist der Vergleich explizit.
Einige Autorinnen konzentrieren sich auf
eines der beiden Deutschlands. Karin Hau-
sen fihrt am westdeutschen Beispiel vor,
wie kompliziert jede Untersuchung weibli-
cher Erwerbsarbeit ist, weil sie zwangsldu-
fig auf Statistiken beruht, die Frauen nur
unzureichend einbeziehen. Nicht nur die
genuine Hausarbeit, auch Saison-, Teilzeit-
und Heimarbeit bleiben hiufig aufSen vor.
In Westdeutschland waren es jedoch gera-
de diese Formen weiblicher Erwerbsarbeit,
die den Vorstellungen geschlechtsspezifi-
scher Arbeitsteilung entsprachen und Sozi-
al- und Arbeitsmarktpolitik pragten. Uber
die begrenzte Aussagekraft von Statistiken
hinausgehen mufl auch, wer sich, wie
Claudia Born, ein genaueres Bild weibli-
cher Erwerbsbiografien verschaffen will.
Anhand von 220 Interviews mit westdeut-
schen Frauen der Generation von 1930
kann sie belegen, dafl das »Drei-Phasen-
Modell«, demzufolge Frauen ihre Er-



werbsarbeit unterbrechen, um ihre Kinder
grofSzuziehen, sich mit den Erfahrungen
der Frauen mitnichten deckt. Nicht Fami-
lienstatus oder Kinderzahl, sondern der
Ausbildungsberuf und die Chancen, damit
eine Arbeit zu finden, formten den weibli-
chen Erwerbsverlauf.

Leonore Ansorg und Annegret Schiile
verfolgen die Integration von Frauen in dic
ostdeutsche Industrie. Ansorg untersucht
einen Grof$betrieb der Textilindustric, der
auf dem platten Land errichtet wurde und
dort ein Monopol fiir industrielle Frauen-
arbeit etablierte. Dem strengen Arbeitszeit-
regime und hohen Qualitdtsanforderungen
entzogen sich die Arbeiterinnen, indem sie
kiindigten oder absichtlich langsamer ar-
beiteten. Einen aktiveren Part in der Ge-
staltung ihrer Arbeitsbedingungen enthielt
man ihnen vor, die Anforderungen wurden
auch im Sozialismus »von oben« festge-
setzt. Schiile vergleicht einen »traditionel-
len Minnerbetrieb« der Maschinenindu-
strie mit einem »traditionellen Frauenbe-
trieb« der Textilbranche. Auch hier waren
»Frauen keine Minner«, die geschlechts-
spezifische Arbeitsmarktsegregation blieb
fest etabliert in der ostdeutschen Industrie-
landschaft.

Karin Zachmann analysiert die Karrie-
ren ostdeutscher Ingenieurinnen. Trotz
akuten Arbeitskriftemangels griff man in
den fiinfziger Jahren nicht auf sie zurick,
um die Liicken zu fiillen. Die Maffnahmen
der »diktatorischen Gegenprivilegierungs,
Studenten aus dem »bildungsfernen Mi-
lieu« zu gewinnen, bevorzugten junge
Minner, fiir die der Schritt in die qualifi-
zierte Berufsausbildung weniger auflerge-
wohnlich war. Erst in den 1960er und
70er Jahren verbesserten direkte staatliche
Eingriffe die Chancen von Frauen. Zach-
mann hebt allerdings hervor, daf§ die ge-
schlechtsspezifische Segregation auch in-
nerhalb der Ingenieurberufe fortbestand
und Frauen in weniger angesehenen Spar-
ten der Branche stark uberreprasentiert
waren.

REZENSIONEN

In Helene Albers und Christel Panzigs
Studien iiber Frauen in der west- bzw. ost-
deutschen Landwirtschaft wird der Ver-
gleich explizit. Zusammengelesen machen
die Beitrige deutlich, wie lange der primire
Sektor in beiden deutschen Staaten ein
wichtiger Beschiftigungsbereich fiir Frauen
blieb. In Westdeutschland ging die Moder-
nisierung nach 1945 mit einem deutlichen
Statusverlust fiir die Biduerinnen einher.
Vormals »weibliche« Schlisselbereiche der
landwirtschaftlichen Produktion wurden
nun von Minnern und Maschinen verein-
nahmt, Biduerinnen dagegen schrittweise
zu »lindlichen Hausfrauen« degradiert.
Im Osten ging die Beschaftigung von Frau-
en dagegen Hand in Hand mit der berufli-
chen Spezialisierung, so daff 1989 an die
92% der 350.000 weiblichen Beschiftig-
ten in der Landwirtschaft eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung hatten. Von einer
solchen Chancengleichheit konnten ihre
Miitter und Grofémiitter, aber auch ihre
westdeutschen Schwestern nur traumen.

Die Herausgeberin Gunilla-Friederike
Budde zeigt in ihrem Beitrag iiber Hoch-
schullehrerinnen, dafl deren Forderung in
beiden Deutschlands erst in den 60er Jah-
ren wirklich begann und immer limitiert
blieb. Im Westen hatte das neue Engage-
ment mit der Entdeckung der sogenannten
»deutschen Bildungskatastrophe« zu tun
und mit der Notwendigkeit, »Begabungs-
reserven« zu mobilisieren. Im Osten resul-
tierten die sehr viel ernsthafteren Anstren-
gungen, Frauen in akademische Professio-
nen zu bringen, aus dem standigen Mangel
an hochqualifizierten Spezialisten. Den-
noch stieflen Frauen auch hier an Grenzen
des beruflichen Aufstiegs. Mitte der 60er
Jahre waren — genau wie im Westen — nur
3,6% aller Professoren weiblich.

In Christine von Oertzens und Almut
Rietzschels Untersuchung der gewerk-
schaftlichen Haltung zur Teilzeitarbeit
wird ebenfalls direkt verglichen. Hiiben
wie driiben lehnten die Gewerkschaften in
den 50er Jahren Teilzeitarbeit ab, weil sie
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um die Sicherung der Rechte vollbeschaf-
tigter Frauen fiirchteten. Die Motive hier-
fiir unterschieden sich aber sehr. Im We-
sten befiirchteten die Gewerkschafterin-
nen, dafl die Ausweitung von Teilzeitarbeit
Miitter von ihren Familien fortlocken
konnte. Ziel der FDGB-Funktionarinnen
im Osten war es dagegen, Frauen — Miitter
mit Kindern eingeschlossen — generell als
Vollzeitarbeitskrifte zu mobilisieren. Zu
Beginn der 60er Jahre dnderten sich die
Positionen. Der DGB forderte nun ein
»Recht auf Teilzeitarbeit«, um Frauen eine
»Doppelrolle« in Familie und Beruf zu er-
moglichen, wihrend die Gewerkschafte-
rinnen im Osten Teilzeitarbeit bestenfalls
als Ubergangslosung akzeptierten, um die
Integration von »Hausfrauen« in den Ar-
beitsprozef$ zu beschleunigen. Auch Caro-
la Sachse setzt Ost und West unmittelbar
gegeneinander, indem sie den unterschied-
lichen politischen und rechtlichen Umgang
mit dem sogenannten Hausarbeitstag fur
erwerbstitige Ehefrauen und Mitter dis-
kutiert, einem 1943 von den Nazis einge-
fithrten zusitzlichen freien Tag pro Mo-
nat, der zur Erledigung der Hausarbeit ge-
nutzt werden sollte. Thre Analyse dient als
Brennglas, durch das verschiedene Ant-
worten auf die nationalsozialistische Ver-
gangenheit im Kontext des Kalten Krieges
ebenso sichtbar werden wie konkurrieren-
de Konzepte von Differenz und Gleichheit
sowie das unerschiitterliche Festhalten an
der »Doppelbelastung« von Frauen in bei-
den deutschen Staaten.

Mit diesem Buch haben die Autorinnen
neue Ansitze fiir weitere vergleichende
Forschungen geschaffen. So regt Irene
Stoehrs Interpretation von Luders’ resolu-
ter Ablehnung einer weiblichen Arbeits-
pflicht im Kriegsfall dazu an, weiter dari-
ber nachzudenken, welche Bedeutung den
Debatten iiber Frauenerwerbsarbeit und
Konzepten geschlechtsspezifischer Diffe-
renz im Kontext der Wiederbewaffnung in
beiden deutschen Staaten zukam. Schiile
stellt in ihrer Untersuchung uber die

thiiringische Textilindustrie fest, daf§ der
Arbeitskriftemangel am Ende der 70er
Jahre dazu fiihrte, weibliche und mannli-
che Arbeiter aus Mozambique, Angola
und Vietnam anzuwerben, die bald bis zu
25% der Belegschaften ausmachten. Wie
beeinflufften Vorstellungen von Rasse und
der Import einer groffen, nicht weiffen Ar-
beiterschaft den Status der einheimischen
weiblichen Belegschaften dieser Industri-
en? Auch hier wire der deutsch-deutsche
Vergleich duflerst sinnvoll. Wie Kathleen
Canning fiir das frithe 20. Jahrhundert
entdeckt Ansorg »weiblichen Eigensinn«
auch bei den Textilarbeiterinnen der Ost-
prignitz und entwirft eine Perspektive fir
weitere Forschungen uber die Einstellun-
gen von Frauen zu ihrer Arbeit, ihrem so-
zialen Status und ihre Strategien, Erwerbs-
arbeit und Hausarbeit zu verbinden.
Schlieflich finden sich in einigen Artikeln
Uberlegungen, wie Massenmedien und Li-
teratur die Haltung zur Frauenerwerbsar-
beit reflektierten und beeinfluften. Budde
verweist sowohl auf westdeutsche Filme
der SOer Jahre, in denen selbstbewufSte
Protagonistinnen Karriere machten, um
aber schliefflich doch in einer Ehe »Erfiil-
lung« zu finden, als auch auf kritische ost-
deutsche feministische Stimmen der spaten
siebziger Jahre von Schriftstellerinnen wie
Christa Wolf und Irmtraud Morgner. Si-
cher konnen wir unser Wissen uiber die
Zusammenhinge von Erwerbsarbeit, Fa-
milie und Weiblichkeit noch erheblich er-
weitern, wenn wir die Arbeitswelt im wei-
teren Kontext von Kultur und Konsum
verankern. Das grofle Verdienst dieses Bu-
ches liegt nicht darin, dies bereits zu lei-
sten. Es regt aber an, Fragen in diese Rich-
tung zu stellen und ist eine unverzichtbare
Basis, von der aus es moglich sein wird,
Anworten zu finden.
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