WerkstattGeschichte 14, Ergebnisse Verlag, Hamburg 1996, S. 123-125
REZENSIONEN

123

EGeschichte lernen

Korber-Stiftung  (Hg.), Offenes Ge-
schichtslernen in einer geschlossenen Ge-
sellschaft? Von den »Arbeitsgemein-
schaften Junger Historiker« als einem
ambivalenten Bestandteil historischer
Bildung in der DDR. Ein Projekt-Ta-
gungsbericht, Berlin (Metropol-Verlag)
1995, 428 S., DM 42,-

Die Korber-Stiftung, die den Schiiler-
wettbewerb Deutsche Geschichte um
den Preis des Bundesprisidenten organi-
siert, fithrte im Mérz 1994 eine Tagung
durch, die sich mit der Funktion und der
Arbeitsweise der »Arbeitsgemeinschaft
Junger Historiker« in der DDR beschif-
tigte. Die Arbeitsgemeinschaften, die auf
Anweisung des Ministeriums fiir Volks-
bildung im Dezember 1951 als »aufler-
schulische Einrichtungen« entstanden,
waren gleichfalls in Wettbewerbe einge-
bunden, die allerdings von der Pionieror-
ganisation initiiert wurden. Im Gegen-
satz zur Bundesrepublik wurde das hi-
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storische Forschen in den Arbeitsgemein-
schaften nicht gezielt durch einen Wett-
bewerb ausgelost, sondern war Bestand-
teil umfassender Pionierauftrige, deren
Abrechnung in einem iibergreifenden
Wettbewerb erfolgte. Diese und andere
Besonderheiten des historischen Lernens
auflerhalb des Geschichtsunterrichts der
Schulen in der DDR standen daher im
Mittelpunkt der genannten Tagung. Die
Grundlage dafiir bildete ein themenglei-
ches Projekt an der Korber-Stifung, das
von dem ehemaligen DDR-Hochschul-
lehrer und Leiter des Wissenschaftsbe-
reichs fur Geschichtsmethodik an der da-
maligen Pidagogischen Hochschule
Dresden, Wendelin Szalai, bearbeitet
wird und der zugleich den Hauptbeitrag
dieser Tagung bestritt.

In seinen drei hier veroffentlichten
Vortriagen (»‘Arbeitsgemeinschaften Jun-
ger Historiker’ — ein ambivalenter Be-
standteil historischer Bildung der DDR«,
»Uberlegungen zur Geschichte von Ge-
schichtsunterricht und Geschichtsmetho-
dik in der DDR«, »Uber Probleme und
weiterfihrende Ansitze meiner Forschun-
gen zu Arbeitsgemeinschaften Junger Hi-
storiker in der DDR«) zeichnet er die Ent-
wicklungsgeschichte dieser Arbeitsge-
meinschaften nach, die zunehmend nach
einem zentral beschlossenen Rahmenpro-
gramm zu arbeiten hatten, stellt sie in den
Kontext der Geschichte des Bildungswe-
sens in der DDR und erldutert deren Ar-
beitsweise und Methodik. Ein gesonderter
Abschnitt ist den spezifischen Moglich-
keiten der Arbeitsgemeinschaften in Hin-
blick auf die Aneignung und den Umgang
mit Geschichte durch die Schiiler gewid-
met, der in seinem Grundton eine gewisse
Wehmut jedoch nicht verbergen kann und
zu Uberschitzungen fithrt. Dennoch gibt
diese Untersuchung einen informativen
Uberblick, indem auch die Arbeitsgemein-
schaften in ihren konkreten gesellschaftli-
chen institutionellen Beziehungen und
ihrem staatlichen Auftrag dargestellt wer-

den. Ergdnzt wird diese Analyse durch die
Berichte von »Praktikern« der Ge-
schichtsvermittlung, so einer ehemaligen
Arbeitsgemeinschaftsleiterin (Eva Pfiitz-
ner: »Von meiner Tétigkeit als Leiterin ei-
ner Arbeitsgemeinschaft Junger Histori-
ker«) und einem Geschichtslehrer, zu-
gleich Fachberater (Glinter Mager: »Was
ich als Fachberater fur Geschichte mit den
Jungen Historikern zu tun hatte«), die so-
wohl Themen als auch Arbeitsweise der
»Jungen Historiker« aus ihrer personli-
chen Sicht rekonstruieren.

Informativ sind die sich daran an-
schliefenden Beitrdge uiber die Arbeitsge-
meinschaften Junger Historiker in den an-
deren Ostblocklindern (Adam Suchonski
fiir Polen, Otto Zwettler fiir die CSSR und
Otto Szabolcs firr Ungarn), die trotz ihrer
nationalen Besonderheiten und themati-
schen Schwerpunkte die Gemeinsamkei-
ten in der Umsetzung des sowjetischen
Modells dieser aufSerschulischen Einrich-
tungen dokumentieren.

An die auf der Tagung prisentierten
Forschungsergebnisse und Bewertungen
des historischen Lernens von Schiilern in
der DDR und den Ostblocklindern
schlofs sich jeweils eine Diskussion an,
die am Ende dieser Publikation wieder-
gegeben wird. Zu den Diskutanten
gehorten ausgewiesene Bildungshistori-
ker, die versuchten, die Funktion der Ar-
beitgemeinschaften im Kontext der Her-
ausbildung eines sozialistischen Ge-
schichtsbewufStseins und eines
dichotomisch geprigten Weltbildes zu
betrachten. Erst durch diese Diskussion
wird die Dimension der Arbeitsgemein-
schaften als Instanz der Erziehung zu sy-
stemkonformen Denken und Handeln
verdeutlicht. Die Beschaftigung der Jun-
gen Historiker mit der oOrtlichen Arbei-
terbewegung, mit der Tradition soziali-
stischer Industriebetriebe, oder mit Bio-
graphien von Personlichkeiten des
Widerstands diente letztlich der Durch-
setzung der Geschichtsauffassung der



SED, weshalb die Themen der Arbeitsge-
meinschaften auch zentral vorgegeben
waren, um maogliche Abweichungen zu
verhindern. Daf$ diese Absichten von den
einzelnen Leitern der Arbeitsgemein-
schaften und auch von den Schiilern
nicht auf diese Weise reflektiert und
empfunden wurden und es auch Spiel-
rdume und einige Tricks gab, diese An-
forderungen zu umgehen, ist dabei eine
andere Frage, die allerdings auch in der
Diskussion eine Rolle spielte. Obwohl
durch das Projekt zahlreiche Dokumente
und Materialien zu den zentralen Vorga-
ben fiir die Arbeitsgemeinschaften und
zur Tdtigkeit der Jungen Historiker so-
wie Veroffentlichungen zur Geschichts-
methodik und zum Geschichtsunterricht
in der DDR zusammengetragen wurden,
die die Veranstalter der Tagung in Form
einer Ausstellung prisentierten, und die
in dem vorliegenden Band in einem um-
fangreichen Anhang erscheinen, der
auch ausgesprochen informativ ist, er-
folgt vor allem in der aufgezeichneten
Diskussion der Forschungsergebnisse
und der Quellen eine angemessene politi-
sche Einordnung und Bewertung dieser
aufSerschulischen Einrichtung.

Dariiber hinaus werden Vergleiche zu
den Formen und Maéglichkeiten der An-
eignung von Geschichte durch Schiiler in
der alten Bundesrepublik immer wieder
herangezogen. Die Frage, ob und in wel-
cher Weise die Erfahrungen mit den Ar-
beitsgemeinschaften in der DDR heute
noch produktiv gemacht werden kénnten,
blieb weitgehend unbeantwortet. Insge-
samt liegt die Bedeutung der Publikation
neben der Fiille von Einzelinformationen
darin, an einem konkreten Gegenstand
die Mechanismen der Durchsetzung des
Geschichtsbildes der SED im aufSerschuli-
schen Bereich und des Umgangs mit die-
sen Anforderungen in den Arbeitsgemein-
schaften selbst dokumentiert zu haben.

LEONORE ANSORG (POTSDAM)
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