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Video-Interviews:
Die Geschichte
der DDR-Volksbildung

»Das Vergangene ist nicht tot; es ist nicht
einmal vergangen. Wir trennen es von uns
ab und stellen uns fremd. «

Diese Charakteristik eines oft allzu-
schnell einsetzenden Prozesses stellte Christa
Wolf ihren »Kindheitsmustern« voran. Um
dem in der ehemaligen DDR nach der deut-
schen Vereinigung zuvorzukommen, initiier-
te das Brandenburger Ministerium fiir Bil-
dung, Jugend und Sport unter der damaligen
Bildungsministerin Birthler 1992 ein For-
schungsprogramm, das zum Ziel hatte, die
Geschichte und Struktur der DDR-Volksbil-
dung in ihren unterschiedlichen Bereichen zu
erforschen. Dabei sollten die jeweiligen sub-
jektiven Erfahrungen bearbeitet werden, die
im Bildungssystem gesammelt wurden, als
Anschauungsmaterial fiir die Nicht-Betroffe-
nen, aber vor allem fiir die Betroffenen selbst.

Eines der geforderten Projekte wurde da-
bei zwischen 1992 und 1995 vom Institut fur
Geschichte und Biographie der FernUniver-
sitdt Hagen in Liidenscheid durchgefihrt. In
dem »wissenschaftlichen Filmprojekt« arbei-
teten zwei Historiker und zwei Videofilmer
zusammen!, um auf der Basis von lebensge-
schichtlichen Interviews 25miniitige Video-
filme fir die Fort- und Weiterbildung,
hauptsichlich fiir Brandenburger Lehrerin-
nen und Lehrer?, zu produzieren.

Ende 1992 begann die Arbeit fir
zunichst drei Filme mit unterschiedlichen
Schwerpunkten. Der erste Film: »Lernen
vor Ort« veranschaulicht, wie zeitge-
schichtliche Themen jenseits des tiblichen
Schulunterrichts »live« aufgearbeitet wer-
den kénnen. Gezeigt wird eine vierte Klas-
se einer Potsdamer Schule, die ein Projekt
im Rahmen des Schiilerwettbewerbs Deut-
sche Geschichte bearbeitete. Die Schulkin-
der entdeckten anhand von Zeitzeugenbe-



fragungen ehemaliger Schiilerinnen, Lehrer
und dem Hausmesister, die Geschichte einer
heute verschwundenen Schule auf dem ehe-
maligen Mauerstreifen zu West-Berlin.

Der zweite Film (»Kalter Frithling in
Kleinmachnow« — Die DDR und ihre letz-
te Jugend) stellt die Ereignisse aus dem Jahr
1968 an einer Erweiterten Oberschule in
Kleinmachnow bei Berlin in den Mittel-
punkt. Im Geiste des »Prager Friithlings«
fanden einige Schiiler zu einer oppositio-
nellen Gruppe zusammen. Uns gelang es,
vier Angehorige dieser ehemals achtkopfi-
gen Gruppe aus z.T. prominentem Eltern-
haus iiber die damaligen Ereignisse und die
personlichen Folgen zu interviewen. Die
Gruppe hing im Frithjahr 1968 eine Wand-
zeitung aus, mit der sie fiir eine demokrati-
sche politische Kultur in der DDR-Schule
streiten wollte. Die DDR-Schul- und Mini-
sterialbiirokratie liefen sich natiirlich nicht
auf einen offenen politischen Dialog ein,
sondern alle an der Aktion Beteiligten wur-
den zunichst streng gemafiregelt. Die wei-
teren Konsequenzen schlugen sich auf die
verschiedenen Lebenswege aber sehr unter-
schiedlich nieder: erzwungener Riickzug
ins Nichtoffentliche, erzwungener
NVA-Dienst, erzwungene Ausreise in den
Westen oder Berufskarriere waren die je-
weiligen  Alternativen. Wir verfolgten
dann, wie sich, je nach unterschiedlicher
Verarbeitung der damaligen Ereignisse, dif-
ferierende Lebens- und Politikformen ent-
wickelten. Die in der DDR Gebliebenen
fanden sich 1989 alle auf Seiten der Biir-
gerbewegung wieder.

Der dritte Film beschiftigt sich mit Be-
rufserfahrungen von Lehrerinnen und Leh-
rern verschiedener Generationen und un-
terschiedlicher politischer Einstellungen.
Der Titel »Es gab auch wunderschone an-
dere Farben« nimmt die Aussage einer ehe-
maligen Neulehrerin, so hief§ die erste Leh-
rerinnengeneration nach dem Krieg im
Ostteil Deutschlands, iiber die von ihr cha-
rakterisierten Schulverhiltnisse auf, um
damit die Grundaussage des Films deutlich
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zu machen. Keine Lehrerin und kein Lehrer
erlebte die Schule als »Zuchtanstalt der Na-
tion«, wie sie hiufig beschrieben wird. Nie-
mand wiirde aber auch behaupten, daf§ er
nicht unter einem bestimmten Anpassungs-
druck, was Lehrinhalte und -formen betraf,
gestanden hatte. Als Film, der auch zur Re-
flexion uber die eigene Rolle unter den Leh-
rern vor 1989 anregen soll, arbeitet er ohne
weitergehende Kommentierungen der Er-
zdhlungen in wertender oder padagogischer
Absicht. Er will die Erfahrungen der Inter-
viewpartner als gerechtfertigte behandeln,
um so die divergierenden Facetten des
Lehrerberufs anhand der geschilderten sub-
jektiven Erlebnisse aufzuzeigen.

Unmittelbar an den dritten, schlieft in-
haltlich der vierte Film an, der, zusammen
mit einem fiinften, den zweiten Projektteil
bildet. Einige Jahre nach der Wende wird
die Debatte iiber die erhaltenswerten Seiten
der alten DDR in den verschiedenen Berei-
chen heftig gefiihrt. Das gilt auch fiir Leh-
rerinnen und Lehrer, die das alte und neue
Schulsystem erleben bzw. erlebten. Der
Film »In der Erinnerung nicht mehr so
schlimm« — Betrachtungen der DDR-Schu-
le fiinf Jahre nach der Wende — versucht
Elemente der alten DDR-Schule ausfindig
zu machen, um die Grundmuster fur die
»nostalgische« Stimmung unter vielen al-
ten DDR-Lehrern aufzuspiihren.

Der fiinfte Film - »Zwei Welten«, El-
ternhaus und Schule in der DDR - nimmt
ein in der wissenschaftlichen Literatur bis-
her noch wenig bearbeitetes Feld in den
Blick: Das Spannungsfeld zwischen Eltern-
haus und Schule; zwei »Gewalten«, die auf
die Schiilerinnen und Schiiler einwirkten,
oftmals mit unterschiedlichen Vorstellun-
gen, aber meistens zur partiellen Kooperati-
on gezwungen. Aus drei Familien unter-
schiedlicher Herkunft kommend - vom
‘West-Agenten’ bis zur Lehrerin —, sprechen
die Interviewten iiber ihre Erfahrungen, z.B.
wie der Generationskonflikt in den 60er
Jahren iiber das Tragen von West-Jeans in
der Ostgesellschaft ausgetragen wurde.
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Die visuelle Arbeit
Die lebensgeschichtliche Interviewarbeit
im Zusammenhang mit dem Einsatz der Vi-
deotechnik bildete den interessantesten
und origindrsten Teil dieser Arbeit. Bevor
sie zusammen mit den Videofilmern begin-
nen konnte, gab es eine langere Recherche-
phase in Archiven und mit unterschiedli-
chen Interviewpartnerinnen und -partnern.
Vor allem fir den Berufserfahrungsfilm
wurden ca. 20 Interviews gefiihrt, bevor ein
passendes »Sample« von finf Personen fiir
ein nochmaliges Interview vor der Video-
kamera gefunden war. Auch wihrend des
Drehs wurde das lebensgeschichtliche In-
terview in dem iiblichen dreiphasigen Ab-
lauf gefithrt: Zunichst sollten die Ge-
sprachspartner ihr Leben aus ihrer Sicht er-
zihlen, darauf folgte eine lingere
Nachfragephase, bevor letztlich ein Set von
inhaltlichen Themengebieten abgefragt
wurde. Fir den Film tber die Kleinmach-
nower Schiilergruppe beispielsweise betraf
dies, neben Detailfragen zur Wandzeitung,
die Frage nach politischen Aktivititen vor
und wihrend der Wende, wihrend im Be-
rufserfahrungsfilm Erfahrungen mit Vor-
gesetzten oder didaktisch-methodische
Schulproblemen im Vordergrund standen.
Jedes Interview vor der Videokamera
dauerte, dhnlich wie die Interviews mit dem
Tonband, mehrere Stunden. Gegeniiber
herkémmlichen visuellen Aufzeichnungs-
verfahren hat die Videofilmtechnik enorme
Vorteile. Sie 1af8t zu, Interviews ohne nen-
nenswerte Unterbrechungen {iber mehrere
Stunden zu fithren und aufzuzeichnen, oh-
ne daf$ dies zu einem zu kalkulierenden
Mehraufwand fuhrt. Das aufgezeichnete
Material wurde in iiblicher Form transkri-
biert, um eine Grundlage zu besitzen, auf
der sich die moglichen Filmsequenzen the-
matisch aussuchen lielen. Auf der Basis der
ausgewihlten Textstellen wurden erste Fas-
sungen geschnitten, um eine visuelle Ar-
beitsgrundlage zu besitzen, auf der weitere,
differenziertere Rohschnittfassungen entste-
hen konnten.

Wie bei jedem lebensgeschichtlichen In-
terpretationsversuch stellt sich auch bei der
Filmarbeit fiir die Pridsentation das Pro-
blem des Auswihlens und Komprimierens:
Wie lassen sich die relevanten Passagen von
mehreren Interviewpartnern auf die verein-
barte Filmlange von 25 Minuten bringen?
Eine Auswahl von einzelnen, den jeweili-
gen Personen subjektiv angemessenen In-
terviewpassagen lief§ sich dadurch treffen,
daff wir bei der Materialbearbeitung von
der Gesamtheit der einzelnen Lebensge-
schichten ausgingen, um damit auch den
individuellen Erfahrungskontext der jewei-
ligen Person gerechter werden zu konnen.
Bis dahin unterscheidet sich die Arbeit me-
thodisch zunichst kaum von der mit Inter-
views ohne Bildaufzeichnung. Waihrend bei
der Arbeit in schriftlicher Form fiir Biicher
oder Zeitschriftenaufsitze die kleinteilige
interpretative Auswertung zur Verfiigung
steht, ist diese Art analytischen Arbeitens
bei Videointerviews nicht das Ziel der Pra-
sentation. Die Evidenzen aus den lebensge-
schichtlichen Ausschnitten miissen sich auf
andere Art und Weise herstellen.?

Mit der Erstellung der Rohschnittfas-
sung gelangt mit dem ausgesuchten Bild-
und Tonmaterial die nicht verbale, visuelle
Ebene in die Auswertungsarbeit der Inter-
views. Die Inhalte erlangen durch die Ge-
stik einer Interviewpartnerin oder dem Ge-
sichtsausdruck besondere Nuancierungen.
Damit wird der Teil der Oral History Ar-
beit methodisch gestirkt, der bei Nietham-
mer unter »dsthetischer Wahrnehmung«
beschrieben wird. Angelehnt an Droysen,
bei dem sich das Verstehen als »Akt des
Verstandnisses wie eine unmittelbare Intui-
tion, wie ein schopferischer Akt«, bei dem
»die ganze geistig-sinnliche Natur des
Menschen vollig mittdtig« ist, darstellt,*
wird iiber die Bilderebene ein Verstehen
konstatiert, das nicht nur auf der Grundla-
ge kognitiv-analytischer Prozesse funktio-
niert, sondern auch auf der »sinnlich-sym-
bolischen Interaktionsebene«, die lebens-
weltliche Vorerfahrungen miteinbezieht®.



Die Beruicksichtigung dieser Ebene be-
trifft nicht nur den Historiker, der die In-
terviews schneidet und damit implizit auch
kommentiert, ohne dabei hiufig im Off ei-
nen Kommentar sprechen zu mussen, son-
dern sollte in unserem Fall auch die Zu-
schauer treffen. Was Niethammer oder
Droysen im Verstehensprozef$ der Histori-
ker ausmachen, beschreibt Wagenschein
fiir die Pidagogen als »exemplarisches Ler-
nen«: »Fiir das exemplarische Thema, das
—allein — das Ganze spiegeln soll, verlangen
wir eine stirkere Spontaneitit, ein noch
viel tieferes ‘ergriffenes Ergreifen’ fur den
Lernenden«.® Der Verstehensprozef§ soll
anhand der drei Komponenten inhaltliche
Aussage, Bild und eigene Lebenserfahrun-
gen, die iber die einzelnen Sequenzen hin-
ausreichen, stattfinden. Fiir den Berufser-
fahrungsfilm kann dies z.B. bedeuten, die
eigenen Erinnerungen bzw. Erfahrungen
der Lehrerinnen und Lehrer in einer Fort-
bzw. Weiterbildungsveranstaltung so an-
zuregen, daf$ anhand »spontaner« Evidenz-
erfahrungen neue Einsichten uiber eigene
(berufliche) Lebenszusammenhinge ange-
stoffen werden. Ob dies tatsachlich pas-
siert, bleibt natiirlich auch immer eine Fra-
ge der jeweiligen Abwehrmechanismen, die
die Betrachter im einzelnen aufbauen.

Die visuelle Aufarbeitung von lebensge-
schichtlichen Erfahrungen ist eine Mog-
lichkeit, die unterschiedlichen Ebenen, die
in der erfahrungswissenschaftlichen Arbeit
immer mitschwingen, besser erschlieflen zu
konnen. Bei der Arbeit mit dem Filmmate-
rial war es interessant zu beobachten, wie
sich die Vielschichtigkeiten und Ambiva-
lenzen bei der Zusammenstellung des Ma-
terials noch einmal deutlich herausschal-
ten. Wihrend der verschiedenen Phasen am
Schnittplatz kamen immer wieder neue
Aspekte zum Vorschein. Einzelne Passa-
gen, gegeneinander geschnitten, machten
bestimmte Themen, wie z.B. Ambivalenzen
im Autorititsverhiltnis gegeniiber Vorge-
setzten, iiber die nur ‘zwischen den Zeilen’
geredet worden war, deutlich erkennbar.
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Selbst nach der Fertigstellung der Filme las-
sen sich immer wieder neue Interpretati-
onsansitze in verschiedenen Abschnitten
finden, so dafl der Film in seinen inhaltli-
chen Passagen nie eine ganz festgeschriebe-
ne Endgultigkeit erlangt.

Es scheint, dafd der Einsatz von Video-
technik in lebensgeschichtlichen Interviews
einer besonderen Qualitit der von den In-
terviewten erzdhlten Erfahrungen eigens
Rechnung tragt. Die Vielschichtigkeiten,
die in den verbalen und nonverbalen Aufe-
rungen liegen, konnen sehr unmittelbar
festgehalten werden und sind direkter als in
Texten vermittelbar.

Die Quelle, das gesamte, ungeschnitte-
ne Ton- und Bildmaterial, bleibt sowohl
den Historikerinnen als auch den Zu-
schauerinnen erhalten. Daran ankniipfend
wire als weiterer Arbeitsschritt des Pro-
jekts eine multimediale Nutzung fir die
Oral History Arbeit wiinschenswert, um
das Videomaterial zusammen mit anderem
Material, wie den Transkriptionen, nutzen
und archivieren zu kénnen.

Wer sich fur die funf Filmprodukte in-
teressiert, sollte sich an das Medien-
Piidagogische Zentrum Land Branden-
burg, Yorckstr 2, 14467 Potsdam, Tel.
(0331)28998-0, Fax -32, wenden.

Anmerkungen

1 Fiir die wissenschaftlichen Arbeiten waren
Alexander v. Plato als Projektleiter und ich
verantwortlich; die filmische Seite betreu-
ten Loretta Walz und Benedikt Berg-Walz
von der Berliner Loretta-Walz-Videopro-
duktion.

2 In diesem Beitrag steht an unterschiedli-
chen Stellen nur eine Geschlechtsform,
stellvertretend sowohl fiir die mannliche
als auch fiir die weibliche.

3 Einen weiteren Unterschied stellt der tech-
nische Aufwand dar, der beim Filmen hoher
ist und damit die Interviewsituation in
groferem Mafle beeinflufit, als dies das
Vorhandensein eines kleinen Aufnahme-
gerdts tut.

4 Niethammer, Lutz, Fragen - Antworten -
Fragen. Methodische Erfahrungen und Er-
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