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THEMA
B JAMES BARRETT UND DAviD ROEDIGER
Inbetween Peoples
Rasse, Nationalitdt und die
»New Immigrant«-Arbeiterklasse in den USA"
By the eastern European immigration the labor force has been cleft 7

horizontally into two great divisions. The upper stratum includes
what is known in mill parlance as the » English-speaking« men; the
lower contains the »Hunkies« or »Ginnies«. O, if you prefer, the
former are the vwhite menc, the latter the »foreigners«.

John Fitch, The Steel Workers, New York 1910

Im Jahr 1980 machte sich Joseph Loguidice, ein ilterer Italoamerikaner aus Chicago, daran,
im Interview seine Lebensgeschichte zu erzihlen. Seine fritheste und zugleich lebendigste
Kindheitserinnerung bezog sich auf Rassenunruhen im Norden der Stadt. Wagen voller Poli-
zisten mit »merkwiirdigen Hiiten« strémten durch sein Viertel. Doch was ihm besonders in
Erinnerung geblieben sei, so Loguidice sechs Jahrzehnte spiter, war ein Mann, der die Strafle
entlanglief und dabei rief: »Ich bin ein Weifler, ich bin ein Weifler!l« Nachdem er ihn zunichst
fiir einen Afroamerikaner gehalten hatte, realisierte Loguidice, dass es sich bei dem Mann um
einen weiflen Kohlenhindler handelte, der, ganz in Kohlenstaub gehiillt, um sein Leben
schrie, da er fiirchtete, dass »man ihn niederschieffen wiirde.« Er war, schlussfolgerte Loguidi-
ce, »in diese Rassengeschichte hineingezogen worden«.2

1 [Das englische Original ist erschienen als James Barrett/David R. Roediger, Inbetween Peoples.
Race, Nationality, and the »New Immigrant« Working Class, in: David R. Roediger, Colored
White. Transcending the Racial Past, Berkeley/Los Angeles/London 2002, S. 138-168. Wir versf-
fentlichen eine gekiirzre Fassung. Die Frage nach der Ubertragbarkeit von Kategorien und For-
schungsansitzen stellt sich bei der Ubersetzung als Problem des Umgangs mit zentralen Begriffen,
die im US-amerikanischen Kontext stitker als hierzulande in Forschungsansitze zur sozialen Kon-
struktion von race eingebettet sind und daher weniger leicht Gefahr laufen, essentialistisch ge-
braucht oder aufgefasst zu werden. Das englische race ist teils beibehalten, teils mit »Rasse« iiber-
setzt, abgewandelte Formen wie racial, racialized, racialization sind im Interesse der Lesbarkeit fast
durchgingig iibersetzt und, wie »Rasse«, kursiviert. Wo die entsprechenden deutschen Begriffe zu-
sitzlich in Anfiihrungszeichen stehen, folgt die Ubersetzung dem englischen Original.]

2 Das Epigramm ist aus John A. Fitch, The Steel Workers, New York 1910, S. 147. Joe Sauris, Inter-
view mit Joseph Loguidice, 25. Juli 1980, Italians in Chicago Project, copy of transcript, Box 6, Im-
migration History Research Center, University of Minnesota, St. Paul, MN. Ein so weit greifender
Aufsatz lief} sich, vor allem, was die Quellen angeht, nicht ohne die Hilfe von Studierenden und
KollegInnen verwirklichen. Wir danken David Montgomery, Steven Rosswurm, Susan Porter
Benson, Randy McBee, Neil Gotanda, Peter Rachleff, Noel Ignatiev, dem verstorbenen Peter
Tamony, Louise Edwards, Susan Hirsch, Isaiah McCaffery, Rudolph Vecoli, Hyman Berman, Sal
Salerno, Louise O’Brien, Liz Pleck, Marc Leff, Toby Higbie, Micaela di Leonardo, Dana Frank
sowie der Social History Group der University of Illinois.
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Joseph Loguidices Erzihlung lasst sich als Metapher fiir die Situation der Millionen von
ost- und siideuropiischen Einwanderinnen und Einwanderer lesen, die zwischen dem Ende
des 19. Jahrhunderts und den frithen 20er Jahren des letzten Jahrhunderts in die USA ka-
men. Die Tatsache, dass diese Begebenheit einen so bleibenden Eindruck hinterlief3, ist an
sich schon bemerkenswert, da sie zwei Vermutungen nahelegt: erstens, dass dies eine be-
fremdliche, neue Situation war; und zweitens, dass das Nachdenken {iber race ein wichtiger
Faktor im Bewusstsein von Immigranten wie Loguidice wurde. In diesem Aufsatz geht es
darum, wie sich unter den neu eingewanderten Arbeitern ein Bewusstsein von und Haltun-
gen zu race und eine zunehmend von rassischen Kategorien beeinflusste Weltsicht entwickel-
ten. Die meisten von ihnen kamen ohne die herkémmlichen US-amerikanischen Einstel-
lungen beziiglich »rassischer« Unterschiede an und waren sich deren Bedeutung und Impli-
kationen im Kontext des industrialisierten Amerika nicht im geringsten bewusst. Doch es
scheint, als seien sie »in diese Rassengeschichte hineingezogen worden.« Wie ging das von-
statten? Wenn race sozial konstruiert wurde, was war das Rohmaterial, das dabei zur Ver-
wendung kam?

Ein weiterer Schwerpunkt dieses Aufsatzes ist die Frage, wic die eingewanderten Arbeiter
in rassischer Hinsicht von anderen gesehen wurden: Arbeitgebern, dem Staat, Reformern und
Kollegen. Wie in Loguidices Geschichte deutlich wird, war die ihnen zugewiesene rassische
Identitit nicht immer klar. Eine Fiille von Zeugnissen — Gesetzestexte, Gerichtsakten, Exper-
tenmeinungen zum Thema Rasse, soziale Konventionen und Alltagskultur in Form von Slang-
Ausdriicken, Liedern, Filmen, Karikaturen, ethnischen Witzen und Volkstheater — legen den
Schluss nahe, dass die Einheimischen und die schon linger im Land befindlichen Immigran-
ten die Neuankémmlinge nicht nur hiufig sbes, zum Beispiel, der afroamerikanischen und
asiatisch-stimmigen Bevolkerung einstuften, sondern gleichzeitig auch unzer der »weiflenc
Bevolkerung, Ja, viele der schon linger im Land lebenden Immigranten, insbesondere diejeni-
gen aus Irland, waren selbst eine Generation zuvor noch als »nicht-weifS« kategorisiert wor-
den. Aus der Perspektive der labor history untersucht dieser Aufsatz, wie polnische, italienische
und andere europiische Handwerker und Bauern zu amerikanischen Arbeitern wurden; er be-
fasst sich aber ebenso eingehend mit dem Prozess, durch den sie lernten, was es im US-ameri-
kanischen Kontext bedeutete, »weifl« zu sein. In der Tat war es in den Vereinigten Staaten so,
dass rassische und nationale Identititen ineinander verschlungen waren und zusammen zur
Entstehung dauerhafter Spaltungen in der lohnarbeitenden Bevélkerung beitrugen. Was, wer-
den wir schlieflich fragen, bedeutete es, »dazwischen« zu leben?

[...]

Trotz der wachsenden Zahl von Studien zur sozialen Konstruktion von race herrscht bis-
weilen die Annahme, dass diese Einwanderer schon lange »weifl« gewesen seien, bevor sie voll-
stindig amerikanisch wurden. Und da sie weifl waren, gréfStenteils arm und ihrem Selbstver-
stindnis nach Teil imaginirer communities mit Wurzeln in Europa, gelten sie als »ethnisch.
Wenn Sozialwissenschaftler von »nationalen« oder iiberregionalen Gruppen in Siid- und Ost-
europa als Rassen sprachen (»Italian race, »Slavonic and Mediterranean races«), so wird argu-
mentiert, bezeichneten sie damit die verschiedensten anderen Dinge. Wenn das klassische
Werk zum amerikanischen exceptionalism, Werner Sombarts 1906 verdffentlichte Studie Why
Is There No Socialism in the United States?, der »racial division« einen ganzen Abschnitt wid-
met, in dem kaum je eine Gruppe erwihnt wird, die im heutigen Amerika als racial minority
identifiziert wiirde, dann handele es sich dabei um semantische Verwirrung. Als Robert Park
Anfang des 20. Jahrhunderts seine bahnbrechende soziologische Theorie der Assimilation auf
dem Modell des ruce relation cycle griindete und dabei von der Erwartung ausging, dass es so-
wohl auf die Afroamerikaner als auch die europiischen Einwanderer zutreffe, kénne er den
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Unterschied zwischen Rasse und Ethnizitit noch nicht herausgearbeitet haben.? Manche mo-
dernen Forscher sind sich der Erklarungskraft des Begriffs »Ethnizitit« fiir Einwanderungser-
fahrungen, die zu ihrer Zeit weitestgehend in den Kategorien von Rasse und Nationalitit be-
schrieben wurden, so sicher, dass in einer wachsende Zahl von Studien selbst die Erfahrungen
der Afroamerikaner und amerikanischen Ureinwohner als »ethnisch« beschrieben werden.4
Gleichzeitig folgte rassische Identitiit auch den Geschlechterlinien und formte sie entschei-
dend mit. Das historische Verstindnis der geschlechtlichen Aufladung rassischer Sprache,
Konventionen und Identititen steht noch am Anfang. Derartige Prozesse sind selbst in den
Bereichen des 6ffentlichen Lebens offenkundig, mit denen wir uns in diesem Aufsatz befassen,
nidmlich Staat und Staatsbiirgerschaft, Gewerkschaft und Arbeitswelt. Aber die meisten Quer-
verbindungen zwischen Geschlecht und Rassefinden sich in Bereichen, die wir hier nicht ein-
gehender untersuchen, nimlich dort, wo intime Verhiltnisse zu einer Angelegenheit von 9
Recht und Gesetz gemacht wurden. Das Tabu gegen Geschlechtsverkehr und Ehen zwischen
Angehdorigen verschiedener Rassen zog eine offenkundige Grenze zwischen den frisch Einge-
wanderten von niederem Stand und den Menschen nicht-weifler Hautfarbe, mit denen sie
hiufig in Kontakt kamen. Peggy Pascoe stellte in diesem Zusammenhang fest: »Obwohl sol-
che Ehen in der US-amerikanischen Geschichte meist sehr selten vorkamen, wurden enorme
Anstrengungen unternommen, um sie zu verhindern... [D]ie Geschichte von Ehen zwischen
Angehérigen verschiedener Rassen liefert uns viel Anschauungsmaterial fiir die Entstehung
von Rasse und Geschlecht und die Verbindungen zwischen ihnen.« Doch wir wissen sehr we-
nig dariiber, wie dieses Tabu von den Einwanderinnen und Einwanderern und den afroameri-
kanischen oder asiatisch-stimmigen Atbeitern und Arbeiterinnen gesehen wurde. Ein nahe
liegender Ansatz besteht darin, die Gesetze, die zur Verhinderung von gemischtrassischen Ehen
erlassen wurden, und die Gerichtsverfahren zur Durchsetzung dieser Gesetze anzuschauen.
Einheimische Frauen, die sich mit Einwanderern einlieflen, konnten ihre Staatsbiirgerschaft
verlieren, und wenn der Einwanderer als »nicht-weifS« klassifiziert wurde, konnten sie wegen
»race mix-up« angeklagt werden. »Rassische Vermischung« gab es natiitlich trotz alledem.
Chinesische Minner, die unter besonders restriktiven Bedingungen lebten, da chinesische
Frauen nur in sehr eingeschrinktem Mafle einwandern durften, neigten dazu, Beziehungen

3 Werner Sombart, Why Is There No Socialism in the United States, White Plains, NY 1976, S. 27f.;
Stanford M. Lyman, Race Relations as Social Process: Sociology’s Resistance to a Civil Rights
Orientation, in: Herbert Hill und James E. Jones, Jr., Race in America: The Struggle for Equality,
Madison 1993, S. 374-378; zu Park und zu weiteren Aspekten vgl. Michael Omi and and Howard
‘Winant, Racial Formation in the United States from the 1960s to the 1980s, New York/London
1986, S. 15-17; Thomas F. Gossett, Race: The History of an Idea in America, Dallas 1963, Barbara
Solomon, Ancestors and Immigrants, Cambridge, MA 1956; Gloria A. Marshall, Racial Classifica-
tion: Popular and Scientific, in: Sandra Harding (Hg.), The Racial Economy of Science, Blooming-
ton/Indianapolis 1993, 123-124; Stow Persons, Ethnic Studies at Chicago, 1905-1945, Urbana
1987, S. 602.

4 Als ansonsten brilliante geschichtswissenschaftliche Arbeiten, die »ethnicity zur Erklirung von Si-
tuationen bemithen, die zeitgendssisch als racial gedacht wurde, siche May C. Waters, Ethnic Op-
tions: Choosing Identities in America, Berkeley 1990, S. 79 und Werner Sollors, Beyond Ethnicity:
Consent and Descent in American Culture New York 1986, S. 38f. Siehe weiter Michael Banton,
Racial Theories, Cambridge (GB) 1988, und David Theo Goldberg, The Semantics of Race, in:
Ethnic and Racial Studies 15 (Oktober 1992), besonders S. 554f. Die schirfste Kritik am »Kult der
Ethnizitiit« bleibt Alexander Saxtons review essayzu Nathan Glazers Affirmative Discrimination, in:
Amerasia Journal 4 (1977), S. 141-150. Siehe auch Gwendolyn Mink, Old Labor and New Immi-
grants, in: American Political Development, Ithaca NY 1986, besonders S. 46, Fufinote 1.
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entweder mit Afroamerikanerinnen oder mit Polinnen und anderen Neu-Einwanderinnen
cinzugehen.” Dieser Aufsatz unternimmt nicht den Versuch, dieses komplexe Problem oder
die rassische Identitit der Immigrantinnen zu ergriinden. Wo nicht anders gekennzeichnet,
reden wir von Situationen, in denen rassische Identitit von Vorstellungen von Minnlichkeit
gespeist und geformt wurde, sich oft sogar mit ihnen vermischte.

Wir sind uns der Tatsache voll bewusst, dass #zce sowohl von Experten als auch im allge-
meinen Sprachgebrauch oft widerspriichlich verwandt wurde, wenn es um die »new immi-
grants«aus Siid- und Osteuropa ging, die die Einwanderung zwischen 1890 und 1924 prigten
und der amerikanischen Arbeiterklasse dieser Zeit ein neues Gesicht gaben. Diese Wider-
spriichlichkeit ist ein wichtiger Beleg fiir den rassischen Zwischenstatus dieser Finwanderer.6
Die Geschichte der Amerikanisierung ist lebendig und fesselnd, aber sie vollzog sich in einer
Nation, die sich obsessiv mit Rasse beschiftigte. Fiir die Immigranten waren »weifl« zu werden
und »amerikanisch« zu werden zwei in jeder Hinsicht aufs Engste miteinander verkniipfte
Prozesse. Der »amerikanische Lebensstandards, fiir dessen Absinken die organisierte Arbeiter-
schaft die neuen Einwanderer verantwortlich machte, um sie gleichzeitig oder im Wechsel
aufzufordern, ihn durch Klassen- oder Nachbarschaftsorganisationen zu verteidigen, beruhte
auf »white men’s wages<. Die politischen Debatten der Zeit drehten sich um die Frage, ob die
neuen Einwanderer geeignet waren, in die amerikanische Nation aufgenommen zu werden,
und ob sie tauglich waren, Teil der »amerikanischen Rasse« zu werden, Wir argumentieren
nicht, so méchten wir betonen, dass die siid- und osteuropiischen Einwanderer in der glei-
chen Situation waren wie die Nicht-Weiflen. Deutliche Unterschiede zwischen dem rassifi-
zierten Status der Afroamerikaner und dem rassischen Zwischenstatus jener Einwanderergrup-
pe fithrten dazu, dass Letztere schlussendlich»ethnisch« wurden und dass diese Entwicklungsli-
nie in groben Ziigen vorhersehbar war. Ihre Geschichte jedoch war widerspriichlicher und
interessanter als diese Entwicklungslinie, deren Endpunkt sie nicht kannten. Im Alltag waren
sie, um einen Begriff bei E.PThompson zu entlehnen, »proto-nothingg, und reagierten und
agierten in einer hochgradig rassifizierten Nation.”

5 Peggy Pascoe, Miscegenation Law, Court Cases, and Ideologies of >Races in Twentieth Century
America, in: Journal of American History 83 (Juni 1996), S. 44-69; dies., Race, Gender, and Inter-
cultural Relations: The Case of Interracial Marriage, in: Frontiers: A Journal of Women’s Studies
12 (1991), S. 5-17; Paul Spickard, Mixed Blood: Intermarriage and Ethnic Identification in Twen-
tieth Century America, Madison 1989, Appendix A, S. 374f; siche auch Paul Siu, The Chinese
Laundryman: A Study of Social Isolation, New York 1987, S. 143 und 250-271.

6 Wir benutzen »inbetween« (»dazwischen«) in Anlehnung an Robert Orsi, Religious Boundaries of an
Inbetween People: Street Feste and the Problem of the Dark-Skinned »Otherc in Italian Harlem,
1920-1990, in: American Quarrerly 44 (September 1992), passim, und an John Higham, Strangers
in the Land: Patterns of American Nativism, 1860-1925, New York 1974, S. 169. Herbert Gutman/
Ira Berlin, Class Composition and the Development of the American Working Class, 1840—-1890, in:
Herbert Gutman, Power and Culture: Essays on the American Working Class, hrsg. von Ira Betlin,
New York 1987, S. 380394, initiierte eine wichtige Debatte {iber Immigration und die Verwand-
lung (remaking) der amerikanischen ArbeiterInnenklasse. Wir benutzen gelegentlich die Phrase new
immigrants, die gleiche Bezeichnung, die zeitgendssisch bisweilen gebraucht wurde, um neuere —und
weniger erwitnschte — Gruppen von ImmigrantInnen von #lteren zu unterscheiden, tun das jedoch in
kritischer Absicht. Die unkritische Benutzung des Begriffs tendiert nicht nur dazu, asiatische, latein-
amerikanische und andere aufereuropiische Immigrantinnen unsichtbar zu machen, sondern auch
die rassifizierte Sprache zu normalisieren, die wir zu erkliren versuchen.

7 Lawrence Glickman, Inventing the >American Standard of Living: Gender, Race and Working-
Class Identity, 18801925, in: Labor History 34 (Friihjahr/Sommer 1993), S. 221-235; David
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Dieser iiberambitionierte Aufsatz ist zudem mit Bedacht unordentlich. Er zielt darauf ab, die
modernen Kategorien von raceund Ethnizitde zu destabilisieren und die Verwirrung, das Dazwi-
schen- und im Fluss-sein einzufangen, welche die Denkweise der Einheimischen und der Ein-
wanderer selbst bestimmten. Wenn wit im Folgenden die Prozesse der Amerikanisierung und
des »Weiflwerdens« nach verfolgen, behandeln wir dabei zweiseitige Erfahrungen. Denn im glei-
chen Mafle, wie die neuen Einwanderer einer russischen Kategotisierung unterzogen wurden,
entwickelten sie neue Identititen. Die beiden Seiten dieses Prozesses kénnen nicht getrennt von-
einander verstanden werden. In dhnlicher Weise kénnen die Kategorien Staat, Klasse und Ei-
genaktivititen der Immigranten, die hier verwandt werden, um die Konstruktion von racezu er-
kliren und um den Aufsatz zi1 strukturieren, im besten Fall nur willkiirlich und nicht durchgin-
gig voneinander getrennt werden. Machen Sie sich daher auf einen holprigen Weg gefasst, der
gleich mit dem holprigsten Abschnitt beginnt: dem Vokabular von race.

nDazwischen« in Alltagsdenken und -sprache

Amerikas rassisches Vokabular war nicht selbst handlungsmichtig, sondern spiegelte vielmehr
die materiellen Bedingungen und die Machtverhiltnisse wider — die Situationen, die die Ar-
beiter alleiglich an ihren Arbeitsplitzen und in ihren communities erlebten. Doch die Worte
selbst waren durchaus bedeutsam. Sie waren nicht nur das Mittel, mit dem einheimische Ar-
beiter und Eliten die neuen Einwanderer als unterlegen kennzeichneten, sondern auch dasje-
nige, mit dem Letztere ihre Position und die der Menschen um sich herum in der ihnen neuen
sassischen Hierarchie verorteten. Beginnt man das Vokabular und Wortfeld von nzce zu analy-
sieren, dann macht es fiir HistorikerInnen wenig Sinn, den Worten eine eigene agency zuzu-
schreiben — so wie sie nur wirkliche historische Akteure ausiiben. Und es fithrt auch in die Irre,
den Wortern Bedeutungen zuzuschreiben, die nur fiir bestimmce historische Kontexte gelten,
z. B. diejenigen, in denen das Wort aufkam oder in denen ganz bestimmte Bedeutungen ent-
wickelt und benutzt worden sind.

Das Wort guinea zum Beispiel war lange Zeit zur Bezeichnung afrikanischer Sklavinnen
und Sklaven (besonders solcher von der Nordwestkiiste des Kontinents) und ihrer Nachkom-
men verwendet worden. Aber seit den spiten 1890er Jahren wurden zunehmend siideuropii-
sche Einwanderer als guinea bezeichnet, zunichst und besonders wenn sie aus Sizilien oder
Stiditalien kamen und als Vertragsarbeiter kamen. Je nach Zeit und Ort waren mit dem Be-
griff guinea in den USA Jiidinnen und Juden und Menschen aus Griechenland, Portugal, Pu-
erto Rico und potentiell jedem anderen Land gemeint.®

Montgomery, Beyond Equality: Labor and The Radical Republicans, 1862-1872, Urbana 1981,
S. 254; Richard Williams, Hierarchical Structures and Social Value: The Creation of Black and
Irish Identities in the United States, Cambridge (GB)/New York, 1990; Edward P. Thompson,
Customs in Common: Studies in Traditional Popular Culture, London 1991, S. 320.

8 Zur Geschichte des Begriffs guinea siche David Roediger, Guineas, Wiggers and the Dramas of
Racialized Culture, in: American Literary History (1995), S. 654-668. Zum Gebrauch nach 1890,
siche William Harlen Gilbert, Jr., Memorandum Concerning the Characteristics of the Larger Mi-
xed-Blood Islands of the United States, in: Social Forces 24 (Mirz 1946), S. 442; Oxford English
Dictionary, 2. Aufl., Oxford 1989, Bd. 6, S. 37f; Frederic G. Cassidy/Joan Houston Hall (Hg.),
Dictionary of American Regional English, Bd. 2, Cambridge, MA/London 1991, S. 838; Harold
Wentworth/Stuart Berg Flexner, Dictionary of American Slang, New York 1975, S. 234; sowie Pe-
ter J. Tamony, research notes on guinea, Tamony Collection, Western Historical Manuscripts
Collection, University of Missouri, Columbia. )
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Ahnlich verhilt es sich mit dem Begriff hunky. Entstanden vermutlich im spiten 19. oder
frithen 20. Jahrhundert als Verballhornung von Hungarian, wurde hunky za einem verun-
glimpfenden Namen fiir alle slawischen Einwanderer, dem Konnotationen angeblicher rassi-
scher Charakreristika innewohnten, Um den Ersten Weltkrieg wurde der Begriff hiufig fiir
Immigranten jedweder Herkunft verwands, die in der Stahlindustrie arbeiteten, zum Beispiel
als mill hunky. Gegner des groflen Stahlarbeiterstreiks von 1919, darunter auch einheimische
Facharbeiter, sprachen abfillig vom Aunky strike. Doch Josef Bartons Arbeiten zu dieser Frage
deuten darauf hin, dass der Begriff von Polen, Kroaten, Slowenen und anderen Einwanderern,
die in oft schwierigen und gefihrlichen Situationen zusammenarbeiteten, in bemerkenswer-
ter, wenn auch unbestindiger Weise mit einem Gefiihl des Stolzes iiber ethnische Grenzen
hinweg angenommen und vereinnahmt wurde. Thomas Bell beobachtete in seinem 1941 er-
schienenen Roman Out of This Furnace iiber das Leben slawischer Stahlarbeiter, dass das Wort
hunky »unverhohlene rassische Vorurteile« und ein »Vorenthalten sozialer und rassischer
Gleichheit« zum Ausdruck bringe. Doch als diese Arbeiter die Industriegewerkschaften der
spiten 1930er Jahren aufbauten und mehr Kontrolle iiber ihr eigenes Leben gewannen, be-
gann sich die Bedeutung des Begriffs zu verdndern. Der Stolz, mit dem in den frithen 1970er
Jahren slawisch-stimmige Stahlarbeiter der zweiten und dritten Generation, die es mittlerwei-
le gab, das Label hunky trugen, scheint weit mehr mit Klassenbewusstsein zu tun zu haben als
mit ethnischer Identitit.?

Die Worte und Umschreibungen, die Sozialwissenschaftler bemiiht haben, um den Zwi-
schenstatus der Identitit der neuen Einwanderer einzufangen, zeichnen ein besseres Bild, sind
aber meist auch etwas umstindlicher, Noch 1937 beschrieb der Sozialwissenschaftler John
Dollard die eingewanderten Arbeiter interessanterweise als »our temporary negroes«. Priziser
und weniger dramatisch verwendete Barry Goldberg die Formulierung »noch nicht weif3«.
Diese Zuschreibung spiegelt nicht nur die allgemeinen Vorstellungen und Alltagserfahrungen
dieser Arbeiter wider, sondern vermittelt auch gut die Dynamik des Prozesses der rassischen
Formierung.! Wie Gunther Peck in seiner ausgezeichneten Studie zu den Kupferminenarbei-
tern in Bingham, Utah, zeigt, galten die griechischen und italienischen Einwanderer als
»nicht-weifl«, bevor ihre spannungsgeladene Kooperation mit der Western Federation of Mi-

9 Tamonys Forschungsnotizen zu hunky (oder hunkie) spekulieren iiber eine Verbindung zu honkie
(oder honky) und bezeichnen ersteres als »old labor term«. Hun bezog sich vor dem Ersten Welt-
krieg keineswegs eindeutig auf Deutsche; siche z.B. Henry White, Immigration Restriction as a Ne-
cessity, American Federationist 4 (Juni 1897), S. 67; Paul Krause, The Battle for Homestead,
1880—1892: Politics, Culture and Steel, Pittsburg 1992, S. 216f.; Stan Kemp, Boss Tom: The An-
nals of an American Anthracite Mining Village, Akron, OH 1904, S. 258; Thames Williamson,
Hunky, New York 1929, auf dem Schutzumschlag; Thomas Bell, Out of this Furnace, Pittsburg
1976 (erstmals 1941), S. 124f,; David Brody, Steel Workers in America: The Nonunion Era, New
York 1969, S. 120f.; Josef Barton, Peasants and Strangers: Italians, Rumanians, and Slovaks in an
American City, 1890-1950, Cambridge, MA 1975, S. 20; Theodore Radzialowski, The Competi-
tion for Jobs and Racial Stereotypes: Poles and Blacks in Chicago, in: Polish American Studies 22
(Herbst 1976), Anm. 7; Upton Sinclair, Singing Jailbirds, Pasadena 1924. Bemerkungen zum Ge-
brauch des Begriffs mill hunkyin den 1970ern basieren auf Barretts anckdotischen Beobachtungen
in und um Pictsburg wihrend dieser Zeit. Siehe auch den Mill Hunk Herald, verstfentlicht in Pitts-
burg wihrend der spiten 1970er. '

10 Dollard, Caste and Class in a Southern Town, Garden City, NY 1949, S. 93; Barry Goldberg, His-
torical Reflections on Transnationalism. Race, and the American Immigrant Saga, unversffent.
Vortrag gehalten auf der Konferenz: Rethinking Migration, Race, Ethnicty, and Nationalism in
Historical Perspective, New York Academy of Sciences, Mai 1990.
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ners beim Streik von 1912 dafiir sorgte, dass die »Kategorie weiffer Arbeiter verindert und er-
weitert wurde.« Die Arbeiten von Dan Georgakas und Yvette Huginnie zeigen, dass in den
Bergwerken im Westen Griechen und andere Siideuropier hiufig mit anderen »nicht-weiflen«
Arbeitern »biwalkierten«. In Pocatello, Idaho, wurden Griechen im frithen 20, Jahrhundert
rassisch segregiert und diskriminiert, und in Arizona waren sie weiflen Arbeitern in »weiflen
Stidten« und »weiflen Jobs« nicht willkommen. In Chicago duflerte eine deutschstimmige
Amerikanerin ihr Bedauern dariiber, dass sie mit ihrem griechischem Mann einen »Halb-
Nigger« geehelicht habe. Im afroamerikanischen Slang im South Carolina der 1920er Jahre
galten die Menschen mit gemischter »weifler« und indianischer oder afroamerikanischer Her-
kunft als »griechisch«. Griechischstimmige Amerikaner im Mittleren Westen zeigten grofle
Angste beziiglich Rasse und wurden nicht nur als Puerto Ricaner, Mulatten, Mexikaner oder
Araber angesehen, sondern auch als »nicht-weifS«, weil sie griechisch waren.!!

Italiener, die Anfang des 20. Jahrhunderts in einer weit verstreuten internationalen Dia-
spora lebten, wurden in vielen Lindern als »Chinesen Europas« rassifiziert.'? Doch in den
USA wurden sie, wie das Schimpfwort guinea verdeudicht, rassisch eher mit Afrikanern in
Verbindung gebracht. In einem viel beachteten Prozess in Alabama im Jahr 1922 wurde ein
Afroamerikaner von dem Vorwurf der Rassenmischung frei gesprochen, da seine sizilianische
Partnerin, wie Matthew Jacobson die Sicht des Gerichts zusammenfasst, nicht »eindeutig
weifl« war, Wihrend der Debatte zur verfassunggebenden Versammlung von Louisiana im
Jahr 1898 kam es zu Diskussionen dariiber, wie Schwarzen das Wahlrecht vorenthalten wer-
den konne und welche Weiflen davon ebenfalls betroffen sein sollten. Einige Redner riumten
zwar ein, »dass die Haut der Italiener zufillig weifS ist«, stimmten aber dennoch dafiir, ihnen
das Wahlrecht zu entziehen. Andere behaupteten, »wenn wir von einer weiflen Regierung
sprechen, so sind dem Geist unserer Worte folgend die Italiener so schwarz wie die schwiirzes-
ten Neger dieser Erde«.!? Dieses Urteil basierte auf mehr als nur einer Vorliebe fiir eine meta-
phernreiche Ausdrucksweise. Um die Jahrhundertwende wurde der Chef einer Baufirma an
der Westkiiste gefragt: »Fiir Sie ist ein Italiener kein Weifler?« Dieser verneinte und versicher-

11 Albert S. Broussard, George Albert Flippin and Race Relations in a Western Rural Community,
The Midwest Review 12 (1990), S. 15, Anm. 42; J. Alexander Karlin, The Italo-American Inci-
dentof 1891 and the Road to Reunion, Journal of Southern History 8 (1942); Gunther Peck, Pa-
drones and Protest: »Old« Radicals and sNew< Immigrants in Bingham, Utah, 1905-1912, in:
Western Historical Quaterly (Mai 1993), S. 177; Dan Georgakas, Greck America at Work, New
York 1992, S.12, 16f.; A. Yvette Huginnie, Strikitos: Race, Class, and Work in the Arizona Copper
Industry, im Erscheinen; Ruth Shonle Cavan/Katherine Howland Ranck, The Family and the
Depression: A Study of One Hundred Chicago Families, Chicago 1938, S. 38f; Isaiah McCaffe-
ty, An Esteemed Minority? Greek Americans and Interethnic Relations in the Plains Region,
unverdff. Manuskript, University of Kansas, 1993; siche auch Donna Misner Collins, Ethnic
Identification: The Greek Americans of Houston, Texas, New York 1991, S. 201-211; zum afro-
amerikanischen Slang siche Clarence Major (Hg.), From Juba to Jive: A Dictionary of African-
American Slang, New York 1994, S. 213.

12 Donna Gabbacia, The »Yellow Perik and the »Chinese of Europec Italian and Chinese Laborers in
an International Labor Market, unveréffentl. Manuskript, University of North Carolina at Char-
lotte, ca. 1993

13 Matthew Frye Jacobson, Whiteness of a Different Color: European Immigrants and the Alchemy
of Race, Cambridge, MA/London 1998, S. 4, 65; George E. Cunningham, The Italian: A Hin-
drance to White Solidarity in Louisiana, 1890-1898, in: Journal of Negro History 50 (Januar
1965), S. 34, dort die Zitate.
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te, dass es sich bei den Italienern um dagos[*4] handele. Neue Arbeiten zu italienisch- und grie-
chischstimmigen Amerikanern legen starken Wert auf die Feststellung, dass diese »nicht-wei-
Ren« Einwanderer und Einwanderinnen aus Siideuropa lange Zeit unter rassischer, nicht blof§
ethnischer Unterdriickung litten. !>

Die russische Kategorisierung von Osteuropiern war gleichermafien hervorstechend. Wih-
rend rassistische Witze kursierten wie der tiber das schwarze Dienstmidchen, das glaubte, ihr
Kind, dessen Vater Chinese sei, miisse wohl jiidisch werden, waren umgekehrt der rassisti-
schen Folklore zufolge Juden, wenn man ihr Inneres nach auflen kehrte, eigentlich »Nigger«.
Im Jahr 1926 fanden sich die Serbokroaten bei einer Umfrage, mit welcher »ethnischenc
Gruppierung sich die »weiflen« Teilnehmer der Befragung einlassen wiirden, fast am Ende ei-
ner Liste von vierzig »ethnischen« Gruppen wieder, und lagen damit nur knapp iiber den »Ne-
gern, Filippinos und Japanern. Uber ihnen eingestuft wurden die Polen, die sich im unteren
Mittelfeld befanden. Ein Soziologe hat kiirzlich geschrieben, dass »eine betriichtliche Zahl der
Gruppen in diesem Farbspektrum von einem Grofieil der Amerikaner nicht als weif? angese-
hen [wurden].«!¢ Der sichtbare Status der neu Eingewanderten im »Dazwischen« auf einer
solchen Liste deutet auf etwas, was die Alltagssprache bestitigt: Der Zustand des Weif3seins
wurde langsam und schrittweise erreicht und war nicht unumstritten. Die nationalen Regie-
rungsbehérden haben das Hineinwachsen in diesen Status sowohl erleichtert als auch er-
schwert.

WeiBe Staatsbiirgerschaft und Amerikaner im Zwischenstatus:
The State of Race

Die Macht des Nationalstaats verschaffte Einwanderern und Einwanderinnen die stirkste Rii-
ckendeckung, wenn es um ihren Anspruch auf Wei8scin ging und darum, ihn durchzusetzen.
Die Gerichte erlaubten fast durchweg »neuen Einwandererne, deren rassischer Status kulturell
nicht ganz eindeutig war, sich als »weifle« Staatsbiirger einbiirgern zu lassen, wihrend sie fast
durchweg nicht-europiische Einwanderer als »nicht-weiff« abwiesen. Die politischen Refor-
mer der Zeit diskutierten daher die Frage, wie geeignet die kiirzlich eingewanderten Men-
schen aus Europa fiir die amerikanische Staatsbiirgerschaft scien, vornehmlich aus zwei Blick-
winkeln. Sie brachten um den Beginn des Ersten Weltkriegs einen weitgehend von Wohlwol-
len und Hoffnung bestimmten Diskurs dariiber hervor, wie die bereits Eingewanderten
amerikanisiert (und ihre Wihlerstimmen gewonnen) werden kénnten. Aber in diesen Zeit-

14 [»Dago« ist ein beleidigender Sammelbegriff fiir Menschen italienischer, spanischer, portugiesi-
scher oder stidamerikanischer Herkunft.]

15 Higham, Strangers in the Land, S. 66; Gary R. Mormino/George E. Pozzetta, The Immigrant
World of Ybor City: Italians and Their Latin Neighbors in Tampa, 1885-1985, Urbana 1987,
S. 241; Micaela di Leonardo, The Varieties of Ethnic Experience, Ithaca 1984, S. 24, Anm. 16; Ge-
orgakas, Greek Americans at Work, S. 16. Siehe auch, hervorragend, Karen Brodkin, How Jews Be-
came White Folks and What That Says About Race in America, New Brunswick, NJ 1998.

16 Zitiert in Brody, Steelworkers, S. 120; W. Lloyd Warner/]. O. Low, The Social System of the Mo-
dern Factory, The Strike, New Haven 1947, S. 140; Gershon Legman, The Horn Book, New Hyde
Park, NY 1964, S. 486f; Anecdota Americana: Five Hundred Stories for the Amusement of the Five
Hundred Nations That Comprise America, New York 1933, S. 98; Nathan Hurvitz, Blacks and
Jews in American Folklore, in: Western Folklore 33 (Oktober 1974), S. 304-307; Emory S. Bor-
gardus, Comparing Racial Distance in Ethiopia, South Africa, and the United States, in: Sociology
and Social Research 52 (Januar 1968), S. 149—156; F. James Davis, Who Is Black? One Nation’s
Definition, University Park, PA 1991, S. 161.
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raum fiel auch eine Debarte iiber Fertilititsraten und Einwanderungsbeschrinkungen, in der
die Gefahr des »Rassen-Selbstmords« beschworen wurde, sollte der Zustrom von Migranten
und Migrantinnen nicht gestoppt und die Geburtenrate der Einheimischen nicht erhght wer-
den. Eine Figur wie Priisident Theodore Roosevelt konnte als Horatio auftreten, der vor der
bevorstehenden Uberschwemmung der »alteingesessenenc rassischen Elemente in den USA
warnte, und sich zur gleichen Zeit als der optimistische Amerikanisierer gerieren, dem passen-
derweise das Theaterstiick gewidmet wurde, durch das das assimilationistische Bild des mel-
ting pot Verbreitung erlangte.!”

Solche Anomalien beruhten nicht nur auf einer politischen Okonomie, die mal die Ar-
beitskraft der Einwanderer benétigte und sie mal nicht gebrauchen konnte, sondern auch auf
den Besonderheiten des US-Staatsbiirgerrechts. Wahrend der »Staatsapparat« neuen Einwan-
derern sowohl mitteilte, dass sie weifd seien, als auch, dass sie nicht weif} seien, bezog die
Rechtsprechung eindeutiger Stellung. Das US-amerikanische Gesetz machte Staatsbiirger-
schaft zu einer rassischen wie zivilrechtlichen Angelegenheit. Selbst wenn die Staatsbiirger-
schaftsbehérde den rassischen Status europdischer Einwanderer meist anzweifelte, bestitigten
ihnen die Gerichte in Einbiirgerangsverfahren fast immer ihr »WeifSsein.« Daher waren die oft
rassisch begriindeten Kampagnen gegen die Einbiirgerung irischer Einwanderer in den 1840er
und 1850er Jahren und italienischer Einwanderer im frithen 20. Jahrhundert nicht darauf
ausgerichtet, ihnen die Staatsbiirgerschaft zu verweigern, sondern ihr Erreichen zu verzégern.
Der einzige Fall, der in dieser Hinsicht aufergewshnlich erscheint, ereignete sich in Minneso-
ta, wo US-Einbiirgerungsanwilte ohne Erfolg versuchten, »roten« Finnen die Einbiirgerung
mit der ethnologischen Begriindung zu verweigern, dass sie keine cawcasians und daher nicht
weifd seien, 18

Die rechtliche Gleichsetzung von »weifl« und »fiir die Staatsbiirgerschaft geeignet« be-
stimmte den Prozess, wie race in den Vereinigten Staaten konstruiert wurde. Wihrend siid-
und osteuropiische Einwanderer aufgrund weitreichender kultureller Vorstellungen einen
»Zwischen-Status« zugewiesen bekamen, wurden asiatische Einwanderer immer wieder ohne
grofles Zogern als nicht-weifl und damit als der Staatsbiirgerschaft nicht wiirdig erklirt. Die-
ses Muster von Aufnahme und Ablehnung gibt uns, so der Soziologe Richard Williams, die
beste Orientierung, wer iiblicherweise in den USA des 20. Jahrhunderts in andauernder Weise
rassifigiert wurde. Das trifft mit Einschrinkungen und Komplikationen auch auf die ame-
rikanischen Ureinwohner zu. Auch wenn Migranten und Migrantinnen aus Afrika formal
eine Ausnahme darstellten, da ihnen vom Kongress im Jahr 1870 die Staatsbiirgerschaft er-
méglicht wurde (in der Erwartung, dass keine kommen wiirden), machten sie natiirlich die
Erfahrung, dass ihnen die Staatsbiirgerschaft rundweg vorenthalten wurde, sowohl zu Zeiten
der Sklaverei als auch wihrend der vom Staat sanktionierten Rassentrennung. Ebensowenig
waren Migranten aus Mexiko notwendigerweise eine Ausnahme. Obwohl sie grundsitzlich

17 Thomas G. Dyet, Theodore Roosevelt and the Idea of Race, Baton Rouge 1980, S. 131 und 143f;
zu »stocke, siche M. G. Smith, Ethnicity and Ethnic Groups in America: The View from Harvard,
in: Ethnic and Racial Studies 5 (Januar 1982), S. 17f.

18 Zu race und Einbiirgerungsgesetzgebung, siche Ian F. Haney Lopez, White by Law: The Legal
Constitution of Race, New York/London 1996, besonders S. 37-154; A. William Hoglund, Fin-
nish Immigrants in America, 1908-1920, Madison 1960, S. 112-114; Peter Kivisto, Immigrant
Socialists in the United States: The Case of Finns and the Left, Rutherford, NJ 1984, S. 127f. Das
Weifisein von Armeniern wurde ebenfalls bisweilen in Frage gestellt, obwohl sie »auf der Westseite
des Bosporus lebten«; siche In re Halladjian 174 F. 834 (C.C.D. Mass., 1909) sowie U.S. v. Carto-
zian, 6 Fed. 2d 919 (1925).

I5




16

durch Vertrige und spitere Gerichtsentscheide als einbiirgerungsfihig galten, wurden ihnen
von Beginn an auf breiter Front die staatsbiirgerlichen Rechte vorenthalten, zum Beispiel
durch den 1855 in Kalifornien erlassenen Vagrancy Act.!?

In gleicher Weise hilft die Gleichsetzung von Weifisein (in rechtlicher Hinsicht) und Ein-
biirgerungsfihigkeit vorherzusagen, welche Gruppen eben zicht in andauernder Weise zu
Nicht-Weiflen gemacht wurden. Die Iren, deren Weif3sein in den 1840er und 1850er Jahren
stark angezweifelt wurde, und spiter die neuen Immigranten (aus Stid- und Osteuropa) hat-
ten das machtvolle und symboltrichtige Argument auf ihrer Seite, dass das Gesetz sie fiir weif?
und wiirdig erklirte. Sie waren auflerdem wichtig, da sie eine nicht unbetréchtliche Zahl an
Wihlern stellten, auch wenn die Einbiirgerungsraten fiir die »neuen Immigranten« nicht
durchgingig hoch waren. Bei der Wahlverfassungsversammlung in Louisiana 1898 zum Bei-
spiel resultierten die erbitterten Debatten iiber das Weifisein oder Nicht-Weiffsein der Italie-
ner schlie@lich in einer Bestimmung, die ihnen gleichen und sogar besseren Schutz gewihrte
als der, den die alteingesessenen weiflen Wihler unter der so genannten »grandfather clause«
genossen. Der einflussreiche Choctaw Club aus New Orleans, der bereits von den Stimmen
der italoamerikanischen Wihler profitierte, stand an der Spitze der Wahlrechtskampagne.??
Als Thomas Hart Benton und Stephen Douglas sich in den 1850er Jahren gegen die Idee der
angelsichsischen Uberlegenheit und fiir eine allumfassend weifle »amerikanische Rasse« aus-
sprachen, taten sie dies vor Scharen von irischen Wihlern. Als Theodore Roosevelt die »Bluts-
mischung« rithmte, aus der sich die American race, »ein neuer Typ Ethnie in diesem Schmelz-
tiegel der Nationen« zusammensetze, betonte er gegeniiber Wihlern, die zu den new immi-
grants gehérten, wie sehr er davon iiberzeugt sei, dass jede ihrer Nationalititen Amerika
bereichern werde, indem sie »ihr Herzblut dem Leben der Nation« beimischten. Als Woodrow
Wilson sich ebenfalls dahingehend dufierte, dass die Zuwanderung von Europdern rassisch
wiinschenswert sei, tat er das vor dem Hintergrund einer Wahlkampagne, bei der die »auslin-
dischen« Stimmen sehr ins Gewicht fielen.2! In solch einer Situation profitierte Roosevelt sehr
von der schon fast lachhaften Hiufigkeit, mit der er das Wort race verwendete, wobei er sich,
mehrere Fliegen mit einer Klappe schlagend, als Reformer, Imperialist, Mythenzerstorer, poli-
tischer Kandidat und romantischer Beschwdrer der Geschichte des Westens inszenieren konn-

19 U.S.v. Thind, 261 U.S. 204 (1923); Joan M. Jensen, Passage from India: Asian Indian Immigrants
in North America, New Haven 1988, S. 246-269. Zum Status der Asiatinnen und Asiaten als
nicht-weif, siehe auch In re Ah Yup, 1 Fed. Cas. 223 (C.C.D. Cal., 1878); Ozawav. U.S, 260 U.S.
178 (1922). Williams, Hierarchical Structures, passim; David Montejano, Anglos and Mexicans in
the Making of Texas, 1836-1986, Austin 1987; Sharon M. Lee, Racial Classifications in the U.S.
Census, 1890—1990, in: Ethnic and Racial Studies 16 (Januar 1993), S. 79; Tomas Almaguer, Ra-

* cial Faultlines: The Historical Origins of White Supremacy in California, Berkeley 1994, S. 55-57;
George Sanchez, Becoming Mexican American: Ethnicity, Culture and Identity in Chicano Los
Angeles, 1900-1945, Oxford/New York 1993, S. 29f.

20 Oskar Handlin, Race and Nationality in American Life, Boston 1957, S. 205; Cunningham, Hin-
drance to White Solidarity, S. 33-35; besonders Jean Scarpaci, A Tale of Selective Accomodation:
Sicilians and Native Whites in Louisiana, in: Journal of Ethnic Studies 3 (1977), S. 44f, wo er-
wihnt wird, dass die Bestimmung als »dago clause« bezeichnet wurde. Zu den Iren siche David R.
Roediger, The Wages of Whiteness: Race and the Making of the American Working Class, New
York/London 1991, S.140—143, und Steven P. Etie, Rainbow’s End: Irish-Americans and the Di-
lemmas of Urban Machine Politics, 1840-1985, Berkeley 1988, S. 25-66 sowie 96, Tabelle 10.

21 Reginald Horsman, Race and Manifest Destiny: The Origins of American Racial Anglo-Saxonism,
Cambridge, MA 1981, S. 250-253; Dyer, Idea of Race, S. 131; Mink, Old Labor and New Immi-
grants, S. 224-227.
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te. Voller Verve machte er sich scheinbar widerspriichliche Prinzipien zu eigen: Darwin und
Lamarcks Bestehen auf der Vererbbarkeit von erworbenen Eigenschaften; die melting pos-Idee
und die Vorstellung von der bevorstehenden Gefahr eines anglo-amerikanischen weifen »Ras-
senselbstmordes«; Bewunderung fiir die tiberlegene Wesensart der Angelsachsen und Teuto-
nen undden Glauben an die Grdfe einer » gemischten« American race. Roosevelt dachte eben-
so wie die Volkszihlungsbehorde an den » biological stock« der Nation, ein Begriff, der damals
sowohl an die Wall Street als auch an das Farmleben denken lieff. Dieser stock war unmittelbar
bedroht durch die niedrigen Geburtenraten bei der »englischsprachigen Rasse«. Aber races
konnten sich im Laufe der Zeit auch weiterentwickeln, und die Erfahrungen der Vermischung
und Auseinandersetzung mit anderen 7aces bringe das Beste im »Rassebestand« zum Vorschein
und verbessere es noch. Die American race kénne in etwa zwei Generationen den weniger
wiinschenswerten Bestand »aller weifler Immigranten« aufnehmen und bestindig verbessern;
vorausgesetzt, dass ihre besten Bestandteile, die »englischsprachigen rassischen Elemente,
nicht von einer unamerikanischen slawischen und siideuropiischen Kultur und Biologie
tiberschwemmt wiirden.2?

[...]

Der Triumph der Zuwanderungsbeschrinkung in den 1920ern war zum grof8en Teil ein
Triumph des Rassismus gegen die neuen Immigranten. Der Kongress und der Ku Klux Klan,
die Medien und die 6ffentliche Meinung bekriftigten alle den russischern Zwischenstatus,
manchmal sogar das Nicht-Weifisein, der eingewanderten Siid- und Osteuropier. Madison
Grants »Passing of the Great Racey; ein rassistisches Pamphlet gegen Neueinwanderer, das die
Reinheit des »nordischen« Bluts gegen die »alpinens, »mediterranen« und »semitischen« Ein-
wanderer verteidigte, genoss auf einmal eine Popularitit, die es bei seinem Erscheinen 1916
nicht erreicht hatte. Die auflagenstarke Zeitschrift Saturday Evening Post lobte Grant und
pflichtete den von Kenneth Roberts in massiver Weise verkiindeten Angsten bei, dass fortge-
setzte Einwanderung eine »hybride Rasse von Menschenc« schaffen werde, »die so nutzlos und
nicht zu gebrauchen wiren wie die Taugenichtse von Mischlingen in Mittelamerika und Siid-
osteuropa.« Als der National Industrial Conference Board 1923 zusammenkam, gab sein Di-
rektor zu, dass die Zuwanderungsbeschriinkung »im wesentlichen eine Rassenfrage« sei. Der
Kongress wurde mit Briefen iiberflutet, in denen die Sorge um die Bewahrung des »besonde-
ren amerikanischen Typs« und die Unterstiitzung fiir die Bemithungen zum Einhaltgebieten
der »Uberschwemmung« der nordischen rzcezum Ausdruck gebracht wurden. Das Zuwande-
rungsbeschrinkungsgesetz von 1924 reagierte auf diese Sorgen, indem es Einwanderungsquo-
ten festsetzte, die genau die (angebliche) Herkunft der damaligen Bevélkerung widerspiegel-
ten. Da die US-Bevélkerung zur damaligen Zeit insgesamt iiberwiegend aus dem nérdlichen
und westlichen Europa stammte, wihrend die Einwanderer der letzten drei Jahrzehnte vor
1924 mehtheitlich aus Siid- und Osteuropa kamen, wurde damit der Sorge vor Uberschwem-
mung der Nordic race begegnet. Zur gleichen Zeit, als die Gerichte sorgfiltig eine Grenze zwi-
schen Neucinwanderern aus Europa und nichtweiffen Einwanderern zogen, festigten der
Kongress und die politischen Reformer den rassischen Zwischenstatus der aus Stid- und Osteu-
ropa Eingewanderten.??

22 Dyer, Idea of Race, S. 29f. sowie S. 1044, passim; Stephan Thernstrom (Hg.), Harvard Enzyclopedia
of American Ethnic Groups, Cambridge, MA 1980, S. 379; Zitate aus Dyer, Idea of Race, S. 55, 66,
132.

23 Zitate aus Higham, Strangers in the Land, S. 273, 321; siche auch S. 300-330, passim. Zum Tri-
umph von Terror und Ausschluss und dem daraus resultierenden Defitismus fithrender liberaler
Intellektueller beziiglich »race and ethnicity, siche Gary Gerstle, The Protean Character of Ameri-
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Bei der Amerikanisierung ging es daher nie nur um die Nation, sondern immer um Rasse
und Nation. Am deutlichsten trat das in den amerikanisierenden Einfliissen der Massenkultur
zutage, in der Filme fiir ein Massenpublikum die Neueinwanderer in eine Nation der Schuss-
waffenbesitzer der Western und der blackface-Darbietungen des Varietés sozialisierten; in der
populire Musik sowohl »unbestreitbar mulattisch« als auch beladen mit hierarchisch-rassi-
schem Denken in der Tradition der minstrel-Singer; in der die meistbeworbenen Verlockun-
gen des amerikanisierten Massenkonsums sich um die Méglichkeiten drehten, sich die Ener-
gie schwarzer Bediensteter (wie der »Gold Dust twins«, »Aunt Jemina«, »Rastus« und des
»Cream of Wheat chef) fiir die Hausarbeit zu sichern. Indem sie sich einer Reihe von gegen
die Einwanderer gerichteten Stereotypen bedienten, stellten populire Entertainer und Werbe-
leute die Neuankémmlinge als national verschieden und rassisch in einem Zwischenstatus be-
findlich dar. Dabei erteilten sie die sehr wichtige Lektion, dass Einwanderer nie so weil waren
wie dann, wenn sie schwarz geschminkt vor Publikum oder Kameras traten.?4

»inbetween«-Jobs: Kapital, Klasse und die neuen Einwanderer

John Loguidices Erinnerung an den voriibergehend »farbigen« Kohlenhindler bringt in dra-
matischer Weise einen Prozess zum Ausdruck, der sich in vielen alltiglichen Zusammenhin-
gen vollzog. Wihrend sie sich selbst bei den dreckigsten Arbeiten, die das Land zu vergeben
hatte, schmutzig machten, lernten die Neueinwanderer und ihre Kinder rasch, dass »das
Schlimmste, was cinem in diesem Gelobten Land passieren konnte, war, >farbige zu sein.«?®
Auch wenn die Arbeitswelt den neuen Immigranten verdeutlichte, wie wichtig es war, nicht
schwarz zu sein, setzte sie sie gleichzeitig vielfiltigen Vergleichen mit Afroamerikanern und
scharfen Konkurrenzsituationen zu ihnen aus. Die Folge solcher Konflikte auf dem Arbeits-
markt war nicht, dass die Neuankémmlinge unmittelbar als weif§ kategorisiert worden wiren
oder ein weifles Selbstbild entwickelt hitten. Stattdessen schufen die Arbeitgeber eine Okono-
mie der racial inbetween-ness, die den Immigranten die Wichtigkeit der rassischen Hierarchie
einbliute und dabei offen lie, welchen Platz sie in dieser Hierarchie innehatten. Gleichzeitig
unterstrich der Kampf um inbetween jobs fiir die Einwanderer im Zwischenstatus die Bedeu-
tung von nationalen und religiésen Verbindungen zwischen den Immigranten, da diese Ver-
bindungen eine entscheidende skonomische Dimension erhielten.

Der zwischen den Neucinwanderern und Afroamerikanern erbittert gefiihrte Wettstreit
um Jobs ist zu Recht als Ursache fiir rassische Feindseligkeiten herausgestellt worden, er muss
jedoch unter historischem Blickwinkel betrachtet werden. Vor 1915 standen die Neueinwan-

can Liberalism, in: American Historical Review 99 (Oktober 1994), S. 1055-1067.

24 Richard Slotkin, Gunfighter Nation: The Myth of the Frontier in Twentieth Century America,
New York 1992; Michael Rogin, The Sword Became a Flashing Vision: D. W. Griffith’s »The
Birth of A Nationg, in: Ronald Reagan: The Movie and Other Essays in Political Demonology,
Berkeley 1987, S. 190-235. »Incontestably Mulatto« aus Albert Murray, The Omni-Americans:
Some Alternatives to the Folklore of White Supremacy, New York 1983, S. 22; Zena Pearlstone,
Seeds of Prejudice: Racial and Ethnic Stereotypes in American Popular Lithography, 1830-1918,
im Erscheinen. Siche besonders Michael Rogin, Blackface, White Noise: The Jewish Jazz Singer
Finds His Voice, in: Critical Inquiry 18 (Frithjahr 1992), S. 417-453; ders., Making America
Home: Racial Masquerade and Ethnic Assimilation in the Transition to Talking Pictures, in: Jour-
nal of American History 79 (Dezember 1992), S. 1050-1077.

25 Kathleen Neils Conzen w.a., The Inventory of Ethnicity: A Perspective from the U.S.A., in: Journal
of American Ethnic History 12 (Herbst 1992), S. 27.
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derer nur mit relativ wenigen Afroamerikanern im Wettstreit um stidtische Arbeitsplitze im
Norden der USA. Die neuen Immigranten waren in der Regel viel kiirzer im Land als die Afro-
amerikaner und waren in so grofler Zahl gekommen, dass sie rein demographisch gesehen viel
hiufiger untereinander in Konkurrenz um Jobs traten als mit Afroamerikanern. Auflerdem
schnitten die Einwanderer, angesichts des viel gréfleren Bildungskapitals der schwarzen Arbei-
ter im Hinblick auf Sprachfertigkeiten, Ausbildung und Lese- und Schreibfihigkeit, recht gut
ab.26 Nach 1915 fithrten der Riickgang an Zuwanderung aufgrund des Ersten Weltkriegs und
der restriktiven Gesetzgebung der 1920er Jahre in Verbindung mit einer breiten Wanderungs-
welle von Afroamerikanern aus dem Siiden in die Stiddte im Norden zu einer Situation, in der
eine neue und wachsende schwarze Arbeiterklasse sich in massive Konkurrenz zu den schon
anwesenden, aber mit schwierigen Bedingungen kimpfenden Einwanderern begab. Wiedet-
um gab das Ergebnis des Konflikts denen, die die Wirtschaftshistoriker und -historikerinnen
SCEs (southern and central Europeans) nennen, nicht unbedingt Anlass zu bitterer Enttiu-
schung.?’

Die Art und Weise, wie das Kapital Arbeitsstitten und Arbeitsmirkte strukturierte, trug zu
der Vorstellung bei, der Wettbewerb sei notwendigerweise sowohl gnadenlos als auch rassifi-
ziert. Die Neueinwanderer wurden im Vergleich zu den Einheimischen bei den Léhnen dis-
kriminiert. Die Afroamerikaner jedoch bekamen fiir die gleiche Arbeit weniger Lohn als die
Immigranten. Im frithen 20. Jahrhundert priferierten die Arbeitgeber eine nach rzce und na-
tionaler Herkunft gespaltene Arbeiterschaft. Wie der zeitgenéssische radikale Karikaturist Er-
nest Riebe erkannte und Arbeitsskonomen wie Richard Edwards, Michael Reich und David
Gordon in den letzten Jahren bestitigten, wurden nach Rasse und Nationalitit segregierte Ar-
beitstrupps gebildet und in Konkurrenz zueinander gebracht, um zum einen langfristig die
Einheit der Arbeiterschaft zu unterminieren und Lohne zu driicken, zum anderen kurzfristig
den Wettbewerb anzuheizen und die Produkeivitit zu steigern.?8

Auf der anderen Seite machte das Management vieler Unternehmen bei Einstellungen und
Beftrderungen allgemeinere Unterscheidungen und brachten so iiber-nationale und manch-
mal rassische Kategorien ins Spiel. In manchen Firmen und Gebieten war die Arbeit am Hoch-

26 Stanley Lieberson, A Piece of the Pie: Black and White Immigrants Since 1880, Berkeley 1980,
S. 301-359; John Bodnar/Roger Simon/Michael P. Weber, Lives of Their Own: Blacks, Italians,
and Poles, 1900-1960, Urbana 1982, S. 141-149; Suzanne Model, The Effects of Ethnicity in the
Workplace on Blacks, Italians, and Jews in 1910 New York, in: Journal of Urban History 16 (No-
vember 1989), S. 33-39.

27 Ebd. Siehe auch Sterling D. Spero/Abram L. Harris, The Black Worker, New York 1969 (erstmals
1931), S. 149-181, 221; und David Ward, Poverty, Ethnicity and the American City: 1840-1925,
Cambridge (GB) 1989, S. 211.

28 Harold M. Baron, The Demand for Black Labor, Sommerville, MA (0.].), S. 21-23; Spero/Harris,
Black Worker, 174-177; Edward Greer, Racism and U.S. Steel, in: Radical America 10 (Septem-
ber-Oktober 1976), S. 45—68; Paul F. McGouldrick/Michael Tannen, Did American Manufactu-
rers Discriminate against Immigrants before 19142 in: Journal of Economic History 37 (September
1977), S. 723-746; Allen Kent Powell, The Next Time We Strike: Labor in Utah’s Coal Fields,
1900-1933, Logan 1985, S. 92; John R. Commons, Introduction to Volumes III and IV, Com-
mons u. a., in: History of Labor in the United States, New York 1966, Erstauflage 1935, Bd. 3, xxv.
Bodnar/Simon/Weber, Lives of Their Own, S. 5; Zitat: Montgomery, The Fall of the House of La-
bor: The Workplace, the State and American Labor Activism, 1865-1925, Cambridge (GB) 1987,
S.243. Zum cartoon siche Ernest Riebe, Mr. Block, Chicago 1984 (erstmals 1913), 0.S. Siehe dazu
auch David Gordon/ Richard Edwards/Michael Reich, Segmented Work, Divided Workers: The
Historical Transformation of Labor in the United States, Cambridge (GB) 1982, S. 141-143.
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ofen reine Sache fiir die Mexikaner«, in anderen ein Job fiir die slawischen hunkies. »Nur hun-
kies«, so wurde einem Wissenschaftler berichtet, der die Stahlindustrie untersuchte, machten
Arbeiten am Hochofen, die »fiir die Weiffen zu dreckig und zu heiff« waren. Das Management
der am besten erforschten Fabrik des frithen 20. Jahrhunderts unterteilte die Arbeitnehmer in
»weille Minner« und » kikes<[2°]. Behauptungen, denen zufolge Immigranten fiir manche Ar-
beiten genetisch besonders geeignet seien, wurden durch »wissenschaftliche« Urteile von For-
schern wie dem Soziologen E. A. Ross unterstiitzt, der beobachtete, dass Slawen »gegeniiber
manchen Arten von Schmutz immun sind (...), die Weifle umbringen wiirden.« Das »wissen-
schaftliche« Management in der Stahlindustrie und anderen Gewerben entwarf elaborierte
ethnische Klassifizierungssysteme, von denen es sich bei der Einstellungspolitik leiten lieR.
Der Personalmanager einer Pittsburgher Fabrik analysierte beispiclsweise 1915 die, wie er es
nannte, »rassische Bignung« von 36 verschiedenen ethnischen Gruppen fiir 24 verschiedene
Arbeiten und stellte alle Ergebnisse in einer Tabelle zusammen. Holzfirmen in Louisiana bau-
ten fiir ihre schwarzen und italienischen Arbeiter separate so genannte »quarters, und bedien-
ten sich damit eines Begriffs, der aus der Zeit der afroamerikanischen Sklaverei stammte. Fiir
die weiflen Arbeiter errichteten sie Firmensiedlungen und -stidte. Die Unterscheidung in Tei-
len des Westens zwischen »weiflen« einheimischen Arbeitern und »nichtweiflen« neuen Immi-
granten, Mexikanern und Afroamerikanern beruhte weitgehend auf der Existenz von »Camps
fiir Weifle« oder »Stidten fiir Weifle« im Rahmen der Firmenunterbringung in der Holz- und
Bergwerkindustrie. In Bayonne, New Jersey, kannten Einheimische, die im Jahr 1915 unmit-
telbar nach einem erbitterten Streik der polnischen Raffineriearbeiter interviewt wurden, nur
zwel Sorten von Menschen: »Auslinder« und »Weiffe«. In einer generellen Einschitzung des
nativism des frithen 20, Jahrhunderts schrieb der Historiker John Higham: »In allen Bereichen
bezeichneten sich die einheimischen und nordeuropiischen Arbeiter als >weifl, um sich von
den Siideuropiern abzugrenzen, neben denen sie arbeiteten.« Noch im Zweiten Weltkrieg
wurden die new immigrants und ihre Kinder als »racials« in einen Topf geworfen und bei der
Vergabe von Arbeitsplitzen in der Verteidigungsindustrie diskriminiert.3?

[...]

Die neuen Einwanderer aus Siid- und Osteuropa waren um 1900 im Vergleich zu den
Afroamerikanern noch relativ unerfahren, aber das hatte sich bis 1930 schr verindert. Das
macht es fiir Wirtschaftshistoriker schwer, das genaue Ausmaf§ zu bestimmen, in dem die 6ko-
nomische Mobilitit dieser Zeit durch Diskriminierung am Arbeitsplatz begriindet war. Es ist
offenkundig, dass dieser Zeitfaktor zusammen mit Bevélkerungsentwicklung und Rassismus
zu einer Situation fithrte, in der die Immigranten aus Siid- und Osteuropa auf der Jobleiter ei-
nige Sprossen {iber den Afroamerikanern ecinstiegen, aber auch einige unter den, wie Wirt-

29 [Eigentlich ein antisemitisches Schimpfwort fiir »Juden«.]

30 Ross, zitiert in Lieberson, A Piece of the Pie, S. 25; Brody, Steelworkers, S. 120. Peter Speek, Report
on Psychological Aspect of the Problem of Floating Laborers, United States Commission of Indu-
strial Relation Papers (25.6.1915), S. 31. Wir danken Tobias Higbie fiir das Zirar. Huginnie, Stri-
kitos; Georgakas, Greek Americans at Work, S. 17; John Bukowczyk, The Transformation of Wor-
king-Class Ethnicity: Corporate Control, Americanization, and the Polish Immigrant Middle
Class in Bayonne, New Jersey, 1915-1925, in: Robert Asher/Charles Stevenson (Hg.), Labor Divi-
ded: Race and Ethnicity in United States Labor Struggles, 1835-1960, Albany 1990, S. 291; Hig-
ham, Strangers in the Land, S. 173. Siehe auch Alexander Saxton, The Indispensable Enemy: Labor
and the Anti-Chinese Movement in California, Berkeley 1971, S. 281; Richard W. Steele, No Ra-
cials: Discrimination against Ethnics in American Defense Industry, 1940-1942, in: Labor History
32 (Winter 1991), S. 66-90.
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schaftshistoriker sie nennen, »INWNPs« (einheimische Weifle mit einheimischen Eltern).
Stanley Lieberson bemiiht das Bild des Schlangestehens, um die Rolle der Diskriminierung
von Afroamerikanern bei der Entstehung dieser Situation zu verdeutlichen.3! In der Schlange
der Arbeiter, nach Priferenz der Arbeitgeber sortiert, nahmen die Neuankémmlinge eine Zwi-
schenposition ein.

In einer Gesellschaft, in der die Arbeiter tatsichlich um Jobs anstanden, ist das Bild des
Schlangestchens sehr treffend gewihle. Der polnische Arbeiter, der auf der einen Seite neben
einem Afroamerikaner stand und auf der anderen neben einem Italoamerikaner, wenn der
NWNP-Manager ungelernte Arbeiter anwarb, kannte die Statistiken der Jobkonkurrenz
nicht, geschweige denn, wie sie zur Zeit der Volkszihlung von 1930 aussehen wiirden. Und
wenn e sie gekannt hitte, wiire das Mobilitdtsschema der polnischen Einwanderer vermutlich
ebenso verschieden von dem der Italoamerikaner wie von dem der Afroamerikaner gewesen
(wobei Letztere die polnischen Immigranten in manchen Stidten zwischen 1900 und 1930 an
Mobilitit zu besser bezahlten Arbeiter-Jobs sogar iibertrafen).?? Die rassifizierten Auseinan-
dersetzungen um Jobs speisten sich aus der allgemeinen Erfahrung brutalen, gruppenbezoge-
nen Wettbewerbs und dem Wissen darum, dass die schwarzen Arbeiter besonders benachtei-
ligte Konkurrenten im Arbeitsmarke waren, die dem zufolge schlechter dastanden als alle an-
deren in den USA geborenen Arbeiter. Der junge kroatische Einwanderer Stephan Mesaros
war so perplex angesichts der Misshandlung eines schwarzen Kollegen, dass er einen serbi-
schen Arbeiter um Aufklirung bat, » Du wirst schon bald eines tiber dieses Land lernenc, war
die Antwort: »Neger bekommen nie eine faire Chance.« Dieser Wortwechsel stand am Anfang
einer Reihe von Gesprichen und fiihrte dazu, dass aus Mesaros Steven Nelson wurde, ein ein-
flussreicher radikaler Aktivist und Antirassist. Aber die meisten Immigranten, die sich in einer
Welt des Fressens oder Gefressen-Werdens wiederfanden, lernten einfach, dass die Afroameri-
kaner zu denen gehorten, die gefressen wurden.??

Obwohl die Immigranten die genaue Rangfolge in der oben beschriebenen Schlange und
ihre Aussichten auf ein Fortkommen nicht kannten, hatten sie ihre eigenen Vorstellungen und
Triume davon, wie sie sich einteihen, nach vorne arbeiten und sogar aus der Schlange heraus-
bewegen kénnten. Sie griffen in der Regel den Vorteil auf, den es bedeutete, not non-white zu
sein, betonten aber dariiber hinaus spezifische nationale und religiése Traditionen und nicht
allgemein eine weifle Identitit. Da es eine kleine Gruppe von Arbeitgebern oder Subunterneh-
mern unter ihnen gab, arbeiteten die Neueinwanderer viel hiufiger fiir jemanden »ihresglei-
chen« als direkten Chef, als das bei den Afroamerikanern der Fall war. Eine Studie von Suzan-
ne Model zeigt, dass zum Beispiel im New York des Jahres 1910 fast die Hilfte der von ihr un-
tersuchten jiidischen Einwanderer jiidische Vorarbeiter oder Arbeitgeber hatten, und dass
immerhin jeder siebte italienische Immigrant einen italienischen Chef oder Vorarbeiter hatte.
Demgegeniiber fand sich in der untersuchten Gruppe nur ein Schwarzer mit einem schwarzen
Chef.34 '

Slowakische Immigranten nahmen achselzuckend zur Kenntnis, dass man sie hunky nann-
te, und trésteten sich mit dem Gedanken, dass sic »nach Amerika gekommen waren, um Ar-
beit zu finden und Geld zu sparen, nicht um sich mit den Iren anzufreunden.« Aber Arbeit zu
finden und sich mit den irischstimmigen Vorarbeitern, Facharbeitern, Gewerkschaftsfithrern

31 Lieberson, Piece of the Pie, S. 299-327; John Bodnar/Roger Simon/Michael Weber, Blacks and
Poles in Pittsburgh, 1900-1930, in: Journal of American History 66 (1979), S. 554.

32 Bodnar/Simon/Weber, Lives of Their Own, S. 141, Tabelle 16.

33 Steve Nelson/James R. Barrett/Rob Ruck, Steve Nelson, American Radical, Pittsburgh 1981, S. 16.

34 Model, Effects of Ethnicity, S. 41-42. Vgl. Bodnar/Simon/Weber, Lives of Their Own, S. 141.
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und Politikern »anzufreundenc, hing oft eng zusammen, und die Beziechungen zu denen, in
deren Macht es stand, die Karten bei der Jobvergabe immer wieder neu mischen, gestalteten
sich selten reibungslos.?> Auf lange Sicht jedoch bekamen die new immigrants iiber den ge-
meinsamen katholischen Glauben (und manchmal iiber politische Verbindungen) Zugang
zur unbestindigen Gunst der irischstimmigen Amerikaner, die bei der Jobvergabe ein ent-
scheidendes Wort mitzureden hatten — ein Zugang, der den Afroamerikanern verwehrt blieb.
Manchmal nahm diese Gunst organisierte Formen an, wie bei den Knights of Columbus in
der Lebensmittelindustrie in Kansas City. Bei katholischen Immigranten der zweiten Genera-
tion waren Ehen zwischen Angehérigen verschiedener nationaler Gruppen ein verbreitetes
Phinomen, so dass mit der Zeit Verwandtschaftsbeziehungen neben der Religion dafiir sorg-
ten, dass Afroamerikaner bei der Jobvergabe ausgeschlossen wurden.36

Viele Neueinwanderer hatten offenkundig gar nicht die Absicht, einen dauerhaften Platz
in der US-amerikanischen Lohnarbeitshierarchie zu finden. Von 1880 bis 1930 waren ein
Drittel aller italienischen Immigranten so genannte »Zugvégel, die oftmals nicht zu bleiben
planten. Das gleiche galt fiir 46 Prozent der Griechen, die zwischen 1908 und 1923 einreisten,
und 40 Prozent der Ungarn, die zwischen 1899 und 1913 kamen.?” Dabei bestanden offen-
sichtlich starke nationale und subnationale Loyalititen fort, und Geld zu sparen, um es nach
Hause zu schicken oder bringen, hatte vermutlich hohere Prioritit, als die komplexen Proble-
me rassischer Identitit in den USA zu eruieren. Ahnlich verhielt es sich mit den vielen Neuein-
wanderern (besonders den Griechen, Italienern und Juden), die sich aus der Arbeiterklasse
emporarbeiteten (oder dies zumindest zu tun hofften), indem sie ein kleines Geschift griinde-
ten. Auch sie malen dem Sparen eine sehr grofie Bedeutung bei und bedienten hiufig eine
Kundschaft, die der gleichen Gruppen entstammte wie sie selbst.*8

[...]

Andere Einwanderer, besonders Slowaken und Polen, bauten auf harte Arbeit, Hausbesitz
und langsamen Aufstieg {iber die Generationen hinweg. Auch sie bewegten sich in Gewissern
mit vielen mssischen Untiefen. Wo sie herkamen, wurde in Stadt und Land harte kérpetliche
Arbeit gewiirdigt, und sie kamen in die USA mit dem Willen und der Bereitschaft hart zu ar-
beiten, auch wenn es sich um Jobs handelte, in denen ihre Fahigkeiten nicht voll zur Geltung
kamen. Sie mussten jedoch merken, dass in den professionell gefiihrten Industriebetrieben in
den USA harte Arbeit oft mit Hetze und Entfremdung einherging,? und zudem oft als » nigger

35 Bell, Out of This Furnace, S. 124. Attaway, Blood on the Forge, New York 1987 (erstmals 1941),
S.122-123. '

36 Roger Horowitz, »Without a Union, We're All Lost«: Ethnicity, Race and Unionism among Kan-
sas City Packinghouse Workers, 1930-41 (unverdffentl. Vortrag, gehalten bei der Konferenz »Re-
working American Labor History«, State Historical Society of Wisconsin, Apzil 1992), S. 4. Zu
Ehen zwischen Katholiken verschiedener ethnischer Gruppen siche Spickard, Mixed Blood, S. 8,
450, Anm. 70.

37 Mark Wyman, Round Trip to America: The Immigrants Return to Europe, 18801930, Ithaka
1993, S. 10-12. Siche dazu auch Michael J. Piore, Birds of Passage: Migrant Labor and Industrial
Societies, New York 1978, passim.

38 Siche Arnold Shankman, This Menacing Influx: Afro-Americans on Italian Immigration to the
South, in: Mississippi Quarterly 31 (Winter 1977-78), S. 82 und S. 79-87 passim. Scarpaci, Im-
migrants in the New South, S. 175; Robert Asher, Union Nativism and Immigrant Reponse, in:
Labor History 23 (Sommer 1982), S. 328; Gabaccia, »Chinese of Europec, S. 16—18. Scarpaci, Sici-
lians and Native Whites, S. 14.

39 Adam Walaszek, »For in America Poles Work Like Cattle«: Polish Peasant Immigrants and Work
in America 1880-1921, in: Marianne Debouzy (Hg.), In the Shadow of the Statue of Liberty: -
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worke stigmatisiert wurde — oder auch als dago work oder hunky work, wo immer diese Begriffe
mit der Bedeutung von nigger work aufgeladen worden waren. Ihr Ruf, harte Arbeiter zu sein,
und ihre Unkenntnis der englischen und amerikanischen Kultur fithrten dazu, dass die Neu-
einwanderer bei der Jobvergabe oft fast wie eine abstrakee Grofe betrachtet wurden. Hunky
wurde verkiirzt zu Aunk, und besonders slawische Arbeiter wurden als blofle Arbeitseinheiten
behandele. 40 [...]

In den Vereinigten Staaten war harte Arbeit — besonders, wenn es sich um beaufsichtigte
Arbeit handelte - zudem nicht unbedingt ein Merkmal von Minnlichkeit, wie das in Osteu-
ropa der Fall gewesen war. Sie war nicht nur mssifiziers, sondern auch entminnlicht, da ihre
extrem niedrige Entlohnung und ihr sporadischer Charakter dafiir sorgten, dass die Neuein-
wanderer keine Familienernihrer sein konnten. Die Vorstellung, ein »WeifSer« zu werden und
als solcher dem Makel rassisch typisierter Arbeit zu entgehen und Léhne nach Hause bringen
zu kénnen, mit denen man eine Familie ernihren konnte, war daher in vielerlei Hinsicht ex-
trem attraktiv, und die Neueinwanderer erkannten bald, wie wichtig es war, ihren Job nichtzu
»nigger work«werden zu lassen.! Der Weg vom beschriebenen Zwischenstatus zum Weifisein
war jedoch weder gerade noch vorgezeichnet. Oft schien er tiber »weifle Gewerkschaften« zu
fithren, doch stellten diese den Neueinwanderern auch einige der grofiten Hindernisse in den

Weg.

»WeiBe« Gewerkschaften und neue Immigranten
in Probemitgliedschaft ‘

Obwohl die organisierte Arbeiterschaft, abgesehen von einigen wenigen Handwerkszweigen,
wenig Einfluss auf die Einstellungspolitik der Unternehmen in den Jahren von 1895 bis 1924
und dariiber hinaus hatte, festigte ihre rassifizierte Ablehnung von Neueinwanderern deren
Position im Dazwischen sowoh! in der Sphire der Arbeit als auch in der Politik. Zugleich stell-
te die American Federation of Labor (AFL) eine wichtige Plattform dar, auf der »alte Immi-
granten« mit den »neuen interagierten und ithnen wichtige Lektionen in Sachen whiteness
und Amerikanisierung erteilten. Als eine Organisation, deren Hauptziel darin bestand, quali-
fizierte Handwerke und Gewerbe gegeniiber jedweder Konkurrenz abzuschotten, reagierten
die craft unions gegeniiber Auflenseitern fast schon reflexartig ablehnend. In diesem Sinne wa-
ren die meisten Gewerkschaften der AFL »per Definition eine geschlossene Gesellschaft«. Thre
Mitglieder fithrten 8konomische und — in einem geringeren Ausmafl — politische Argumente
ins Feld, um die verschiedensten Menschen von gewerkschaftlich organisierten Arbeitsplitzen
und wenn méglich gleich ganz von US-amerikanischen Gestaden fernzuhalten: Frauen, Japa-
net, Chinesen, Afroamerikaner, Ungebildete, Menschen ohne US-Staatsbiirgerschaft und

Immigrants, Workers and Citizens in the American Republic, 1880-1920, Urbana 1992, S. 86-88,
90f.; Bodnar/Simon/Weber, Lives of Their Own, S. 5, 60.

40 David Roediger, Towards the Abolition of Whiteness: Essays on Race, Politics, and Working Class
History, London/New York 1994, S. 163; Tamony Papers, zu hunkie, Exzerpt »American Tramp
and Underworld Slang«; Scarpaci, Immigrants in the New South, S. 174; Andrew Neather, Popu-
lar Republicanism, Americanism and the Roots of Anti-Communism, 1890-1925 (unverdffentl.
Diss., Duke University 1993), S. 242; Model, Effects of Ethnicity, S. 33; Bodnar, Simon and We-
ber, Lives of Their Own, S. 60; sowie oben Anm. 38.

41 Fbd.; Neather, Roots of Anti-Communism, S. 138—223; James Barrett, Americanization from the
Bottom Up: Immigration and the Remaking of the Working Class in the United States, 1880~
1930, in: Journal of American History 79 (Dezember 1992), S. 1009.
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Neueinwanderer aus Siid- und Osteuropa. Die craft logic hinter dieser Restriktionspolitik der
AFL war so eindeutig, dass viele Historiker dazu neigen, sie als bloff materialistisch begriindet
zu verstehen und die ihr innewohnende rassistische Dimension nur dann in den Blick zu neh-
men, wenn direkte Angriffe gegen Gruppen erfolgten, die traditionell als nicht-weif gelten.
John Higham zum Beispiel argumentiert, dass Gompers sich erst in der allerletzten Phase der
Debatten von 1924 um die Frage, wer auszuschlieSen sei, die Idee zu eigen gemacht habe, dass
»die europiische Einwanderung Amerikas rassisches Fundament gefihrde. 42

Gwendolyn Mink und Andrew Neather zeigen jedoch, dass es schr viel schwieriger ist, bei
den AFL-Kampagnen zur Beschrinkung europiischer Einwanderung zwischen skonomisch
und rassisch motivierten Appellen zu unterscheiden, als Higham nahe legt. Wenn Gewerk-
schafter in rassistischer Weise Chinesen ablehnten, betonten sie deren »sklavenhafte« Unter-
wiirfigkeit und ihren Status als Kulis, ihre Indoktrination im chinesischen Sozialsystem und
ihre Bereitschaft, sich mit dem Status als »cheap men« abzufinden.® Thre angeblichen Ernih-
rungsgewohnheiten (Reis und Ratten an Stelle von Fleisch) versinnbildlichten das Unverms-
gen der Chinesen, den »amerikanischen Lebensstandard« anzustreben. All dies sind soziokul-
turelle und historische Aspekte. Doch hinderte das die craff unionsnicht daran, die chinesische
»Rasse« fiir anpassungsunfihig zu erkliren und eine restriktive Gesetzgebung zu befiirworten,
die im Wesentlichen auf rassischen Motiven fufite. Die Moglichkeit, dass sich die asiatischen
scheap men« in Folge von Umwelteinfliissen iiber mehrere Generationen hinweg assimilieren
kénnten, wurde gar nicht Betracht gezogen. Uber diesen Zeitraum, so wurde unterstellt, wiir-
de die chinesische Rasse Amerika bereits verseucht haben, %4

Diese gegen die Chinesen gerichtete Polemik wurde in den 1880ern in gleicher Form ge-
gen die Ungarn bemiiht und wurde nach 1890 integraler Bestandteil der AFL-Kampagnen
gegen die »Neue Einwanderung«. Nudeln wurden, wie Mink gezeigt hat, wie Reis zum »un-
amerikanischen« und rassifizierten Lebensmittel. Anstatt einer Argumentationslogik entge-
genzutreten, die auf Biologie, Assimilierbarkeit und Homogenitit basierte, unterstiitzten die
Fithrer des AFL Tests der Lese- und Schreibfihigkeit, die eigens entwickelt worden waren,
»um die Zah! slawischer und mediterraner Einwanderer zu beschrinken,« Sie billigten den ge-
gen Einwanderer gerichteten Rassismus des gewerkschaftsfeindlichen Senators Henry Cabot
Lodge; sie hofften, die anti-japanischen Kampagnen liefen sich instrumentalisieren, um die
Einwanderung aus Siid- und Osteuropa zu beschrinken; sie betonten, »die Unvereinbarkeit
der neuen Einwanderer mit dem Wesen der amerikanischen Zivilisation«; und sie priesen und
verbreiteten Schriften, die die Gefahren des »Rassenselbstmords« heraufbeschworen.®> Sie
wandten sich gegen die Einwanderung »des Abschaums der am wenigsten zivilisierten Linder
Europas« und wetterten dagegen, dass »die unabhingigen und intelligenten Bergarbeiter aus
Pennsylvania von den Hunnen und Slawen ersetzt werden.« Sie fiirchteten, dass ein »amerika-

42 Barrett, From the Bottom Up, S. 1002; Higham, Strangers in the Land, S. 305, 321-322.

43 Neather, Roots of Anti-Communism, S. 235-240; Mink, Old Labor and New Immigrants, S. 71—
112; Messer-Kruse, Chinese Exclusion and the Eight-Hour Day: Ira Steward’s Political Economy
of Cheap Labor (unversffentl. Manuskript, University of Wisconsin 1994), S. 13 und passim.
Klassisch sowohl fiir den biologischen als auch kulturellen Rassismus und vieles andere mehr ist
Samuel Gompers/Herman Guttstadt, Meat vs. Rice: American Manhood against Asiatic Coolie-
ism: Which Shall Service?, San Francisco 1902. Zur Unterscheidung von Gegnerschaft gegen
»Kulis¢« und gegen die chinesische »Rasse« siche Andrew Gyory, Closing the Gate: Race, Politics,
and the Chinese Exclusion Act, Chapel Hill 1998.

44 Ebd.; Glickman, American Standard, S. 221-235.

45 Krause, Battle for Homestead, S. 216.
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nischer« Bergarbeiter in Pennsylvania nur dann eine Chance habe, wenn er seinen Namen »la-
tinisiere«. Sie fragten explizit, und das lange vor dem Ersten Weltkrieg: »Wie viel Einwanderer
aus Siid- und Osteuropa kann dieses Land noch aufnehmen, ohne seine Homogenitit zu ver-
lieren?« (Wer die schreckliche Antwort wissen wolle, solle die russische Geschichte der Grof2-
stidte studieren, hiefl es.)46

Robert Asher hat zweifellos Recht, wenn er argumentiert, dass sich die Reaktion der Arbei-
tetbewegung auf die new immigrants einerseits »qualitativ von der Reaktion auf Asiaten unter-
schied, dass aber andererseits die AFL-Rehtorik »deutlich geprigt vom Glauben an die rassi-
sche Unterlegenheit« der Siid- und Osteuropier gewesen sei. Ebenso treffend schreibt Neather
von »halb-rassischen« Argumentationen der Gewerkschaften fiir die Beschrinkung der Ein-
wanderung aus Siid- und Osteuropa.*” Gompers’ Charakterisierung der Neuen Immigranten
als » beaten men of beaten races« fingt treffend die Spannung ein zwischen der Furcht, Siid- und
Osteuropa lade seinen Abschaum und Abfall in den USA ab und dem Glauben, die Slawen
und Siideuropier seien per se»Abschaume«. Die Arbeiterbewegung berief sich bisweilen auf das
Ideal einer »angelsichsischen Rasse, die sich selbst treu ist.« Gompers’ Einstellung war zwar of-
fener, aber auch zweideutig. Er befand, dass die »wunderbaren Eigenheiten wie Patriotismus,
Mitgefiihl usw.«, die die Arbeiterbewegung und gewerkschaftliche Solidaritit erst moglich
machten, »dem Grofiteil der weiflen Rasse eigentiimlich« seien. Im Jahr 1902, in seiner Unter-
stiitzung fiir Lese- und Schreibfihigkeitstest fiir Einwanderer, wurde er deutlicher: Die Tests
wiirden die Einwanderung aus Grof8britannien, Deutschland, Irland, Frankreich und Skandi-
navien nicht beeinflussen, aber »eine nicht unbetrichtliche Zahl von Slawen und anderen glei-
chermaflen unerwiinschten und schidlichen Immigranten fernhalten.«48

[...]

Dennoch hatten siid- und osteuropiische Migranten leichteren Zugang zu unionized work
als Afroamerikaner, und die Gewerkschaften unterstiitzten nie ein komplettes Verbot ihrer
Einwanderung, wie sie es im Falle der Asiaten taten. Mit ihrer ablehnenden Haltung gegen-
{iber Italienern als den »weiflen Chinesen« und Neueinwanderern generell als den »weiflen
Kulis« stirkte die organisierte Arbeiterschaft die Bedeutung von whiteness und stellte sie zu-
gleich in Frage, indem sie Weifle und Nicht-Weifle miteinander in Verbindung brachte und
dabei die Méglichkeit einrdumte, dass nicht race, sondern contracted labor das eigentliche Pro-
blem sei. Zusitzlich verkompliziert wurde die Angelegenheit durch die starke Betonung der
»Bruderschaft« der Arbeit. Lobreden auf die »International Fraternity of Labor« waren im
American Federationist nur durch wenige Seiten von der Anti-Einwanderungs-Hysterie eines
A. A. Grahams, »The Un-Americanizing of America« getrennt. Artikel iiber italienische Ge-
werkschaftsfijhrer und Gedichte wie »Brotherhood of Man« erschienen neben angsterfiillten
Prophezeiungen des Rassenselbstmords.®

46 Collomp, Unions, Civics, and National Identity: Organized Labor’s Reaction to Immigration,
1881-1897, in: Debouzy (Hg.), Shadow of the Statue of Liberty, S. 240, 242, 246.

47 Neather, Roots of Anti-Communism, S. 242; White, Immigration Restriction as a Necessity, S.
67-69; A. A, Graham, The Un-Americanization of America, in: American Federationist 17 (April
1910), S. 302-304.

48 Asher, Union Nativism, S. 328; Neather, Roots of Anti-Communism, S. 242, 267; Gompers wie
bei Arthur Mann, Gompers and the Irony of Racism, in: Antioch Review 13 (1953), S. 212; nach
Mink, Old Labor and New Immigrants, S. 97, und nach David Brody, In Labor’s Cause: Main
Themes on the History of the American Worker, New York/Oxford 1993, S. 117. Vgl. Prescott F.
Hall, Immigration and the Education Test, in: North American Review 165 (1897), S. 395.

49 Lieberson, Piece of the Pie, S. 342-343; Gabaccia, Chinese of Europe, S. 17-19; Mink, Old Labor
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[...]

Die Einwanderung zu beschrinken, wie wiinschenswert das aus Gompers’ Sicht auch ge-
wesen sein mochte, hiitte im Hinblick auf den um 1910 bereits groffen Teil der Arbeiterschalft,
der in Ubersee geboren war, wenig bewirke. Es hitte auch nichts daran geéindert, dass viele
Neueinwanderer bereits in die Gewerkschaften eintraten: in die AFL, in nach sprachlichen
oder nationalen Gesichtspunkten gebildete oder sozialistisch geprigte Gruppierungen, Die
AFL profitierte davon, dass sie bei den Unternehmen als ausgleichende und moderierende
Kraft innerhalb der Arbeiterbewegung einen gewissen Stellenwert hatte. Wenn sie nicht Ge-
fahr laufen wollte, dass die new immigrants diesen Status unterwanderten, dann musste sie
ernsthaft in Erwigung ziehen, die Americanizing Federation of Labor zu werden."

Von grofiter Bedeutung war dabei, dass Veriinderungen in der maschinellen Ausstattung
der Unternehmen und die Zunahme von wissenschaftlich fundierten, professionellen Unter-
nehmensstrategien die Gefahr einer Unterwanderung des Handwerks durch im Schnell-
durchgang qualifizierte ungelernte oder angelernte Arbeiter real werden liefS. Diese Gefahr
gab dem auf Sicherung ihrer Pfriinde bedachten Ruf der Arbeiterschaft nach Einwanderungs-
beschrinkungen Auftrieb. Sie fithrte andererseits aber auch dazu, dass Initiativen fiir ein »neu-
es Gewerkschaftswesen« gestirke wurden, in dem iiber die Industriegrenzen hinweg Neuein-
wanderer organisiert werden sollten. Die AFL wurde herausgefordert durch unabhingige
Initiativen gewerkschaftlicher Zusammenschliisse wie die der italienischen Sozialisten und der
United Hebrew Trades, durch bereits existietende Industriegewerkschaften aus ihren eigenen
Reihen und durch die linksgerichtete multinationale und multirassische Gewerkschaftspolitik
der Industrial Workers of the World. Auf diese Herausforderung reagierte die AFL im frithen
20. Jahrhundert, indem sie die new immigrants organisierte und amerikanisierte. Die dahinter
stehende Philosophie war oft keineswegs uneigenniitzig, wie ein litauischer Packer aus Chica-
go treffend bemerkte: »... weil diese schlauen Vorarbeiter neue Maschinen erfinden und die
Arbeit leichter zu lernen ist, so dass selbst diese langsamen Litauer und junge Frauen sie lernen
kénnen, und die Amerikaner und Deutschen und Iren entlassen werden, damit die Arbeitge-
ber Geld sparen ... Das war der Grund, warum die amerikanischen Arbeitergewerkschaften
begannen, uns alle zu organisieren.«3!

Wie unvollstindig, von Misstrauen geprigt und durch Eigeninteressen motiviert diese
Offnung der AFL auch war, so setzte sie doch einen Prozess in Gang, in dem sich die »halb-ras-
sische« Typisierung von kiirzlich eingewanderten Migranten verinderte. Zeitweise schitzten
die Gewerkschaften und ihre Anhinger die Organisierung der Arbeiterschaft als den wichtigs-
ten Faktor einer demokratischen »Amerikanisierung von unten, aus Sicht von John R. Com-
mons »die einzige wirkungsvolle Amerikanisierung fiir Stidosteuropier.«>% In Arbeitskimpfen
lernten die in den USA geborenen Gewerkschafter die neuen Einwanderer nicht nur als Men-

and New Immigrants, S. 108. Siehe dazu auch A. T. Lane, Solidarity or Survival: American Labor
and European Immigrants, 1830-1924, New York 1987. A, A. Graham, The Un-Americanizing of
America, erscheint in American Federationist 17 (April 1910) neben Where Yanks Meet Orientals
und The International Fraternity of Labor; siehe S. 302-304 und passim. J. A. Edgerton’s »Bro-
therhood of Man, in: American Federationist 12 (April 1905), S. 213, erscheint eine Ausgabe vor
A. H. Pio, Exclude Japanese Labor. Zu »Rassen-Selbstmordx siche Lizzie M. Holmes’ Rezension
von »The American Ideag, in: American Federationist 14 (December 1907), S. 998.

50 Asher, Union Nativism, passim; Mink, Old Labor and New Immigrants, S. 198-203.

51 Asher, Union Nativism, S. 345, dort das Zitat. Siehe auch Philip S. Foner, History of the Labor
Movement in the United States, New York 1947-1982, Bd. 3, S. 256-281.

52 Barrett, From the Bottom Up, S. 1010 und passim; vgl. Brody, In Labor’s Cause, S. 128.
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schen, sondern auch als tapfere Streiter kennen. Biologischen und kulturalistischen Erkli-
rungsansitzen nie ganz abhold, fragten sich Gewerkschaftsfithrer, welche Rasse die besten
Streikenden hervorbringe, und mancher Vergleich favorisierte die Neuankémmlinge gegen-
iiber den Angelsachsen. Die Berichte von Covington Hall, Fiihrer der Industrial Workers of
the World, aus Louisiana vergegenwiirtigen uns, wie wenig wir dariiber wissen, wie Gewerk-
schafter und die Arbeiterschaft generell iiber race dachten. Hall nahm die Idee einer Latin race
sehr ernst, zu der Iraliener, andere Siideuropier und Mexikaner gehbrten, die allesamt die Wei-
Ren des Siidens in Sachen Militanz in den Schatten stellten.??

[..]

Obgleich solche Problematisierungen von whiteness selten waren, verschaffte der »new
unionism jenen fortschrittlichen Gewerkschaftern, welche die Arbeiter iiber ethnische und
rassische Grenzen hinweg vereinen wollten, eine skonomisch fundierte Argumentationsbasis.
In dem Mafe, in dem ihre Rasse weniger in Frage gestellt wurde, fanden sich die new immi-
grants mitunter als Weifle in unter Klasse-Gesichtspunkten gebildeten Koalitionen mit Afro-
amerikanern wieder. Der grofle Erfolg der Gewerkschaften der Fleischindustrie bei der Bil-
dung solcher Koalitionen wihrend des Ersten Weltkrieges endete mit einem glanzvollen Sieg
und enormen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen. Die diversen Neueinwanderer und
schwarzen Arbeiter wurden bei der Siegesfeier Zeuge, wie John Fitzpatrick, Fithrer der Chica-
go Federation of Labor, sie als »Schwarze und Weifie, vereint unter Gottes Sonne« bejubelte.
Wenn irischstimmige Gewerkschafter oft Fackeltriger des Rassenhasses sowohl gegen Neuein-
wanderer als auch gegen Schwarze gewesen waren, so konnten sie und andere Finwanderer
fritherer Generationen auch nach der Primisse handeln, dass Klassensolidaritiit iiber mzce und
semi-race hinausweist.>4

Doch auch als die Organisationen der Arbeiterbewegung sich dem new unionism und den
neuen Einwanderern 6ffneten, blieben die von ihnen ausgehenden Lektionen in der Rassen-
frage sehr komplex. Mitunter trafen die Avancen gegeniiber den neuen Immigranten zeitlich
mit neuerlichen Anliufen zum Ausschluss nichtweiffer Arbeitern zusammen, was die Ansicht
Du Bois’ unterstreicht, dass Erstere gemobbt wurden, um sie in die Gewerkschaften zu zwin-
gen, und Letztere, um sie auszuschlielen. Die Aktivisten der Western Federation of Miners
zum Beispiel zeichnete neben episodisch auftretender Radikalitit auch ein Hang zum nazi-
vism und ein konsequenter Rassismus gegeniiber Chinesen und Mexikanern aus. Nach und
nach entwickelten sie die Bereitschaft, die griechischen Einwanderer zu organisieren, und er-
arbeiteten eine dementsprechende Strategie. Doch das inderte nichts an ihrer Ausgrenzungs-
politik gegeniiber den japanischen Grubenarbeitern, wodurch sie die beeindruckende Solida-
ritiit zwischen Griechen und Japanern, die oft hnliche Jobs hatten, unterwanderten.> Die
Angst vor den »green handse, der billigen ungelernten Arbeitskraft der Einwanderer, die der

53 Asher, Union Nativism, S. 330; Covington Hall, Labor Struggles in the Deep South (unveréffentl.
Manuskript, Labadie Collection, University of Michigan 1951), S. 122, 138, 147f., 183; Voice of
the People vom 5.3.1914; Roediger, Towards the Abolition of Whiteness, S. 149f sowie 175,
Anm. 75. Siehe dazu auch Peck, Padrones and Protest, S. 172.

54 New Majority vom 22.11.1919, S. 11. Siche dazu John Howard Keiser, John Fitzpatrick and Pro-
gressive Unionism, 1915-1925 (unverdffentl., Northwestern University 1965), S. 38—41; William
D. Haywood, Bill Haywood’s Book, New York 1929, S. 241-422; James R. Barrett, Work and
Community in the Jungle: Chicago’s Packinghouse Workers, 18941922, Urbana 1987, S. 138—
142,

55 Du Bois zitiert nach Thomas Holt, Political Uses of Alienation: W.E. Du Bois on Politics, Race
and Culture, in: American Quarterly 42 (Juni 1990}, S. 313; Peck, Padrones and Protest, S. 173.
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oben zitierte scharfsinnige litauische Arbeiter dafiir verantwortlich machte, dass die Butcher
Workmen 1904 begannen, die Neuen Immigranten zu organisieren, war auch die Angst vor
der schwarzen Arbeitskraft; ein Historiker hat die These aufgestellt, dass hinter der Bereit-
schaft zur Organisierung der Neuen Immigranten der Wunsch nach Beschrinkung des
schwarzen Beschiftigungsanteils stand.’® Gompers versicherte 1905, dass »sich die Weiflen
ihren Lebensstandard nicht von Negern, Chinesen, Japsen oder irgendwem anders kaputtma-
chen lassen« wiirden.>” Wenn sie das horten, mégen die neu eingewanderten Gewerkschafter
dariiber nachgedacht haben, was sie als »Weife« zu lernen hatten, um ihre neu erworbene
Uberlegenheit gegeniiber Nicht-Weiflen zu bewahren. Oder sie mogen sich Sorgen gemacht
haben, dass guineasund hunkieszu den »irgendwelchen anderen« gezihlt werden kénnten, die
den weiflen Standard untergruben. So oder so war fiir die new immigrants das Erlernen von
race ein wichtiger integraler Bestandteil ihrer gewerkschaftlichen Ausbildung,

Der Unterricht in Amerikanismus, den die Arbeiterbewegung erteilte, beinhaltete immer
zugleich Lektionen in Sachen whiteness. Wenn es darum ging, den new immigrants die rassi-
schen Tropen der Vereinigten Staaten zu vermitteln, waren die vereinzelten rassistischen Witze
in der Arbeiter- oder sozialistischen Presse natiirlich weniger bedeutsam als dic blackface-Dar-
bietungen und coon songs[>®] der sonntiglichen Vérgniigungsshows, doch immerhin versf-
fentlichte die Arbeiterbewegung eine Vielzahl populir-rassistischer ethnologischer Schriften,
zog in ihren Gazetten gegen die »Gleichheit von Niggern« ins Feld und brachte mit Jack Lon-
don ecine kulturelle Gréfie hervor, der zufolge es am besten wat, »zuallererst ein weifler Mann
zu sein und erst dann Sozialist.«>° Vor allem aber beruhte der Einfluss der Arbeiterbewegung
und der Linken auf das Rassendenken viel stirker auf dem gesprochenen als auf dem geschrie-
benen Wort, auf Streiks und Aktionen als auf ihren Schriften. Gewerkschaften, die sich den
Neueinwanderern bereitwilliger 6ffneten als den »Nichtweiflen, festigten nicht nur den 7z-
between-Status der Siid- und Osteuropier, sondern versuchten auch, ihnen ein komplexes
Netz triigerischer Verbindungen von Rasse, Streikbrecherei und mangelndem miénnlichem
Stolz nahezubringen. Obwohl gerade die ausschlieBende Haltung der AFL erst dafiir sorgte,
dass die Schwarzen den Gewerkschaften gegeniiber misstrauisch waren und bei Arbeitskamp-
fen zu Streikbrechern wurden, war in der Sprache der organisierten Arbeiterschaft ein Streik-
brecher jemand, der »zum Nigger wurde.« Das beruhte auf einer Vorstellung von »slavish« be-

56 Dominic A, Pacyga, Polish Immigrants and Industrial Chicago: Workers on the South Side, 1880
1930, Columbus 1991, S. 172; Barrett, Work and Community in the Jungle, S. 172-174. Wenn
organisierte Polen John Roachs Packinghouse Conditions, in: American Federationist 13 (August
1906), S. 534, gelesen hitten, dann wiren sie auf eine Beschreibung des Streikbrechens gestossen,
derzufolge dabei »der ungebildete Neger aus dem Siiden Karneval feiertec, und sie hitten filschli-
cherweise gelernt, dass der Schlachthof-Streik nur von schwarzen Streikbrechern gebrochen wurde:
»ignorant und boshaft, und ihr vorherrschender Charakterzug war Tricbhaftigkeit.«

57 Gompers, Talks on Labor, in: American Federationist 12 (September 1905), S. 636-637.

58 [Blackface minstrelsy bezeichnet Gesangsdarbietungen Weiler, die als Schwarze geschminke aufira-
ten. »Coon Songs, im »Negerdialekt« vorgetragene Lieder, in denen rassistische Stereotypisierun-
gen in »humoriger Form« dargeboten wurden, waren in spaten 19. und frithen 20. Jahrhundert ein
sehr beliebtes Genre, »Coon« (von racoon: Waschbir) war ein Slang-Ausdruck fiir »nigger«.]

59 Zitiert in Robert L. Allen/Pamela P. Allen, Reluctant Reformers: Racism and Social Reform Move-
ments in the United States, Garden City, N.Y. 1975, S. 213; Mark Pittenger, American Socialist
and Evolutionary Thought, 1870-1920, Madison 1993; Higham, Strangers in the Land, S. 172;
London richtete sich charakeeristischerweise gegen »rassischec wie gegen »semi-rassische Gruppenc
gegen »Dagoesc wie gegen »Japss siche dazu Higham, The Valley of the Moon, New York 1913,
S.21-22.
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havior, was sich sowohl gegen Ex-Sklaven wie gegen Slawen wenden lieff, doch sahen sich ers-
tere hdufiger solchen Angriffen ausgesetze als Letztere. Indem sie alle Mitglieder vor
ssklavenhaftem« Verhalten warnten, machten die Gewerkschaften die neuen Arbeiter damit
vertraut, wie die Verbindung von meeund Sklaverei angeblich einen Standard entminnlichter
Unterwiirfigkeit geschaffen habe.%!

Inbetween and Indifferent:
Das Rassenbewusstsein der neuen Einwanderer

Ein Amerikaner italienischer Abstammung erinnerte sich in einem Interview mit einem His-
toriker an das frithe 20. Jahrhundert in Louisiana als eine Zeit, in der »er und seine Familie
von einem franzgsischen Plantagenbesitzer in der Nihe von Near Roads sehr schlecht behan-
delt worden seien, wo man sie zwang, mit den Negern zusammen zu leben und sie auch wie
diese behandelte. Zunichst habe er sich dabei nichts gedacht, da er es nicht anders gekannt
habe, doch als ihm bewusst geworden sei, welche Position die Neger in diesem Land innehat-
ten, habe er verlangt, dass seine Familie anderweitig untergebracht und besser behandelt wer-
de.« Allen Theorien der Uberlegenheit der Weiflen eine Absage erteilend, vertrat die in Chica-
go ansissige polnischsprachige Zeitung Dziennik Chicagoski die Ansicht: »Wenn man den Be-
griff »itberlegene Rassec durch »Angelsachsenc ersetzt und anstelle von sunterlegene Rassec
Begriffe wie Polenc, Jltalienert, »Russenc und »Slawen im allgemeinen<— ganz zu schweigen von
'Negerns, »Chinesenc und »Japanern«< — verwendet, zeigt sich die politische Dimension der ras-
sischen Probleme in den Vereinigten Staaten mit drastischer Deutlichkeit.«®? Im ersten Bei-
spiel fithrte das Bewusstsein davon, sich in einem Zwischenstatus zu befinden, zu dem Bediirf-
nis, sich von den nonwhitesim buchstiblichen Sinne des Wortes zu distanzieren. Im zweiten
Beispiel fithrte es zu einem Gefiihl der Gemeinsamkeit, das sich aus der Erfahrung gemeinsam
mit den Nichtweilen empfundenen Grolls gegen die Verhiltnisse speiste.

Wenn wir unser Augenmerk im Folgenden weg von der rassischen Kategorisierung der
Neuen Immigranten und hin zu ihrem rassischen Bewusstsein lenken, ist es wichtig zu beden-
ken, dass »fiir die Europier die Begegnung mit rassistischen Ideologien bei threr Ankunft in
den USA in der Regel nichts Neues order gar Erstaunliches warc, wenn auch die Bedeutung
von whiteness als soziale Kategorie in den Vereinigten Staaten herausragend war. »Zivilisierte«
Norditaliener verspotteten ihre dunkelhiutigeren Landsleute aus Sizilien oder dem Mezzo-
giorno schon lange vor ihrer Ankunft in Brooklyn oder Chicago als »Ttiirken« oder »Afrika-
ner«. Und in Nordamerika angekommen meinten sie in aller Regel Siiditaliener und nicht
Afroamerikaner, wenn sie von den »kleinen dunklen Typen« sprachen. Der Antisemitismus
war in Polen und anderen Teilen Osteuropas so tief verwurzelt, dass viele Immigranten aus

60 Roediger, Towards the Abolition of Whiteness, S. 158-169; Powell, Next Time We Strike, S. 236, ’
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61 Warren C. Whatley, African-American Strikebreaking from the Civil War to the New Deal, in:
Social Science History 17 (1993), S. 525-558; Allen/Allen, Reluctant Reformers, S. 183; Roach,
Packingtown Conditions, S. 534; Radzialowski, Competition for Jobs, S. 8, Anm. 7 und passim;
Leslie Fishel, The North and the Negro, 1865-1900: A Study in Race Discrimination (unversf-
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diesen Regionen daran gewdhnt waren, eine ganze » Rasse« von Menschen als hinterhilrig,
minderwertig und gefihrlich anzusehen. In den Vereinigten Staaten sprachen sowohl Polen
als auch Juden bei Unruhen, bei denen es zu Angriffen gegen Schwarze kam, von »Pogromenc.
In einer Zeit imperialistischer Expansion und zumindest gelegentlicher scharfer nationalisti-
scher Téne war die Beschiftigung mit race fiir die USA und die europiischen Regionen, aus
denen die Mehrzahl der Finwanderer stammite, gleichermafen charakteristisch.%? Die rassische
Identitit der Immigranten war sowohl davon geprigt, dass sie sich whiteness erwartungsvoll zu
eigen zu machen versuchten als auch, seltener, davon, dass sie mit nonwhiteness liebdugelten.
Anzunehmen, dass sich die Neueinwanderer insgesamt cindeutig mit den Nichtweiflen in ei-
nem Boot sahen, oder aber im Gegenteil ihr Augenmerk eindeutig auf die Unterschiede zu ih-
nen richteten, wiirde der Verwirrung, die das Leben im Dazwischen mit sich brachte, jedoch
nicht gerecht. Die Diskussion von whitenesswar aus vielen Griinden schwieriges Terrain, und
selbst wenn sie sich von Afroamerikanern und Asian Americans distanzierten, wurden die Im-
migranten aus Stid- und Osteuropa nicht unbedingt weiff. In der Tat war es so, dass sic dem
Weifisein gegeniiber oft merkwiirdig gleichgiiltig waren,

Modelle, die eines der beiden Extreme rassischen Bewusstseins der Immigranten betonen —
die rasche Annahme des Weiflseins in einem Klima brutalen Wettbewerbs oder die Solidaritit
mit nicht-weiflen Arbeitern auf Grund geteilter Unterdriickung — bilden jeweils einen Teil der
Erfahrungswelt der Neueinwanderer ab.54 Zeitweise waren die Siid- und Osteuropier duf8erst
begabte (und unkritische) Schiiler des amerikanischen Rassismus. Griechen, die Zugang zur
Western Federation of Miners erhalten sollten, erkannten die Vorteile einer Mitgliedschaft
und probten nicht den Aufstand, damit die japanisch-stimmigen Minenarbeiter, mit denen
sie bis dato eng verbunden gewesen waren, ebenso aufgenommen wiirden. Die griechisch-
stimmigen Amerikaner beriefen sich beim Kampfum ihren rassischen Status bisweilen auf den
Gedanken der weifien Uberlegenheit und argumentierten, dass die klassische Zivilisation sie
zur »héchsten Form der weiflen Rasse« gemacht habe. In dem zum gleichnamigen Konzern
gehorigen Ort Pullman und den umliegenden Siedlungen arbeiteten in den 1920er Jahren
Immigranten, die ansonsten klar in nationaler und religiéser Hinsicht getrennt waren, auf be-
eindruckende Art und Weise als Weifle zusammen, um afroamerikanische Bewohner fernzu-
halten.% Kurz zuvor eingewanderte jiidische Immigranten in New Yorks Lower East Side 4r-
gerten sich iiber Reformer, die sie ermutigten, mit den »schwartzes« von der anderen Seite der
color line gemeinsame Sache zu machen. In New Bedford reagierten »weifle Portugiesen« wii-
tend auf aus ihrer Sicht aufgetretene rassische Affronts und distanzierten sich scharf von den
»schwarzen Portugiesen« von den Kapverden, besonders, wo es um ihre Vorteile bei der Verga-

63 Das erste Zitat: David Montgomery an Jim Barrett, 30. Mai 1995. Zu Vorurteilen aus der alten
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sam erlitrener Unterdriickung neuerdings bei Paul Berman, The Other and the Almost the Same,
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be von Jobs und Wohnraum ging.%¢ Polnische Arbeiter wiederum haben wohl ihr eigenes
Selbstbild und ihre Reputation in mehr oder weniger bewusster Abgrenzung zum Stereotyp
des »Nigger-Streikbrechers« aufgebaut. Theodore Radzialowski argumentiert, dass die Polen,
»die so wenig vorzuweisen hatten (aufler ihrer Hautfarbe — was sichetlich einen Vorteil dar-
stellte, aber spiter von gréflerer Bedeutung war als zu Beginn ihret Zeit in Amerika), sich wohl
an ihr Image als ehrliche, ehrenhafte, niemals streikbrechende Arbeiter klammerten und ande-
rerseits das Image des schwarzen Streikbrechers hervorhoben, um sich von ... den Schwarzen
zu distanzieren, mit denen sie sich die unterste gesellschaftliche Stufe teilten.«” Viele new im-
migrants lernten, aus Varieté und Hollywood bekannte Bilder der weifien Uberlegenheit ein-
zusetzen und abzuwandeln, in denen sie »ihresgleichen« durch blackface und andere Formen
des cross-dressing aus den herkémmlichen Rasse- und Geschlechterrollen schliipfen sahen. Im-
migrierte Entertainer wie Al Jolson, Sophie Tucker und Rudolph Valentino, amerikanisierten
sich »unter dem Druck der nativists, die sie auf die dunkle Seite der Trennlinie zwischen den
Rassen verbannen wollten, selbst, indem sie stindig iiber die rassischen Grenzen hinweggingen
und die Seiten wechselten«, argumentiert provokativ Michael Rogin.8

Zugleich aber zogerten die Immigranten mitunter, sich Vorstellungen weifer Uberlegen-
heit anzuschliefen und sogar, eine weille Identitit anzunehmen. Die griechischstimmigen
Amerikaner in Houston entwickelten eine Sprache, die sie von 7 mavri (den Schwarzen),
i aspri (den Weilen) und den Mexikoamerikanern abhob. In New England kooperierten die
Griechen mit Armeniern, die von den Gerichten —wenn auch mit einem gewissen Unbehagen
— als Weifle anerkannt wurden, und Syrern, die gerichtlich zu Nicht-Weiflen erkldrt wurden.
Die bedeutende griechisch-amerikanische Schwammfischindustrie in Tarpon Springs in Flo-
rida bekidmpfte den Ku Klux Klan und beschiftigte schwarze Arbeiter auf der Grundlage eines
gleichberechtigten Systems der Fangverteilung, und in den éffentlichen Verkehrsmitteln von
Tarpon Springs wurde keine Rassentrennung vorgenommen. In Louisiana und Mississippi,
wo sie gesetzlich als Weifle anerkannt waren, lernten die Stiditaliener die Gebote der Rassen-
trennung so schleppend und widerwillig, dass es die einheimischen Weiflen sehr erboste, with-
rend die Schwarzen »unverhohlen zwischen Dagos und weiffen Leuten unterschieden« und
Erstere »freundlich« behandelten und »mit Vornamen ansprachenc. Als die Knights of Co-
lumbus eine Geschichtsserie schrieben, die der angeblichen Uberlegenheit der nordischen
Volker eine Absage erteilte und auf den »spezifischen Fihigkeiten« der verschiedensten Vélker
basierte, schlossen sie dabei die Afroamerikaner schnell und in vollem Umfang mit ein. Italie-
ner und Iraloamerikaner »brachten stindig ihr Entsetzen iiber die barbarische Behandlung der
Schwarzen zum Ausdrucke, zum Teil weil »Italiener ebenfalls als unterlegene Rasse angesehen
wurden.« I/ Proletario stellte sich nicht nur gegen Lynchmorde, sondern verurteilte die »Re-
publik des Lynchens« und brandmarkte die herrschende Elite als»blauiugigen Barbaren«. Die
Zeitung fragte: »Was glauben sie, was sie fiir eine Rasse sind, diese arroganten Weiflen?«, und
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«wie viele Kiisse haben ihre Frauen von ihren starken und minnlichen schwarzen Bedienste-
ten verlangt?« Die jiidische Presse identifizierte sich zeitweise mit dem Leiden und den Bestre-
bungen der Afroamerikaner. 1912 kam der in Chicago ansissige Daily Jewish Courierzu dem
Schluss, dass »der Jude auf dieser Erde wie der Neger behandelt wird und der Neger wie der
Jude«und dass die »Lynchmorde an den Negern im Siiden mit den Massakern an den Juden in
Russland vergleichbar sind.«®?

Man kénnte und sollte noch viele weitere Beispiele fiir diese beiden extremen Ausformun-
gen des rassischen Bewusstseins von Neueinwanderern aus Siid- und Osteuropa finden. Die
Angelegenheit aber numerisch anzugehen und sich daran zu orientieren, wofiir sich mehr Bei-
spiele finden lassen, wiirde der Tatsache nicht gerecht, dass die Position des rassischen Dazwi-
schen oftmals dazu fiihrte, dass beide Positionen gleichzeitig vertreten wurden oder man das
Thema race ginzlich zu vermeiden bestrebt war. Die Gruppe, der die Neueinwanderer hin-
sichtlich ihres rassischen Bewusstseins besonders nahe kommen, sind die irischstimmigen
Amerikaner um die Mitte des 19. Jahrhunderts. Besonders zu Zeiten, da sie gemeinhin nicht
als Teil der dominanten Rasse anerkannt wurden, bestanden die irischstimmigen Amerikaner
darauf, dass die Politik eben dies tun solle. Indem sie, wo immer méglich, die politische Dis-
kussion von american-ness und Religion zu race verlagerten, forderten sie den anti-irischen An-
glo-Saxonism dadurch heraus, dass sie sich zu Vorreitern der weiflen Uberlegenheit machten.”®
Die Fiihrer der new immigrants haben diesen Weg nie eingeschlagen. Da weite Teile beider po-
litischen Parteien bereit waren, fiir eine schnelle und geregelte Amerikanisierung der Neuen
Immigranten einzutreten, gleichzeitig aber nicht willens waren, ochne Wenn und Aber fiir ih-
ren rassischen Charakter zu biirgen, versuchten die Siid- und Osteuropider im allgemeinen,
vom Thema zu wechseln, wenn es um whiteness ging, und stattdessen Nationalitit und Loyali-
tit gegeniiber den amerikanischen Idealen zu thematisieren,

Ein Fakror in diesem Bediirfnis, nicht in Debatten iiber whiteness hineingezogen zu wer- -

den, war die stark ausgeprigte nationale/kulturelle Identitit als Juden, Italiener, Polen usw.,
wobei sich das stirkste Gefiihl der Verbundenheit sogar auf ein bestimmtes Dorf in Sizilien
oder der Slowakei beziehen konnte. Dauerhafter Kontakt zwischen Afroamerikanern und
»new immigrants ergab sich erst wihrend des Ersten Weltkriegs, just als viele Neueinwanderer
gebannt die Entstehung Polens und anderer Staaten in Ost- und Siidosteuropa verfolgten.
Vielleicht ist das der Grund, warum sich die Neueinwanderer in Chicago und anderen von
Unruhen zerrissenen Stidten von den Rassemunruhen des frithen 20. Jahrhunderts in einem
viel grofReren Ausmaf ferngehalten zu haben scheinen als das Theorien vermuten lieflen, die
Rassenkonflikte mit dem Wettbewerb um Arbeitsplitze in den unteren sozialen Schichten in
Verbindung bringen. Bedeutende polnische Personlichkeiten und Zeitungen betonten, dass
die Unruhen in Chicago zwischen »Weiffen« und »Negern« stattfinden. In dieser Sichtweise
ging das die polnischen Immigranten nichts an (und sollte es auch nichts angehen). Was man
als Enthaltung vom WeifSsein bezeichnen konnte, kennzeichnete auch die allgemeine Praxis der
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osteuropiischen Basis. Slawische Immigranten waren kaum an der Rassengewalt beteiligt, die
die irisch-amerikanischen Gangs verbreiteten.”!

Die Chicagoer Rassenunruhen von 1919, so entscheidend sie fiir die Zukunft der slawi-
schen Arbeiter in den Fleischfabriken und ihre Gewerkschaften waren, fand in den Zeitungen
der polnischstimmigen Amerikaner wenig Beachtung und wurde nur dann aufgegriffen,
wenn die Redakteure »ihre gebannte Aufmerksamkeit von den Epoche machenden Ereignis-
sert um die Geburt des neuen polnischen Staates losreiflen konnten.« Selbst dann bestimmten
Vergleiche mit den Pogromen gegen Juden in Polen die Berichterstattung, Dass die Verteidi-
gung Polens genauso wichtig war wie die Analyse der Verhiltnisse in Chicago, kommt deut-
lich in der folgenden Sympathiebekundung fiir die Opfer der Unruhen zum Vorschein, die in
Glos Polek, dem Organ der progressiven und der Arbeiterbewegung nahestehenden Alliance of
Polish Women, erschien. »Die amerikanische Presse hat iiber zwei Monate lang eingehend
tiber angebliche Pogrome gegen Juden in Polen berichtet. Jetzt schreibt sie tiber Pogrome ge-
gen Schwarze in Amerika. Fiir die Juden fand sie Worte der Sorge und der Sympathie, warum
nicht heute auch fiir die Neger, die erbarmungslos verbrannt und getéter werden?«72

Sowohl »Amerikaner zu werden« als auch »weiff zu werden« konnte bedeuten, dass die eu-
ropdischen nationalen Identititen der Immigranten unter Druck gerieten. Die Beobachtun-
gen von Luigi Villiari, der 1906 im Auftrag der italienischen Regierung die Lage der siziliani-
schen Farmpichter in Louisiana untersuchte, verdeutlichen, wie sehr diese Prozesse miteinan-
der verbunden waren und das Leben der Einwanderer prigten. Villiari fand heraus, dass »die
Mehrheit der Plantagenbesitzer nicht begreift, dass ... Italiener Weifle sind« und stattdessen
die sizilianischen Einwanderer fiir »weifhiutige Neger« halten, »die bessere Arbeiter sind als
die dunkelhdutigen Neger.« Geduldig erlduterte er die »gemeinhin vorgenommene Unter-
scheidung zwischen »Negern, »Italienerncund »Weiffen« (d.h. Amerikanern).« Im Stiden, fiigte
er hinzu, »machen die Amerikaner keine kérperlichen Arbeiten in der Landwirtschaft; das
iiberlassen sic licber den Negern. Aus der Tatsache, dass die Italiener bereit sind, diese Arbeiten
zu machen, schlussfolgern sie natiirlich, dass es diesen an Wiirde mangelt. Die einzige Art und
Weise, wie sich die Italiener aus diesem untetlegenen Status befreien kénnen, besteht darin,
jegliches Gefiihl italienischen Nationalstolzes zu unterdriicken und sich vollstindig mit den
Amerikanern zu identifizieren.«”3

Sowohl einhundertprozentiges Weifisein als auch einhundertprozentiges Amerikanersein
konfrontierte die Neueinwanderer im und aus dem Siiden mit sich tiberschneidenden und
verwirrenden Anforderungen, aber in mehrfacher Hinsicht war Ersteres noch schwierigeres
Terrain als Letzteres. Das Streben nach weifler Identitit, das so eng mit dem Wettbewerb um
Arbeitsplidtze und der Frage der Staatsbiirgerschaft zusammenhing, bevorzugte ganz eindeutig
minnliche Sichtweisen. Aber die Identititsbildung beruhte, wie Amerikanisierer und Repri-
sentanten der Immigranten realisierten, zum Grofteil auf den Aktivititen der immigrant
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mothers, die sich eher an Diskussionen iiber Nationalitit und Amerikanisierung beteiligten als
an Diskussionen iiber 7zce.”4 Der deterministische Rassediskurs bot weniger Ansatzpunkee fiir
die Formulierung von Klasseninteressen und Forderungen nach Freiheit und kulturellem Plura-
lismus als der Amerikanisierungsdiskurs. Die bescheidene Uberzeugungskraft einer »Herren-
volk-Demokratie« [so im engl. Original], die sogar im Siiden dadurch abgeschwiicht wurde,
dass auch sehr vielen armen Weiflen das Wahlrecht vorenthalten wurde, erschien blass vergli-
chen mit der Méglichkeit, der Idee einer besonders freiheitslicbenden »American race« eine
progressive Wendung zu geben.

In einer faszinierenden quantitativen soziologischen Untersuchung polnischer Immigran-
ten im Buffalo der 1920er Jahre kamen Niles Carpenter und Daniel Katz zu dem Schluss, dass
ihre Interviewpartner »amerikanisiert« worden waren, ohne »entpolonisiert« zu werden. Thre
Daten lieSen darauf schlieen, dass die polnischen Immigranten »in Bezug auf Neger wenig
emotionale Beteiligunge« zeigten, ein Muster, »das sicherlich im Kontrast zu den Ergebnissen
steht, die man erhalten hitte, wiren dhnliche Fragen einer typischen amerikanischen Gruppe
gestellt worden.« Die Autoren argumentierten daher, »dass das sogenannte race feeling in die-
sem Land viel stirker ein Produkt von Spannungen und Quasi-Psychosen ist, welche in unse-
ren nationalen Erfahrungen begriindet sind, als von irgendwelchen Faktoren, die angeblich
dem Verhiltnis der Rassen inhirent sind.« In ihrer interessanten Charakterisierung der polni-
schen Immigranten in Buffalo versuchten sie nicht, deren rassische Ansichten als »pro-Neger«
darzustellen, sondern machen stattdessen klar, dass »die Mehrzahl von ihnen Gleichgiiltigkeit
gegeniiber Negern zum Ausdruck bringt.« Diese auch von anderen Forschern beobachtete
Gleichgiiltigkeit beruhte nicht auf mangelnder Erfahrung mit oder Abstand zum rassischen
System in den USA, sondern griindete in cinem Nationalismus, der durch intensive, oft ver-
letzende und widerspriichliche Erfahrungen zwischen whireness und non-whiteness noch ver-
stiarkt wurde.”> Erst als die rassische Gefahr der neuen Einwanderung durch die rassischen Re-
striktionen des die Einwanderung beschrinkenden Johnson-Reed Acts von 1924 gebannt
war, fanden die neuen Finwanderer allmihlich ihren Platz in der »ethnischen« Abteilung der
weifSen Rasse.

Aus dem Englischen von Klaus G. Unger
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